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Rozdzial I Charakterystyka partnerstwa lokalnego
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1 Nazwa LGD i forma prawna
Nazwa LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Chetmno
Status prawny: Stowarzyszenie
Data wpisu do KRS: 12.02.2016 .

KRS: 0000600744
NIP: 8751557227
REGON: 363722663
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow:
- Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,
- Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci, zwana dalej Ustawa
o RLKS,

- Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz

- napodstawie statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Chetmno.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Chelmno (nazwa skrocona: LGD Chetmno) jest dobrowolnym,

samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o0sob fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z
wylaczeniem wojewo6dztw, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju miasta Chetmna i lokalnej spotecznosci.
LGD Chelmno jest partnerstwem skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, sektora spolecznego i
sektora gospodarczego.
Ideg partnerstwa LGD Chelmno — pod hastem ,,Rozbudzeni — Rozmarzeni” sg wspolne problemy i potrzeby, wspolny
cel i wspolne dziatania przy wykorzystaniu zgromadzonego doswiadczenia partneréw i zasobow lokalnych, z
uwzglednieniem kierunkow strategicznych rozwoju miasta Chetmna oraz wykorzystania nowatorskich rozwigzan.
LGD Chelmno nie zastgpuje istniejacych na obszarze instytucji, lecz ma za zadanie je wspiera¢, dzialaé
komplementarnie, pomoc w rozwigzywaniu zdiagnozowanych probleméow i potrzeb, a tym samym moze wptyna¢ na
rozw0j obszaru objetego LSR. Dzialania o charakterze uzupelniajagcym wobec innych interwencji samorzadu
terytorialnego, partneréw sektora spotecznego oraz sektora prywatnego ma wzmocni¢ synergiczny cel
zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru.

2 Proces tworzenia partnerstwa i doSwiadczenie
Lokalna Grupa Dziatania powstata z inicjatywy Gminy Miasta Chelmna oraz Stowarzyszenia ,,Ludzie-Ludziom”.
We wrzeéniu 2015 r. podjeto rozmowy o utworzeniu LGD, a nastgpnie odbyly si¢ rozmowy konsultacyjne oraz
czynnoS$ci przygotowawcze zmierzajace do powolania stowarzyszenia. Od pazdziernika 2015 r. Stowarzyszenie
»Ludzie-Ludziom” rozpoczeto cykl spotkan z przedstawicielami roznych sektorow (publiczny, spoleczny,
gospodarczy oraz z mieszkancami) dotyczacy informowania o mozliwos$ci zawigzania wspotpracy partnerskiej. W
listopadzie 2015 r. Stowarzyszenie ,,Ludzie-Ludziom” ztozyto wniosek o wsparcie przygotowawcze pt. ,,Dzialaj
normalnie - czyli lokalnie” i uzyskato §rodki finansowe na przeprowadzenie procesu tworzenia Lokalnej Strategii
Rozwoju w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020. W dniu 15.12.2015 r. zwotane zostato przez Stowarzyszenie ,,Ludzie-ludziom” spotkanie zatozycielskie
zakonczone powolaniem Lokalnej Grupy Dziatania Chetmno, w sktad ktorej weszli przedstawiciele wszystkich
sektoréw. Od 1 kwietnia 2016 r. rozpoczat si¢ proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 dla

obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Chelmno. Na przestrzeni lat partnerstwo ulegato niewielkim zmianom.
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Jednokrotnie zmienity si¢ w 2018 r. caly Zarzad i cate biuro LGD co spowodowato koniecznos$¢ zbudowania nowego
zaufania, poznania ludzi i ich potrzeb. Zmieniali si¢ takze cztonkowie partnerstwa - niektorzy byli wykresleni z uwagi
na bierno$¢ lub zrezygnowali z roznych powodow, ale co wazne zapisywaly si¢ nowe osoby i organizacje czy
podmioty gospodarcze. W chwili obecnej do LGD naleza najwazniejsze organizacje, przedstawiciele wszystkich
sektorow, reprezentanci wielu srodowisk z obszaru dziatania LSR, a przede wszystkim ludzie zaangazowani w zycie
spoteczne miasta Chelmna, tacznie 77 osob/podmiotow. Sektor publiczny reprezentujg m.in. Gmina Miasto Chetmno
i jednostki podlegle JST jak: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmnie, Chelminski Dom Kultury, a takze
Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie, Powiat Chelminski jako cztonek wspierajacy oraz szkoty ponadpodstawowe
(1 LO w Chelmnie). Sektor spoteczny reprezentuja: fundacje (m.in. Fundacja Rodzina Przymierza, Fundacja 9hills,
Fundacja Green Team), stowarzyszenia (m.in. Stowarzyszenie O$wiatowe ,,Nasza Dwojka”, Stowarzyszenie dzieci,
miodziezy i osob niepelmosprawnych ,SWIATEEKO NADZIEI”, Stowarzyszenie Liceum Chetminskie,
Stowarzyszenie Przybij Piatke, Europejskie Centrum Wymiany Mtlodziezy im. Kurta Schumachera w Chetmnie),
stowarzyszenia zwykte (np. Stowarzyszenie ,,Tacy Sami”, Stowarzyszenie ,,SPORT i REKREACJA”), kluby
sportowe (np. Klub sportowy ,,Chetminianka” Chetmno, Miejski Ludowy Klub Sportowy Nadwislanin, Klub
Turystow Wodnych), ogrody dziatkowe, OSP oraz lokalni liderzy i bezcenni mieszkancy miasta Chetmna. Sektor
gospodarczy reprezentuja przedsigbiorcy dzialajacy na terenie miasta Chelmna, w tym jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze (np. Salon Kosmetyczny Kinga Kutakowska, J.B Mariola Beker, Sklep §w. Jozefa — Dewocjonalia,
»Luna” Szwarocka-Loba Monika, PIOMAR), Bank Spoétdzielczy w Toruniu Oddzial Chetmno. Ich wiedza i
doswiadczenie sg potencjatem Stowarzyszenia wykorzystywanym we wszystkich obszarach dziatalnosci, poczawszy
od pozyskiwania wiedzy o obszarze i jego mieszkancach, poprzez przygotowywanie lokalnej strategii rozwoju,
promocj¢ LGD, docieranie do istotnych grup zidentyfikowanych w LSR, az po pomoc w realizacji operacji
granatowych. Sktad grupy wskazany wyzej potwierdza iz sktad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci.
Nieformalng formg zacie$niania wspotpracy miedzy stronami samorzadowa, spoteczng i gospodarcza staly sig
spotkania ,,Nasze Piatki” (do 2018 r.) oraz wspoélna organizacja wszelkiego rodzaju matych inicjatyw, ktdra od 2021
roku przerodzita si¢ w cyklicznie organizowang wspodlnie duza inicjatywe animujgca lokalne spoteczenstwo pt.
“Rozbudzeni-Rozmarzeni”. Te dziatania stworzyly okazje do lepszego poznania si¢ partneréw, budowania
wzajemnego zaufania i szacunku, a takze wypracowywania dobrych praktyk wspotpracy.

Geneza idei ,,Rozbudzeni — Rozmarzeni”

Dziatania zache¢cajace lokalng spoteczno$¢ do udzialu we wdrazaniu LSR i oraz poglebianie wspoipracy i
zaangazowanie cztonkow w realizacj¢ LSR.

Pomyst na organizacj¢ wydarzenia pt. ,,Rozbudzeni — Rozmarzeni” pojawil si¢ podczas rozméw z jednym z
Grantobiorcow 1 wynikat ze skutkow pandemii COVID-19. Walka z epidemia wigzata si¢ z ograniczeniem
kontaktow spolecznych. Lockdown wymusit zamknigcie szkot i placowek edukacyjnych. Od tamtej chwili, dla
wigkszosci uczniow zajgcia prowadzone byty w formule online. Nauczanie zdalne stato si¢ przymusowym $rodkiem
ochronnym w walce z zagrozeniem COVID-19. COVID-19 wplynat na zycie wielu ludzi — zwtaszcza dzieci
i nastolatkdbw — w sposob, jakiego $wiat jeszcze nie widziat. Strategia izolacji, dystansu spotecznego i obowigzek
noszenia maseczki, to nie tylko $rodki ochrony przed ryzykiem zakazenia, ale rowniez czynniki sprzyjajace
rozwojowi schorzen psychicznych. Chroniczny stres, niepokdj i poczucie bezradnosci wptywaja degeneracyjnie na

rozwoj spoleczny u najmtodszych. Rozmowa z dzieCmi na temat przezywanych emocji, watpliwosci 1 lgkow,
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pozwala roztadowa¢ nadmiar trudnych emocji. Pomaga w tym rowniez aktywno$¢ fizyczna lub wykonywanie
pewnych czynnosci tj. skakanie, bieganie, taniec, okrzyki. I tak zrodzit si¢ pomyst na wspdlne wykonanie tanca do
muzyki Jerusalema na Rynku w Chelmnie przez placowki opiekunczo-wychowawcze w Chetmnie. Nastgpnie do
grupy dolaczyly inne dzieci i mtodziez z innych projektow grantowych, a takze dorosli. Wszyscy z utgsknieniem
czekali na zdjecie lockdown, az w koncu 13 czerwca 2021 r. na Rynku chetminskim wspolny taniec wykonato prawie
100 os6b. Tego dnia rozbudzilismy lokalng spoteczno$¢, otworzyliSmy serca i umysty, ktore zaczelty marzy¢ o
powrocie do normalnosci. Tak zrodzit si¢ pomyst na kontynuacje wydarzenia ,,Rozbudzeni — Rozmarzeni” w r6znych
postaciach, bo juz w sierpniu 2021 r. odbylo si¢ kolejne spotkanie, w ramach ktorego zostaly zaprezentowane
dziatania chetminskich organizacji i instytucji w ramach grantow LGD Chetmno, zostaly takze wreczone
symbolicznie umowy w ramach nowych inicjatyw. Atrakcja byl wystep na zywo grupy tanecznej (ktéra zawigzata
si¢ w trakcie projektu), a takze mozna bylo zobaczy¢ wystawe fotograficzng "Pozdrowienia z DPS". Dziatania
pokazaly, ze warto wspolnie podejmowacé tego rodzaju wydarzenia. W zwiazku z tym LGD Chelmno bedzie
kontynuowa¢ realizacj¢ wydarzenia wspolnie z lokalna spolecznoscia. Dziatanie pt. ,,Rozbudzeni-Rozmarzeni”
pokazalo, ze jak wazna kwestia jest partnerstwo oraz odpowiednia komunikacja, wzajemny szacunek i kolegialne
podejmowanie decyzji w dzialaniach.
LGD Chelmno w latach 2016-2023 realizowala na obszarze LSR na podstawie umowy ramowej o warunkach i
sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ nr SZ-1V-R.433.5.2016 zawartej
z Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim z dnia 19 maja 2016 r. projekt na kwote 3 267 518,52 zt. W ramach realizacji
LSR na lata 2014-2023 zrealizowano:
= KBiA - I edycja - ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i animacji” nr RPKP.11.01.00-04-0007/16
dotyczacego kosztow biezacych i animacji wspotfinansowanego w Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi Priorytetowej 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spoleczno$¢ Dziatanie 11.1 Wlaczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR, RPO Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
umowa nr UM_EF.433.1.054.2016 z dnia 14 grudnia 2016 r. z aneksami, okres realizacji: 01.03.2016-
31.03.2019, kwota dofinansowania: 315 864,97 zt, wktad wilasny: 16 624,48 zl, catkowita warto$¢ projektu:
332 489,45 zt. LGD Chetmno prowadzilo dziatania doradcze w trakcie naboré6w wnioskow oraz
informacyjne. Grupa prowadzita dziatania animacyjne w postaci warsztatow, szkolen, wizyt studyjnych
(realizowane z kosztow biezacych) skierowane do 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem. Warsztaty
1 wydarzenia cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem,
= KBiA - II edycja - ,,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i animacji” nr RPKP.11.01.00-04-0016/19
dotyczacego kosztow biezacych i animacji wspotfinansowanego w Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi Priorytetowej 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spoleczno$¢ Dziatanie 11.1 Wlaczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR, RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
umowa nr UM_WR.433.1.091.2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. z aneksami, okres realizacji: 01.04.2019-
30.06.2022, kwota dofinansowania: 501 014,63 zt, wktad wlasny: 26 369,20 zl, catkowita wartos$¢ projektu:
527 383,83 zi. Nowa forma wspotpracy z partnerami w postaci organizacji imprez wlasnych i imprez z
udziatem LGD.
= ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolteczno$é Lokalnej Grupy Dzialania

Chelmno” nr RPKP.11.01.00-04-0005/17 wspotfinansowanego w Europejskiego Funduszu Spolecznego w
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ramach Osi Priorytetowej 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ Dziatanie 11.1 Wilaczenie
spoteczne na obszarach objetych LSR, RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
umowa nr UM.SE.433.1.238.2017 z dnia 19 grudnia 2017 r. z aneksami, okres realizacji: 01.01.2018-
30.06.2023 kwota dofinansowania: 2 350 985,09 zt, wkiad wtasny: 123 736,06 zl, catkowita wartos¢
projektu: 2 474 721,15 zk. W latach 2018-2021 przeprowadzono 5 naboréw wnioskow o powierzenie grantu
w odpowiedzi, na ktore do LGD wptynety 72 wnioski o powierzenie grantu, z czego z 51 Grantobiorcami
podpisano umowy grantowe. Caly proces, od ogloszenia konkursu, do podpisania umowy z grantobiorca,
przez nadzor nad wdrazaniem tych projektow (kontrole, monitoringi, rozliczanie, wyptaty Srodkow)
prowadzony byl przez LGD. W ramach PG zrealizowano: - Przedsigwzi¢cie 2.1. Dobrze zorganizowana
animacja spoteczenstwa Chelmna, Typ projektu 1f, 2a, b,c oraz - Przedsigwzigcie 3.1. Wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej Typ projektu 3.
Przeprowadzono takze 1 nabér konkursowy w odpowiedzi, na ktéry do LGD wptynety 2 wnioski, z czego z 1
Whnioskodawca Urzad Marszatkowski podpisal umowg. W ramach trybu konkursowego zrealizowano: -
Przedsigwziecie 1.1. Zaktywizowane spotecznie-zawodowo spoteczenstwo LGD Chelmno Typ projektu 1 d,1 e.
(PROJEKTY PODMIOTOW INNYCH NIZ LGD). Proces, od ogloszenia konkursu, oceny projektu, wyboru
prowadzony byt przez LGD Chelmno, a nastgpnie przekazano dokumentacje do Instytucji Zarzadzajacej celem
dalszej oceny i podpisania umowy. Warto$¢ przyznanej kwoty: 916533,43 zi.
Ponadto LGD Chelmno realizowala/realizuje na obszarze LSR:

1. Projekt ,,Pilotujemy rozwéj lokalny w Chelmnie” nr RPKP.11.01.00-04-0005/2022 wspotfinansowanego
w Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11 Rozwdj lokalny kierowany przez
spotecznos¢ Dziatanie 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR, RPO Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, umowa nr UM_WR.433.1.037.2022 z dnia 16 maja 2022 r., okres realizacji:
01.07.2022-30.04.2023, kwota dofinansowania: 400 000,00 zi, wktad wiasny: 21 055,38 zl, calkowita
warto$¢ projektu: 421 055,38 zt.

Celem projektu bylo przeprowadzenie pilotazu nowych typdéw projektdéw na perspektywe 2021-2027 poprzez
realizacje dwoch zadan: 1. Konsultacje i wybor projektow pilotazowych oraz 2. Realizacja projektow pilotazowych.
Liczba oso6b/podmiotéw uczestniczacych w spotkaniach (szt.) - 180; Liczba zrealizowanych naboréw projektow
(szt.) - 1, Liczba projektow realizowanych przez podmioty sektora spotecznego (%) - 75; Liczba spotkan z
mieszkancami (szt.) - 12; Liczba mieszkancdéw objetych projektem pilotazowym (szt.) - 60

Liczba przetestowanych typow projektow (szt.) - 1; Liczba opracowanych raportow podsumowujacych (szt.) - 1;
Liczba oséb/podmiotow, ktorym udzielono wsparcia doradczego (szt.) - 4.

2. Projekt ,Pilotujemy rozwé6j lokalny w Chelmnie II” nr RPKP.11.01.00-04-0006/2022
wspotfinansowanego w Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11 Rozwdj
lokalny kierowany przez spoteczno$¢ Dziatanie 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR, RPO
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, umowa nr UM_WR.433.1.039.2022 z dnia 16
maja 2022 r., okres realizacji: 01.05.2023-31.12.2023, kwota dofinansowania: 400 000,00 zt, wktad wlasny:
21 055,38 zt, catkowita warto$¢ projektu: 421 055,38 zl.
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Celem projektu jest przeprowadzenie pilotazu nowych typow projektow na perspektywe 2021-2027 poprzez

realizacje dwoch zadan: 1. Konsultacje i wybor projektow pilotazowych oraz 2. Realizacja projektow pilotazowych.

Na dzien 30.05.2023 r. projekt w trakcie realizacji.

Inne projekty realizowane poza LSR:

1.

Umowa o wspolpracy miedzy LGD Chelmno a Polska Akcja Humanitarng z siedzibg w Warszawie nr
umowy 8/PSP/2019 z dnia 7 sierpnia 2019 r., okres realizacji: 07.08.2019-31.08.2020 r., celem wspolpracy
jest rozwinigcie systemu docierania z pomocg do beneficjentow w zakresie dozywiania poprzez: rekonesans
sytuacji lokalnej, zlokalizowanie instytucji, do ktorych uczgszczaja dzieci potrzebujace pomocy
zywno$ciowej oraz finansowanie positkow w tych instytucjach w ramach tzw. Programu Pajacykowa Sie¢
Pomocowa. W ramach 50 000,00 zt, ktore otrzymalismy od PAH wsparciem zywno$ciowym objelismy 78
dzieci ze szkot podstawowych w Chelmnie.

Umowa o wspolpracy miedzy LGD Chelmno a Polska Akcja Humanitarng z siedzibg w Warszawie nr
umowy 8/PSP/2020 z dnia 20 sierpnia 2020 r., okres realizacji: 20.08.2020-31.08.2021 r., pomoc
zywnos$ciowa w ramach tzw. Programu Pajacykowa Sie¢ Pomocowa. W ramach 60 000,00 zi, ktore
otrzymali§my od PAH wsparciem zywno$ciowym objelismy 88 dzieci ze szkot podstawowych w Chetmnie.
Umowa o wspolpracy miedzy LGD Chelmno a Polska Akcja Humanitarng z siedzibg w Warszawie nr
umowy 4/PSP/2021 z dnia 1 wrze$nia 2021 r., okres realizacji: 01.09.2021-31.08.2022 r., pomoc
zywnos$ciowa w ramach tzw. Programu Pajacykowa Sie¢ Pomocowa. W ramach 60 000,00 zi, ktore
otrzymali§my od PAH wsparciem zywno$ciowym objelismy 88 dzieci ze szkot podstawowych w Chelmnie.
Umowa o wspolpracy miedzy LGD Chelmno a Polska Akcja Humanitarng z siedzibg w Warszawie nr
umowy 4/PSP/2022 z dnia 1 wrze$nia 2022 r., okres realizacji: 01.09.2022-31.08.2023 r., pomoc
zywnosciowa w ramach tzw. Programu Pajacykowa Sie¢ Pomocowa, kwota dofinansowania: 60 000,00 zi,
na dzien 30.05.2023 r. w trakcie realizacji, 74 dzieci.

Zadanie ,,Jedzcie z blogiem! Dobre relacje promuja Konstelacje” — umowa o realizacj¢ zadania
publicznego nr UM_ST.616.1.335.2019 z dnia 01.07.2019 r. miedzy Wojewoddztwem Kujawsko-Pomorskim
a LGD Chetmno w ramach zadania publicznego 11/2019 Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa. Okres
realizacji zadania: 01.04.2019-31.07.2019, kwota dotacji: 4 500,00 z1.

Zadanie ,Jedz, poznawaj i tworz z blogiem” — umowa o realizacj¢ zadania publicznego nr
UM ST.616.1.250.2020 z dnia 14.07.2020 r. migdzy Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim a LGD
Chelmno w ramach zadania publicznego 19/2020 - turystyka i krajoznawstwo —rozwijanie sieci wspotpracy,
gtéwnie z udziatem podmiotow sfery pozarzadowej poprzez organizacje: szkolen, warsztatow, konferencji
itp. Okres realizacji zadania: 01.07.2020-31.10.2020, kwota dotacji: 4 000,00 zt.

Zadanie ,,Produkt turystyczny Chelmno — miasto zakochanych w kontekscie zaloZen strategii rozwoju
marki Dolina Dolnej Wisly” — umowa o realizacj¢ zadania publicznego nr UM_ST.616.1.192.2022 z dnia
23.05.2022 r. migdzy Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim a LGD Chelmno w ramach zadania
publicznego 19/2022 - turystyka i krajoznawstwo — 4) wspolpraca podmiotdow branzy turystycznej poprzez:
szkolenia, warsztaty, konferencje itp. W ramach zadania Okres realizacji zadania: 05.05.2022-30.11.2022,
kwota dotacji: 3 600,00 zt.
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11.

Zadanie ,,Kampania promocyjna <Jedz i poznawaj! Chelmno i Ziemia Chelminska: ziemia gotyku — ziemia
Kopernika>. Chelmno — miasto zakochanych promuje Konstelacje Dobrych Migjsc” — umowa o realizacjg
zadania publicznego nr UM _ST.616.1.141.2023 z dnia 20.04.2023 r. migdzy Wojewddztwem Kujawsko-
Pomorskim a LGD Chetmno w ramach zadania publicznego 19/2023 - turystyka i krajoznawstwo —
Promocja lokalnych marek/krain/produktow turystycznych — dzialania lokalne. Okres realizacji zadania:
01.03.2023-15.10.2023, kwota dotacji: 6 000,00 zt, na 30.05.2023 r. w trakcie realizacji.

Zadanie ,,Chelmno — Kamera — Akcja!” - umowa o realizacj¢ zadania publicznego nr 18/20/D/OZKS z
dnia 18 sierpnia 2020 r. migdzy Powiatem Chetminskim a LGD Chetmno w ramach zadania publicznego z
zakresu Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego w roku 2020. Okres realizacji
zadania: 09.07.2020-30.11.2020, kwota dotacji: 900,00 zt.

Porozumienie o wspolpracy w ramach projektu ,,Wista wciaga” — przeprowadzenie inicjatywy WIL
wlaczajac lokalnych mieszkancéw i1 popularyzujac temat rzeki Wisty — wyjazd do Norwegii w ramach
dobrych praktyk.

List intencyjny dotyczacy wspolpracy pomiedzy LGD Chelmno a OWES w Toruniu w zakresie wspierania

ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci.

Inne inicjatywy oraz partnerstwa nieformalne:

Grupa zrealizowala szereg dzialan na obszarze LSR. Dzialania te przyczynily si¢ do wzmocnienia kapitalu

spotecznego, pozwolity podja¢ dziatania promujace LGD, miaty realny wplyw na zmiane sposobu zycia wielu osob

oraz na popraw¢ jakosci zycia na obszarze objetym LSR. Od poczatku swojego istnienia grupa wlaczata si¢ w wiele

dzialan na rzecz animacji, aktywizacji, integracji oraz poprawy jakosci zycia mieszkancow. Poza operacjami

grantowymi oraz KBiA LGD Chelmno wlaczalo si¢ Srednio raz w miesiacu w inicjatywy na terenie miasta

Chelmna (WOSP, Walentynki, Dzieii Downa, Miesiac Autyzmu, Dzien Flagi, Zakonczenie roku szkolnego,

Biegi Szmeltera, Festiwal 9hills, Dzien Profilaktyki w SOSW w Chelmnie, Mikolajki, akcje charytatywne).

Bardzo ciekawymi i innowacyjnymi dziataniami byty:

>
>

L 2 N

3

spotkania ,,Nasze Pigtki” (do 2017 r.),

wspolna inicjatywa ,,Dom Strachu — 2 edycje” (2018 r.) zrealizowana z Nieformalng Grupg Feniks, ktéra
zawigzata si¢ przy LGD Chetmno,

casting dla dzieci do klipu oraz realizacja klipu promujacego LSR i LGD Chetlmno (2018 1.),

kabaret dla seniorow (2018 r.) z Nieformalng Grupg Feniks,

cykliczna impreza ,,Rozbudzeni-Rozmarzeni” (od 2021 r.),

dziatania ekologicznie wsrdd dzieci — przekazanie karmnikow dla szkét podstawowych (w 2021 r.),
realizacja klipoéw podsumowujacych projekty (wspolnie z Grantobiorcami), promujace LSR, LGD,
wspolpraca z partnerem zagranicznym (Norwegia) przy nagraniu klipu z dzie¢mi polonijnymi z 26 krajow

— wspolne koledowanie, klip o ekologii z USA i Norwegia.

Struktura LGD

Czlonkowie

Lokalna Grupa Dziatania Chelmno jest partnerstwem sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora spotecznego, sektora

gospodarczego i sektora publicznego. Sktad LGD Chelmno jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznos$ci i
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uwzglednia partnerow z sektora publicznego, spolecznego (w tym mieszkancy miasta Chetmna) oraz partneréw
gospodarczych. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na cztonkow zwyczajnych i wspierajacych. Na dzien 05
czerwca 2023 r. do Stowarzyszenia nalezato 77 osob/podmiotow/organizacji. Sektor publiczny reprezentujg m.in.
Gmina Miasto Chelmno i jednostki podlegte JST jak: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmnie, Chelminski
Dom Kultury, a takze Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie, Powiat Chetminski jako cztonek wspierajacy oraz szkoty
ponadpodstawowe (1 LO w Chetmnie). Sektor spoteczny reprezentuja: fundacje (m.in. Fundacja Rodzina
Przymierza, Fundacja 9hills, Fundacja Green Team), stowarzyszenia (m.in. Stowarzyszenie Os$wiatowe ,,Nasza
Dwojka”, Stowarzyszenie dzieci, mtodziezy i 0sob niepelnosprawnych ,,SWIATELKO NADZIEI”, Stowarzyszenie
Liceum Chelminskie, Stowarzyszenie Przybij Piatke, Europejskie Centrum Wymiany Mtlodziezy im. Kurta
Schumachera w Chelmnie), stowarzyszenia zwykle (np. Stowarzyszenie ,,Tacy Sami”, Stowarzyszenie ,,SPORT i
REKREACJA”), kluby sportowe (np. Klub sportowy ,,Chetminianka” Chetmno, Miejski Ludowy Klub Sportowy
Nadwislanin, Klub Turystow Wodnych), ogrody dziatkowe, OSP oraz lokalni liderzy i bezcenni mieszkancy miasta
Chetmna. Sektor gospodarczy reprezentuja przedsiebiorcy dziatajacy na terenie miasta Chelmna, w tym
jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze (np. Salon Kosmetyczny Kinga Kutakowska, J.B Mariola Beker, Sklep §w.
Jozefa — Dewocjonalia, ,.Luna” Szwarocka-Loba Monika, PIOMAR), Bank Spotdzielczy w Toruniu Oddziat
Chetmno. Skiad czionkéw LGD zapewnia zrownowazony udziat i systematyczne wilaczenie grup szczegolnie
waznych w realizacji LSR w proces planowania i wdrazania poszczegolnych dziatan. Cztonkowie LGD reprezentuja
istotne dla funkcjonowania miasta instytucje, przedsiebiorstwa, organizacje, czesto sa silnymi liderami w lokalnej
spotecznoséci. Daje to sposobno$¢ wykorzystania i wymiane wiedzy, informacji, do§wiadczen, zasobow (np.
organizacje funkcjonujace w partnerstwie udostepniaja sobie bazg lokalowa), a takze inicjowanie i koordynowanie
dziatan majacych na celu tworzenie i umacnianie przychylnych warunkow dla funkcjonowania i rozwoju organizacji
spotecznych oraz instytucji dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalne;.

LGD Chetmno jest organizacja inkluzywna, ktora chetnie poszerza grono swoich cztonkéw o nowe osoby i podmioty.
Priorytetem dla LGD jest stale poszerzanie cztonkéw LGD, co za tym idzie budowanie silnego partnerstwa oraz
podejmowanie wspolnych dziatan pod hastem ,,Rozbudzeni — Rozmarzeni”, tj. rozbudza¢ — edukowac i aktywizowac
lokalng spoteczno$¢ do dziatania, rozmarzy¢, czyli wlaczy¢ we wspolnie dziatania, w tym animacyjne.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na czlonkéw zwyczajnych i1 wspierajagcych. Czlonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, ktore ztozyly deklaracje cztonkowska i przestrzegaja
statutu Stowarzyszenia. Szczegélowe zasady przystgpowania do LGD =zostaly uregulowane w statucie
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw

Walne Zebranie Cztonkow (WZC) jest najwyzsza wladzg stowarzyszenia. WZC podejmuje decyzje w formie
glosowania, zakonczone uchwata. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy podejmowanie decyzji o
kierunkach dziatania oraz ustalanie budzetu Stowarzyszenia, powotywanie czlonkéw organow LGD, uchwalanie
statutu, przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, podejmowanie
uchwal o zacigganiu zobowigzan finansowych oraz zatwierdzanie zmian w regulaminach oraz LSR. Uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkow sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow. Kazdemu
cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkow przystuguje jeden glos. Kompetencje Walnego

Zebrania Czlonkow szczegdtowo zostaly uregulowane w Statucie Stowarzyszenia oraz Regulaminie WZC.
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Zarzad

Zarzad kieruje biezagcymi pracami Stowarzyszenia, majac do dyspozycji personel Biura LGD. Do reprezentowania
Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych w jego imieniu upowaznionych jest dwoch cztonkow
Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes. W sktad kompetencji Zarzadu wchodzg glownie sprawy zwigzane z
powotywaniem i odwotywaniem czlonkostwa w stowarzyszeniu, reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego
imieniu, zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw, powolywanie pracownikoéw biura i kierowanie jego pracami,
realizacja LSR. Czlonkowie Zarzadu nie uczestniczg natomiast w procesie wyboru operacji, poniewaz zadanie to
nalezy do wytacznej kompetencji Rady. Decyzje Rady sag w tym zakresie niezalezne od Zarzadu. Zasady dzialania i
kompetencje Zarzadu szczegotowo zostaty uregulowane w Statucie Stowarzyszenia oraz regulaminie Zarzadu.
Rada LGD

Rada jest organem decyzyjnym, o ktorym mowa w Ustawie o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci i
dziala rowniez w oparciu o zapisy tej ustawy. Do kompetencji Rady nalezy: wybor operacji, ktore maja by¢
realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia dla tych operacji. Wybor operacji bedzie odbywat sie¢ w
Sposob transparentny w oparciu o przyjete i publicznie znane kryteria. Podczas dokonywania oceny ani wiadze
publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Wybor operacji
dokonywany jest w formie uchwaty Rady. Zasady dziatania i kompetencje Rady LGD szczegdétowo zostaty
uregulowane w Statucie Stowarzyszenia oraz Regulaminie Rady.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola
biezacej pracy Stowarzyszenia, wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw, sktadanie
sprawozdan ze swej dzialalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkéw, sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium
dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow. Zasady dziatania i kompetencje Komisji Rewizyjnej LGD szczegdtowo

zostaty uregulowane w Statucie Stowarzyszenia oraz Regulaminie Komisji Rewizyjne;j.

Biuro LGD

Narzegdziem wsparcia Stowarzyszenia i jego organdw statutowych jest Biuro LGD, ktdérego pracg zarzadzat bedzie
Dyrektor Biura o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu w pracy administracyjnej. W Biurze LGD zatrudniony
jest takze specjalista ds. administracyjno-biurowych. Zasady dziatania i kompetencje Biura LGD szczegdélowo
zostaly uregulowane w Regulaminie Pracy Biura oraz Opisie stanowisk pracownikow biura.

Wskazane rozwigzania w procesie decyzyjnym oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania potwierdzaja zdolnos¢

lokalnej grupy dziatania do realizacji strategii.

Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Lokalna Grupa Dziatania Chetmno dziala w oparciu o szereg regulacji formalno-prawnych okreslonych w Statucie

Stowarzyszenia oraz dokumentach nizszego rzedu.

Ip. AKt prawny Zakres regulacji Sposdéb uchwalenia/aktualizacji
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1. |Statut

statut stanowi dokument kluczowy 1
podstawe dziatania LGD, wskazujac
podstawy prawne dziatania; w dokumencie
zawarto cele oraz obszary dziatania LGD;
okreslono kompetencje poszczegdlnych
organow, w tym Rady Stowarzyszenia jako
dodatkowego organu odpowiedzialnego za
wybor operacji w ramach LSR; statut okresla
takze zasady nabywania i utraty cztonkostwa
w LGD oraz jej organach; reguluje kwestie

majatkowe Stowarzyszenia

Statut oraz jego zmiany podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow w formie

uchwaty

2. |Regulamin

Zarzadu LGD

szczegotowe zasady i tryb dziatania; zasady
zwolywania i organizacji posiedzen; zasady
prowadzenia dziatan kontrolnych,

protokotowania posiedzen

Regulamin jest zatwierdzany i
aktualizowany przez Walne Zebranie

Czlonkow w formie uchwaty

3. |Regulamin

Rady LGD

okresla szczegotowe procedury zwolywania i
organizacji posiedzen organu decyzyjnego
oraz zasady podejmowania decyzji w
sprawie oceny i wyboru operacji, w tym

procedure wylaczenia z oceny operacji

Regulamin jest zatwierdzany i
aktualizowany przez Walne Zebranie

Czlonkow w formie uchwaty

4. |Regulamin
Komisji
Rewizyjnej

LGD

okresla szczegdtowe zasady i tryb dzialania;
zasady zwotywania i organizacji posiedzen;
zasady prowadzenia dziatan kontrolnych,

protokotowania posiedzen

Regulamin jest zatwierdzany i
aktualizowany przez Walne Zebranie

Czlonkow w formie uchwaty

5. |Regulamin

Biura LGD

okres$la zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikow, zakresy pozadanych
kompetencji na poszczegbdlnych stanowiskach
oraz zakresy obowigzkow, zasady
zarzadzania danymi osobowymi i metodyke

oceny efektywnosci pracy biura

Regulamin jest zatwierdzany i

aktualizowany przez Zarzad.

Rozdzial IT Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

LGD dziata na obszarze Chetmna, miasta na prawach powiatu. Obszar objety przez LSR w catosci pokrywa si¢ z
granicami administracyjnymi miasta. Chelmno jest siedzibg historycznej Ziemi Chetminskiej i stanowi spojny obszar

geograficzny o wspdlnej tradycji historyczno-kulturowej z pickng spojnoscia przyrodnicza.
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Rysunek 1 Podstawowe zagospodarowanie przestrzenne Gminy Miasta Chetmna (zrodlo: opracowanie Hanna Obracht-
Prondzynska na podstawie BDOT)

Spojnosé geograficzna

Gmina Miasto Chelmno obejmuje obszar 13,86 km?, potozona jest w potnocnej Polsce, na terenie Nizu Polskiego.
Chetmno to miasto potozone malowniczo na skarpie wislanej Wysoczyzny Chelminskiej, nad Wista, w centralnej
czesci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i siedzibg powiatu chetminskiego. Na terenie miasta przebiega granica
pomiegdzy makroregionami: Doliny Dolnej Wisty oraz Pojezierza Chetmifisko—Dobrzynskiego. Teren Miasta
charakteryzuje si¢ urozmaicong rzezbg terenu. Najwyzszy punkt na terenie miasta wznosi si¢ na 86 m n.p.m.,
najnizszym jest sredni poziom Wisty 21,2 m n.p.m., co daje przewyzszenie rzgdu 65 m. Miasto Chelmno znajduje
sie w zlewisku Morza Battyckiego, dorzeczu Wisty. Najwazniejszymi elementami sieci hydrograficznej miasta sa
rzeki: Wista i Fryba (zwana Browing), jak rowniez starorzecza wislane zlokalizowane w Dolinie Wisly, w tym
najwigksze Jezioro Starogrodzkie. Rzeka Wista potozona jest marginalnie w stosunku do miasta, na jego potnocnych
obrzezach. Na terenie miasta ma szeroko$¢ okoto 500 — 600 m. Od dawnych czasow Wisla aktywnie dziatata
w dolinie zmieniajac jej ksztatt. Urozmaicony krajobraz doliny Wisly, znaczace walory krajobrazowe powigzanego
srodowiska kulturowego oraz przyrodniczego sprawity, ze obszar doliny Wisty zostal w 1993 roku objety ochrong w
formie Parku Krajobrazowego. Obszar ten od 2018 roku funkcjonuje pod nazwa Zespotu Parkow Krajobrazowych
Nad Dolng Wistg.

Spojnosé przestrzenna

Miasto Chelmno charakteryzuje si¢ stosunkowo zwartg przestrzenig zurbanizowang, ktorej centralnym elementem
jest Zesp6t Staromiejski. Bogata, historyczna tkanka miejska wyrdzniania si¢ wsréd miast i miasteczek zaréwno
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, jak i1 catego kraju. W uznaniu dla jakoS$ci dziedzictwa kulturalnego Chetmno,
Rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia 2005 roku w sprawie uznania za pomnik

historii, zespot Starego Miasta w Chelmnie zostat uznany za pomnik historii.. To rozporzadzenie okresla granice
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zespotu wzdtuz linii muréw obronnych, a w miejscach, gdzie mury nie istniejg ulicami: Stare Planty oraz Podmurng
(ryc.20). Wpis, jak argumentowano w rozporzadzeniu, ustanowiono w celu zachowania i ochrony ze wzgledu na:
swartosci historyczne, urbanistyczno-architektoniczne, wartosci materialne i niematerialne, Sredniowiecznego
miasta w pierwotnym uktadzie przestrzennym, ktorego dokument lokacyjny stat si¢ podstawg do zatozenia ponad 200
miast”. Obszar Miasta Chelmna charakteryzuje si¢ zroznicowang formg zagospodarowania terenu. W przestrzeni
miasta obecne sg liczne parki, ale rowniez fragmenty lesne, majace pozytywny wpltyw na dostepnos¢ do terenow
rekreacyjnych. W przestrzeni miasta obecne sg zwarte kompleksy mieszkaniowe, zarowno jedno, jak i wielorodzinne.
Przemyst skupiony jest we wschodniej czg$ci miasta w sasiedztwie ul. Polnej oraz Dworcowej, a takze w otoczeniu
Alei Prawa Chetminskiego, czyli drogi krajowej nr 91. Funkcje ustugowe (zardwno o$wiatowa, handlowa, kulturalna
jak 1 inne), sa rozproszone w przestrzeni miasta, w korzystny sposob wptywajac na dostgpnos$¢ piesza do ustug
podstawowych. Obecnie obserwujemy wypetnianie luk w zwartej zabudowie miejskiej, jak rowniez rozwdj nowych
zabudowan mieszkaniowych jednorodzinnych na obrzezach miasta, szczegdlnie w sasiedztwie ul. Dworzyska,
Bliskiej, Wrzosowej oraz Os. Wybudowanie.

Spa6jnosé srodowiskowa (przyrodnicza)

Obszar LGD poza spdjnoscia geograficzna i przestrzenng wykazuje wysoki poziom spojnosci przyrodniczej. Caly
obszar miasta znajduje si¢ w granicach Zespolu Parkow Krajobrazowych Chetminskiego i Nadwislanskiego. Na
terenie miasta znajduje si¢ fragment rezerwatu przyrody ,.£.egi na Ostrowiu Panienskim” oraz 8 obiektoéw uznanych
za pomniki przyrody. W przestrzeni miasta obecne sg liczne parki, ale rowniez fragmenty lesne, majace pozytywny
wptyw na dostepnos¢ do terenow rekreacyjnych.

Spo6jnosé historyczno-kulturowa

Z okresu $redniowiecznego rozwoju i $wietnosci Chetmna najwazniejszym dziedzictwem kulturowym jest Stare
Miasto, ktorego wartos¢ zaakcentowat wpis w 2005 roku na Liste Pomnikéw Historii Prezydenta RP. Na terenie
sredniowiecznego Starego Miasta Chetmna zachowat si¢ do dzi§ w pelni uklad urbanistyczny z XIII w., ktory
stanowil w $redniowieczu wzorzec miejski we wschodniej czgsci Europy. W obrebie starowki Chetmna z
zachowanych do dzi§ zabytkow godne uwagi sg obiekty sztuki zard6wno sakralnej jak i $wieckiej. Nalezg do nich:
sredniowieczne mury obronne o dtugosci 2 270 m z XIII/XIV w. z dwiema bramami (Bramg Grudziagdzka i Bramag
Merseburska) 1 23 basztami - bedace jednym z najwspanialszych przyktaddéw architektury obronnej w Europie; oraz
sze$¢ gotyckich kosciotow z XIII 1 XIV wieku, w tym m.in.: koscidt farny pw. Wniebowzigcia NMP z relikwig §w.
Walentego, bedacy jednoczesnie Sanktuarium Matki Bozej Bolesnej Chetminskiej; kosciot Chetmno to stolica
historycznej Ziemi Chelminskiej i jedno z najstarszych miast w Polsce. Chelmno zachowato oryginalng
urbanistyczng strukture miasta sredniowiecznego i liczne, cenne obiekty sredniowiecznej architektury. Dziedzictwo
to, podobnie jak i szczytne tradycje aktywno$ci kulturotworczej stanowiag swoiste wiano tego obszaru. Dzisiejsze
Chelmno jest waznym osrodkiem obstugi ludnosci i administracji ponadlokalnej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Miasto stynie z imponujacej architektury sredniowiecznej i znajduje si¢ na prestizowej Liscie Pomnikow
Historii Prezydenta RP. Chetmno zlokalizowane jest na Europejskim Szlaku Gotyku Ceglanego. Posiada wysokie
walory turystyczne czego poswiadczeniem s3: certyfikaty ,,Najlepszy Produkt Turystyczny Polski”, ,,Najlepszy
Produkt Turystyczny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego", szoste miejsce w rankingu National Geographic ,,7
cudoéw Polski”. Miasto promuje si¢ jako "Chetmno-Miasto Zakochanych". Ze wzgledu na wysokiej klasy walory

architektoniczne Chetmno nazywane jest ,,polskim Carcassonne" oraz ,,matym Krakowem", natomiast za sprawg
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relikwii Swietego Walentego, przechowywanej od stuleci w kosciele farnym pw. Wniebowziecia NMP, i
odnowionego po 200 latach kultu $w. Walentego oraz corocznie obchodzonych 14 Iutego ,,Walentynek
Chelminiskich” (od 14.02.2002 roku), znane jest rowniez jako ,jmiasto zakochanych®” i ,miasto mito$ci®” .
pofranciszkanski pw. $w. Jakuba Starszego i $w. Mikotaja, kosciol podominikanski pw. §w. Piotra i $w. Pawla; ko$ciot
pw. Ducha Swigtego; kaplica pw. $w. Marcina oraz dawny cystersko-benedyktynski zespot klasztorny z kosciotem
pw. $w. Jana Chrzciciela i §w. Jana Ewangelisty. W centrum Starego Miasta znajduje si¢ jeden z najwickszych rynkow
sredniowiecznych w Polsce, z gléwnym zabytkiem - gotycko-renesansowym ratuszem — uznawanym za ,,perte
architektury renesansowej na Pomorzu” wraz z kopig §redniowiecznej miary dtugo$ci tzw. "pretem chetminskim"
liczacym 4,35 m. Wsréd wielu innych interesujacych zabytkéw Chetmna nalezy rowniez wymienié:
- budynek dawnej Akademii Chetminskiej (przy ul. Szkolnej 6), pierwotnie ,,studium particulare", ktore
funkcjonowato od 1473 r. (uczeszczat do niego Mikotaj Kopernik), przeksztatcone w Akademig¢ Chelminska
- filig¢ Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, ktora dziatata do 1819 roku,
- dawne koszary Korpusu Kadetow z XVIII w. przy ul. 22 Stycznia, oraz inne zespoly koszarowe z pocz. XX
w., stanowigce jednoczesnie obiekty Twierdzy Chelmno;
- dawne ,,Gimnazjum Chetminskie” z XIX w. przy ul. Dominikanskiej 35, ktorego absolwentem jest §wiatowej
stawy polski chirurg dr Ludwik Rydygier (w 1880 roku przeprowadzit
w Chelmnie pierwsza na $wiecie operacj¢ zotadka) czy tez Kurt Schumacher — pierwszy po
IT wojnie $wiatowej przewodniczacy niemieckiej partii SPD,
- wiezg cisnien,
- oraz kamienice mieszczanskie z roznych epok.
Chetmno moze poszczyci¢ si¢ wyjatkowa panorama, ktdrg tworzg wysoko wznoszace si¢ wieze chelminskich
kosciotlow, mury obronne i dachy zabudowan miejskich. Dominujgca ponad doling Wisty, stata si¢
charakterystycznym symbolem miasta, a dzigki potozeniu Chelmna na dziewigciu wzgoérzach mozna podziwiac jg ze
wszystkich stron $wiata. W 2008 roku miasto otrzymato za Chelmno — miasto zakochanych® certyfikat Polskiej
Organizacji Turystycznej ,,Najlepszy produkt turystyczny Polski i certyfikat ,,Najlepszy produkt turystyczny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”. Chelmno znajdujace si¢ na Europejskim Szlaku Gotyku Ceglanego
(www.eurob.org), Szlaku Kopernikowskim czy tez w Zwigzku Hanzeatyckim (www.hanse.org) to rdwniez miejsce,
ktore w konkursie ogloszonym przez redakcj¢ National Geographic Polska uznane zostato w 2015 roku za jeden z 7
Nowych Cudéw Polski.
Spéjnos¢ spoleczno-gospodarcza
Z punktu widzenia przyszlego rozwoju przestrzennego Gminy Miasta Chelmna, bardzo wazny jest zrownowazony
rozwo0j przestrzenny Miasta Chelmna, uwzglgdniajacy roznorodno$¢ funkcji oraz form zabudowy. Zgodnie z
dokumentem SUiKZP, planuje si¢ dalszy rozwdj poludniowej czeéci Miasta. Zaréwno w sasiedztwie ul. Dworzyska,
ul. Wrzosowej oraz ul. Gorczyckiego, gdzie planowana jest realizacja réwniez zabudowy mieszkaniowej
wielorodzinnej. Gmina Miasta Chelmna prowadzi ponadto intensywne dzialania zmierzajace do aktywizacji oraz
wlaczenia w funkcjonalng przestrzen miasta terendéw dawnej Jednostki Wojskowej przy ul. Biskupiej. W tym miejscu
planowana jest realizacja Chelminskiej Dzielnicy Spotecznej, ktéra bedzie tgczy¢ funkcje mieszkaniowe z
planowanym do lokalizacji Regionalnego Klastra Ushug Spotecznych i Zdrowotnych w Chetmnie. Planowany do

utworzenia Klaster jest dziataniem wpisanym do Strategii Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030
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roku — Strategia Przyspieszenia 2030+. Projekt ten stanowi odpowiedZz na zdiagnozowang transformacje
demograficzng (szybkie tempo starzenia si¢ spoteczenstwa) oraz niezadowalajacy stan rozwoju ustug w lokalizacjach
poza duzymi miastami wojewodztwa. Projekt wyrdznia si¢ regionalng skalg oraz nowatorskim modelem
funkcjonowania. Niniejsze zadanie dziatania zostalo ponadto ugruntowane na podstawie badania potencjatu
gospodarczego spotecznosci Miasta Chelmna, na podstawie ktorego zostaty wykreowane cztery obszary rozwoju

gospodarczego Chelmna, zobrazowane na ponizszej grafice.

LOKALNY PRZEMYSt
| PRZEDSIEBIORCZOSC

Rysunek 2 Cztery filary rozwoju gospodarczego Miasta Chetmna, zgodnie z projektem Lokalnego Programu Rozwoju
Gospodarczego Miasta Chelmna (zrodto: UM Chetmno).

Cztery filary rozwoju przestrzennego Miasta Chelmna maja przetozenie na planowany rozwoj zagospodarowania
przestrzennego, ale réwniez na prowadzong polityke rozwoju miasta. Turystyka jest kluczowym obszarem
bazujagcym na unikatowym dziedzictwie kulturowym Zespotu Staromiejskiego, jak réwniez uwarunkowaniach
przyrodniczych zwigzanych z potozeniem w Dolinie Dolnej Wisty. Turystyka jako dziedzina gospodarki wiaze si¢ z
rozwojem lokalnego potencjatu, w tym dzialalnosci kulturalnej, rzemieslniczej, rekodzielniczej, ale rowniez
hotelarstwa oraz gastronomii. Ustugi spoleczne bazuja na potencjale kadrowym Miasta oraz szansie rozwoju Klastra
Ustug Spotecznych i Zdrowotnych w Chetmnie. Lokalny przemyst i przedsi¢biorczo$¢ to wyksztattowane lokalne
przedsiebiorstwa skupione wokot branzy meblarskiej, ale rowniez budowlanej i maszynowej. Czwarty potencjalny
filar to rozw¢j legistyki w ujeciu regionalnym. Miasto Chetmno juz dzisiaj ksztattuje kadry dla branzy logistycznej
oraz bezpieczenstwa. W najblizszym okresie czasu przewiduje si¢ rozw0j w tym obszarze, zarowno w zakresie
logistyki komercyjnej, jak i obronnos$ci panstwa.

Ludno$¢ na obszarze LSR

Na dzien 31 grudnia 2020 r. miasto Chetmno zamieszkiwato 18 910 osob, w tym 9 943 kobiet i 8 967 mezczyzn
(dane z GUS — Bank Danych Lokalnych).

Rozdzial I1I Partycypacyjny charakter LSR

Proces przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Chetmno opieral si¢ na metodzie partycypacyjnej z

wlaczeniem spotecznosci lokalnej obszaru LGD do gléwnych etapow prac. Strategia zostata opracowana zgodnie z
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oczekiwaniami 1 potrzebami lokalnej spotecznosci. Generalng zasada byt aktywny udzial przedstawicieli roznych
grup spotecznych z obszaru objetego LSR. Do prac nad LSR wlaczyli si¢: sektor publiczny - Gmina Miasto Chetmno,
viceburmistrz miasta Chetmna, 3 radnych miasta, specjalista ds. komunikacji spolecznej, specjalista ds. promocji i
turystyki, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmnie, dyrektor MOPS i pracownik socjalny, Chetminski Dom
Kultury, dyrektor CHDK, a takze Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie, dyrektor PUP w Chelmnie, pracownik PUP,
dyrektor szkoty ponadpodstawowej (1 LO w Chelmnie). Sektor spoteczny: fundacje (Fundacja Rodzina Przymierza,
Fundacja Nova Forte), stowarzyszenia (Stowarzyszenie Oswiatowe ,,Nasza Dwojka”, Stowarzyszenie Agrafka,
Stowarzyszenie Liceum Chelminskie, Stowarzyszenie Przybij Piatke, Stowarzyszenie ,,Tacy Sami”, oraz lokalni
liderzy i bezcenni mieszkancy miasta Chelmna — glownie seniorzy, Rada senioréw. Sektor gospodarczy: Salon
Kosmetyczny Kinga Kutakowska, PIOMAR.

Wstepny proces partycypacji zostat rozpoczety przez LGD Chelmno w lutym 2022 r. w formie organizowanego
cyklicznie wydarzenia ,,Rozbudzeni-Rozmarzeni” (luty 2022 pod hastem ,,Rozbudzeni-Rozmarzeni w ramach
Swiatowego Dnia Organizacji Pozarzadowych”, 26.02.2022 r., czerwiec 2022 pod hastem ,,Bo zycie jest dobre”, luty

12°

2023 pod hastem ,,Razem mozemy wiecej!” - integracja organizacji pozarzadowych). Podczas tych wydarzen
przedstawiciele/pracownicy LGD prezentowali efekty realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 oraz
instrumentu RLKS, za$§ Grantobiorcy prezentowali efekty realizacji swoich projektow w ramach wskazanej
perspektywy. Podczas wydarzen zostaly pozyskane poczatkowe dane od lokalnej spotecznosci, ktore nastepnie
postuzyty do przygotowania Planu wiaczenia spotecznos$ci w proces przygotowania LSR. W wydarzeniach tacznie
wzieli udziat przedstawiciele réznych sektorow, gtéwnie organizacji pozarzadowych oraz uczestnikow projektéw
grantowych, czyli mieszkancy miasta Chelmna, ktorych znaczna cze§¢ wskazywala na konieczno$¢ kontynuacji
lokalnej strategii, czgs$¢ z nich zadeklarowata takze chg¢ wspotpracy podczas tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2023-2029: Fundacja ,,Rodzina Przymierza”/ fundacja, LUDZIE-LUDZIOM/stowarzyszenie, Stowarzyszenie
zwykle Tacy Sami/ zwykte stowarzyszenie, Stowarzyszenie Przybij Piatke/ stowarzyszenie, Fundacja Green Team/
fundacja, Chelminskie Stowarzyszenie O$wiatowe/stowarzyszenie, seniorzy 1 UTW, uczestnicy/osoby z
niepetnosprawnosciami DPS w Chelmnie i ich opiekunowie, dzieci i mtodziez z Domu Dziecka w Chelmnie, dzieci
i mtodziez klubéw mlodziezowych w ramach grantow realizowanych przez SP1, SP 4 i Stowarzyszenie O$wiatowe
w Chetmnie dziatajace przy SP2, Zgromadzenie Sidstr Milosierdzia Swictego Wincentego a Paulo Prowincja
Chetminsko-Poznanska, Panstwowa Szkota Muzyczna I st. im. G. G. Gorczyckiego, Stowarzyszenie Dzieci
Mtodziezy i Osob Niepetnosprawnych "Swiatetko Nadziei", Polski Zwiazek Dzialkowcow Zarzad ROD im. 1 Maja,
DPS w Chelmnie. Wspdlna integracja, wspolne dzialania, wzajemny szacunek i rados¢ i duma ze zrealizowanych
inicjatyw na rzecz lokalnej spotecznosci daly motywacje do rozpoczecia prac nad budowaniem nowej strategii.
»Rozbudzeni - Rozmarzeni” — wydarzenia, w trakcie ktorych panuje swobodna atmosfera, mozna zobaczy¢
namacalne efekty realizacji projektow i inicjatyw, mozna swobodnie porozmawia¢, wymieni¢ si¢ doswiadczeniami,
bezposrednio nawigza¢ kontakt z potencjalnymi partnerami, podja¢ wspotprace. Ta forma okazata si¢ najbardziej
skuteczna forma partycypacji, nawigzywania sieci kontaktow, promocji LGD i LSR. Wydarzenia pozwolity na
wspolng integracje i wlaczenie spoleczne. Cykliczne wydarzenia pt. ,,Rozbudzeni — Rozmarzeni” byly wstepnym
procesem partycypacji.

Wiasciwy proces partycypacji rozpoczat si¢ w lipcu 2022 r. w ramach projektu ,,Pilotujemy rozwoj lokalny w

Chetmnie”. Podczas realizacji dziatan partycypacyjnych szczegdlng uwage zwrdcono na udzial w budowaniu
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strategii grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W prace zaangazowano takie grupy jak cztonkowie
organizacji pozarzgdowych (fundacje, stowarzyszenia, stowarzyszenia zwykle, kluby sportowe), jednostki
samorzadu terytorialnego oraz instytucje publiczne: Gming Miasto Chetmno, radni miasta, Powiatowy Urzad Pracy
oraz Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej, lokalnych przedsiebiorcow, przedstawicieli rady senioréw, czionkow
UTW, mtodziez, osoby miode, przedstawiciele oswiaty (COPO w Chetmnie), ogét spotecznosci lokalnej, mieszkancy
Chelmna, lokalni liderzy, czlonkowie Rady i Zarzadu oraz pracownicy biura LGD. Zaplanowano dziatania
zapewniajace partycypacyjny charakter LSR, opracowano harmonogram dziatan angazujacych lokalne spotecznosci
w proces opracowania LSR oraz przygotowano narzedzia dokumentujace ten udzial.

Metody/narzedzia partycypacji zastosowane w trakcie budowy LSR

Lp. Nazwa metody/narzedzi partycypacji

Gromadzenie danych

Zespot ds. opracowania LSR

Spotkania informacyjno-konsultacyjne I (zogniskowany wywiad grupowy i burza mozgdw)
Spotkania indywidualne

Ankieta

Spotkania informacyjno-konsultacyjne I (zogniskowany wywiad grupowy i burza mozgdw)
Zespoty eksperckie

Walne Zebranie Cztonkow

Sl e B Rl Pl Rl Il o

1. Gromadzenie danych
- gromadzenie informacji do sporzadzenia charakterystyki LGD - zrédla pozyskania informacji to gtownie analiza
dokumentacji biura, wyniki badan ewaluacyjnych w zakresie wdrazania LSR za okres 2016-2023 oraz wyniki badan
wiasnych m.in. badanie efektow realizacji LSR w latach 2016-2023.
- gromadzenie informacji do sporzadzenia diagnozy — opisu obszaru i ludnosci - zroédto pozyskania informacji to
informacje z Gminy Miasto Chelmno, PUP, MOPS, dane statystyczne GUS. Te dane postuzyly do opisu Rozdziaty
Analiza potrzeb i potencjat (szerzej o wynikach w rozdziale I'V).

2. Spotkania informacyjno-konsultacyjne I
- zogniskowany wywiad grupowy — dyskusja z grupa osob, ktorych potrzeby badamy. Moderator zadawat pytania
uczestnikom spotkania. Technika pozwolita na zgromadzenie informacji jakosciowej, ktora pojawia si¢ dzigki
dynamice kontaktow grupowych, docieranie do informacji odzwierciedlajacej stereotypy i zbiorowe wyobrazenia
funkcjonujace w danej zbiorowosci, nie do odtworzenia na poziomie wywiadu indywidualnego. Wywiad dostarczyt
cennych informacji na temat postrzegania danego zagadnienia przez uczestnikow dyskusji, zachecit do
wypracowywania jednego stanowiska na temat danego zagadnienia, wspdlna dyskusja polaczyta uczestnikow;
- burza mozgow - tworcza dyskusja postuzyla do poszukiwania rozwigzania konkretnego problemu, pobudzita
proces generowania pomystow i zwickszyta ogolng kreatywno$¢ zespotu. Pomysty na rozwigzanie problemow i
wskazania potrzeb byty zapisywane na tablicy.
Podczas spotkan rozpoznali$my potrzeby mieszkancow, omowilisSmy mozliwosci wykorzystania lokalnego
potencjatu, zaplanowali$my innowacyjne pomysty na projekty aktywizujace spotecznos$é¢, porozmawialiSmy o
dotychczasowej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz omowiliSmy planowane dziatania na nowa Lokalng
Strategie Rozwoju. Wspolnie ustaliliSmy to, co jest wazne dla Chetmna. Konsultacje spoteczne pomogly nam
uksztattowa¢ informacje na temat spoteczno$ci miasta Chetmna, dzigki nim wiemy na jakich obszarach mamy si¢

skupic¢ i ktore potrzebujg najwigkszego wsparcia.
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W ramach projektu ,,Pilotujemy rozwoj lokalny w Chelmnie” zostaly przeprowadzone konsultacje spoleczne.

Przeprowadzonych zostato 12 spotkan. W nastepujgcych terminach i lokalizacjach:

Lp. Termin, miejsce Rodzaje Liczba Zakres tematyczny
uczestnikow uczestnikow

1. | 7 listopada 2022 r., Inkubator JST ,radni, Charakterystyka obszaru i
Organizacji Pozarzadowych w mieszkancy, ludnosci objetej wdrazaniem
Chelmnie (G36) przedsigbiorcy, LSR, Analiza potrzeb i potencjalu

instytucja kultury LSR, Cele i wskazniki

2. | 8 listopada 2022 r., Inkubator JST, mieszkancy, Innowacyjne pomysty na projekty
Organizacji Pozarzadowych w przedsigbiorcy aktywizujace spotecznosc, stan
Chelmnie (G36) obecnej realizacji Lokalnej

Strategii Rozwoju, grupa
docelowa

3. | 9 listopada 2022 r. , Inkubator JST, radni, Charakterystyka obszaru i
Organizacji Pozarzadowych w mieszkancy, ludnosci objetej wdrazaniem
Chelmnie (G36) instytucja kultury, LSR, Analiza potrzeb i potencjalu

klub sportowy. LSR, Cele i wskazniki

4. | 15 listopada 2022 r. , Inkubator Organizacje Innowacyjne pomysty na projekty
Organizacji Pozarzadowych w pozarzadowe, aktywizujace spotecznosc, stan
Chelmnie (G36) MOPS, mieszkancy obecnej realizacji Lokalnej

Strategii Rozwoju, grupa
docelowa

5. | 16 listopada 2022 r. , Inkubator Organizacje Charakterystyka obszaru i
Organizacji Pozarzadowych w pozarzadowe, rada ludnosci objetej wdrazaniem
Chelmnie (G36) seniorow, osoby z LSR, Analiza potrzeb i potencjatu

niepelnosprawnoscia LSR, Cele i wskazniki
mi

6. | 17 listopada 2022 r., Biuro Mieszkancy, JST, Innowacyjne pomysty na projekty
Stowarzyszenia Lokalna Grupa milodziez, aktywizujace spotecznosé, stan
Dziatania Chetmno, ul. Organizacje obecnej realizacji Lokalnej
Dominikanska 35, sala nr 6 pozarzadowe, kluby Strategii Rozwoju, grupa

sportowe docelowa

7. | 21 listopada 2022 r. , Inkubator instytucja kultury, Charakterystyka obszaru i
Organizacji Pozarzadowych w seniorzy, osoby z ludnosci objetej wdrazaniem
Chelmnie (G36) niepelnosprawnoscia LSR, Analiza potrzeb i potencjalu

mi LSR, Cele i wskazniki

8. | 22 listopada 2022 r. , Inkubator Osoby pracujace z Plan dziatania, grupa docelowa,
Organizacji Pozarzadowych w dzie¢mi i mtodzieza, dziatania w LSR
Chelmnie (G36) NGO

9. | 23 listopada 2022 r. , Inkubator NGO, seniorzy Plan dziatania, grupa docelowa,
Organizacji Pozarzadowych w dziatania w LSR
Chelmnie (G36)

10. | 7 grudnia 2022 r., Biuro Przedsigbiorcy, Charakterystyka obszaru i
Stowarzyszenia Lokalna Grupa UTW ludnosci objetej wdrazaniem
Dziatania Chetmno, ul. LSR, Analiza potrzeb i potencjalu
Dominikanska 35, sala nr 6 LSR, Cele i wskazniki

11. | 23 stycznia 2023 r. , Inkubator NGO, MOPS Charakterystyka obszaru i
Organizacji Pozarzadowych w ludnosci objetej wdrazaniem
Chelmnie (G36) LSR, Analiza potrzeb i potencjalu

LSR, Cele i wskazniki, Plan
dziatania, grupa docelowa,
dziatania w LSR

12. | 30 stycznia 2023 r., Biuro Seniorzy, Plan dzialania, grupa docelowa,
Stowarzyszenia Lokalna Grupa mieszkancy dziatania w LSR
Dzialania Chelmno, ul.

Dominikanska 35, sala nr 6
RAZEM 180 os.
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3. Spotkania indywidualne - w okresie przygotowywania LSR dziatato biuro LGD, w ktérym mieszkancy
mogli ztozy¢ propozycje dotyczace kierunkdéw rozwoju Stowarzyszenia oraz propozycje planowanych
przedsiewzig¢, wskaza¢ problemy i potrzeby, porozmawia¢ o wykorzystaniu potencjatu ludzkiego i
materialnego w ramach nowej strategii.

4. Ankiety — ankieta w wersji papierowej i w wersji on-line. Ankieta zawierata pytania o mocne i stabe strony
Chetmna, o grupy spoleczne wymagajace wsparcia, potrzebe dziatania, rodzaje wsparcia, kanaty
komunikacji z biurem LGD Chetmno.

W badaniu ankietowym wzigto udziat 199 uczestnikéw, z podziatem na pte¢:
Kobieta 150
Mezczyzna 49
ze wzgledu na wiek: mniej niz 18 lat - 87, 18 — 24 lat — 6, 25 — 35 lat- 5, 36 — 45 lat — 8, 46 — 59 lat — 8, 60 lat i
wiecej — 85
1. Reprezentowany sektor:
Spoleczny 174 (tzn. mieszkancy, organizacje pozarzadowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe, grupy nieformalne
itd.)
Gospodarczy 14 (tzn. przedsicbiorcy, inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, spoldzielnie
socjalne)
Publiczny 11 (tzn. jednostki sektora finanséw publicznych)
Poziom wazno$ci wspotpracy pomiedzy sektorem spotecznym, gospodarczym i publicznym dla skutecznego
rozwigzywania problemow spotecznych mieszkancow Miasta Chetmna.
Nalezy wybrac 1 odpowiedz zaznaczajgc X we wiasciwym miejscu, gdzie 1 oznacza zupetnie niewazna natomiast
5 bardzo wazna.
zupetie niewazna 0 0o O O bardzo wazna
1-6/2-4/3-19/4-35/5-135
Ktore z ponizszych grup spotecznych wymagaja obecnie najwigkszego wsparcia na terenie Miasta Chetmna.
Prosimy o wskazanie maksymalnie 5 grup.

o dzieci do lat 18 - 78 o absolwenci szkot -34

0 mtodziez od 18. do 24. roku zycia -57 O osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy

O nauczyciele i specjali$ci zajmujacy sie dzie¢mi i spotecznej -24

mtodzieza - 37 O osoby wymagajace wsparcia w codziennym

O rodzice z problemami wychowawczymi -58 funkcjonowaniu- 37

0 osoby doroste od 25. do 54. roku zycia-17 O osoby samotne-79

0 osoby doroste powyzej 55. roku zycia -69 0 osoby samotnie wychowujace dziecko-
oosoby doroste bez mozliwosci podnoszenia 27

swoich umiejetnosci i kompetencji spotecznych- O osoby niepetnosprawne- 45

33 omigranci, w tym uchodzcy -12

o kobiety - 41 oosoby uzaleznione, w tym dzieci i mtodziez-42
0 kobiety powracajace na rynek pracy oinne osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym
po urodzeniu dziecka -38 -32

0 mezczyzni -2 ginne -2

0 bezrobotni - 29 prosze wskazac: osoby z problemami

O osoby pracujace -17 psychicznymi

O przedsigbiorcy -16

Potrzeba wsparcia funkcjonowania kobiet na rynku pracy, m.in. poprzez lepsze laczenie Zycia
zawodowego z rodzinnym.

- darmowe wsparcie dla kobiet, m.in. kregi wsparcia dla kobiet probujacych godzi¢ zycie zawodowe z
rodzinnym, wzmacniajace poczucie wlasnej warto$ci i motywacje do przelamywania stereotypow dot. roli
kobiet i rozwoju osobistego, doradztwo prawne, psychologiczne i coachingowe. 141

- zmiana $wiadomosci wérod mezczyzn, m. in. w zakresie pelnienia obowigzkow rodzinnych, np. wychowania
i opieki nad dzie¢mi. wsparcie dla mezczyzn w zakresie przelamywania stereotypow zwigzanych z rolg
me¢zczyzn w rodzinie i spoleczenstwie, zachecajace do wigkszego zaangazowania w obowigzki opiekuncze (w
tym wymiana do$wiadczen, kregi wsparcia, doradztwo psychologiczne i warsztaty 113

- kluby rodzica 123

Potrzeba rozwijania wysokiej jakosci edukacji dla dzieci i mlodziezy.

O poszerzenie oferty szkolen 1 wsparcia dla nauczycieli i pedagogow 83
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o zwigkszenie darmowej oferty nauczania pozaformalnego, w tym m. in. edukacji spotecznej

1 obywatelskiej, rozwoju umiejetnosci i zainteresowan (kluby mtodziezowe) 99

ozachecanie uczniow do udziatu w projektach edukacyjnych 86

Dorganizacja warsztatow w obszarze ginagcych zawodoéw 78

owsparcie edukacji spotecznej i obywatelskiej dzieci i mlodziezy m.in. poprzez realizacj¢ spotkan, warsztatow
i wizyt studyjnych 45

owsparcie dla podmiotéw dzialajacych w imieniu mtodziezowych grup nieformalnych na realizacj¢ projektow
edukacyjnych, umozliwiajacych rozwijanie uzdolnien grupy i ukierunkowanych na osiggniecie przez nia
konkretnego celu 74

Potrzeba rozwijania umiejetnosci, kompetencji i zainteresowan u osob dorostych.

omozliwo$¢ skorzystania z darmowych szkolen i form aktywizacji 144

omozliwo$¢ samodzielnego zaproponowania/zorganizowania wydarzenia/szkolenia 57

o utworzenie Lokalnego Os$rodka Wiedzy i Edukacji (LOWE), ktore angazuja mieszkancow
lokalnej spotecznosci w rozwijanie kompetencji zyciowych, spotecznych i zawodowych 183

Potrzeba integracji oséb starszych.

agrozw0j oferty klubow seniora 156

Owspieranie rozwoju uniwersytetow trzeciego wieku 149

olnne 2 / wsparcie rad seniordéw, szkolenia

Sposoby komunikacji z LGD:

ostrona internetowa 167

onewsletter 25

omedia spotecznosciowe 188

oogloszenia w mediach lokalnych (prasa, radio,

telewizja) 88

O spacery badawcze 15

ospotkania informacyjne w Biurze LGD Chelmno

46

o spotkania informacyjne online 6

okonferencje 7

ostoiska  informacyjne  podczas  wigkszych

wydarzen 99

ofestyny, pikniki, wydarzenia lokalne 115
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ospotkania networkingowe 6
o spotkania indywidualne w Biurze LGD Chelmno 109
ozadne z powyzszych 0

oinne 0

Czynnik Atut Stabosé Trudno powiedzie¢
Atrakcyjnos$¢ przyrodnicza miasta 152 26 21
Stan czystosci sSrodowiska przyrodniczego w miescie 75 56 68
Stan drog na terenie miasta 45 110 44
Stan i ilo$¢ $ciezek rowerowych w miescie 79 76 44
Komunikacja miejska(busy, autobusy itp.) 36 115 48
Stan terenow rekreacyjnych na terenie miasta (parki,
skwery, zielence, itp.) 114 38 47
Emigracja ludzi mtodych z obszaru miasta 5 150 44
Rynek pracy, dostgpnos$¢ i atrakcyjno$¢ miejsc pracy 0 155 44
Dziatania wspierajace rozwdj przedsigbiorczosci 11 128 60
Dostepno$¢ miejsc w przedszkolach 34 44 121
Dostgpnos$¢ miejsc w ztobkach 36 22 141
Poziom edukacji 68 88 43
Wyposazenie szkot w pomoce dydaktyczne (komputery,
pracownie biologiczne, chemiczne, fizyczne itp.) 41 46 112
Oferta zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy 22 65 112
Dostosowanie czasu pracy szkot do potrzeb
mieszkancéw wynikajacych z obowigzkow zawodowych 0 110 89
Dostep do darmowej edukacji dla dorostych 36 88 75
Dostep do ustug opiekunczych dla seniorow 16 128 55
Stan infrastruktury sportowej na terenie miasta 89 88 22
Dostepno$¢ infrastruktury sportowej dla mieszkancow 68 92 39
Oferta wydarzen sportowych 92 76 31
Oferta wydarzen kulturalnych 90 77 32
Oferta wydarzen rozrywkowych 82 88 29
Dostgpno$¢ ustug zdrowotnych 9 143 47
Bezpieczenstwo obywateli 51 61 87
Stopien zaangazowania mieszkancow w zycie spoleczne
miasta 34 129 36
Integracja (wiezi spoleczne) mieszkancow

29 128 42
Tradycje, zwyczaje i kultura 86 68 45
Zabytki 1 atrakcje turystyczne 155 15 29
Dostep mieszkancéw miasta do informacji publicznej
(tablice ogloszeniowe, strony internetowe organizacji,
biuletyny) 120 36 43
Liczba organizacji pozarzadowych i jako$¢ ich dzialania 63 78 58

5. Spotkania informacyjno-konsultacyjne 11

- zogniskowany wywiad grupowy — dyskusja z grupa osob, ktorych potrzeby badamy. Moderator zadawat pytania
uczestnikom spotkania. Technika pozwolita na zgromadzenie informacji jakosciowej, ktora pojawia si¢ dzigki
dynamice kontaktoéw grupowych, docieranie do informacji odzwierciedlajacej stereotypy i zbiorowe wyobrazenia
funkcjonujgce w danej zbiorowosci, nie do odtworzenia na poziomie wywiadu indywidualnego. Wywiad dostarczyt
cennych informacji na temat postrzegania danego zagadnienia przez uczestnikow dyskusji, zachecit do
wypracowywania jednego stanowiska na temat danego zagadnienia, wspolna dyskusja polaczyta uczestnikow;

- burza mozgow - tworcza dyskusja postuzyla do poszukiwania rozwigzania konkretnego problemu, pobudzita
proces generowania pomystow i zwigkszyla ogolng kreatywnos$¢ zespotu. Pomysly na rozwigzanie probleméw i

wskazania potrzeb byly zapisywane na tablicy.



Drugi etap spotkan polegat na wspdlnym podsumowaniu dotychczas wypracowanych obszarow, t.: analize potrzeb i
potencjatu LSR, grupe docelows. Skupiono si¢ na przedstawieniu i zaproponowaniu: celow w LSR i jej wskaznikow,

sposobu wyboru i oceny operacji, sposobu ustanawiania kryteriow wyboru, plan dziatania, plan finansowy LSR,

monitoring i ewaluacja.

W ramach projektu ,,Pilotujemy rozwdj lokalny w Chetmnie II” zostaly przeprowadzone konsultacje spoteczne.

Przeprowadzonych zostato 5 spotkan. W nastepujacych terminach i lokalizacjach:

Lp. Termin, miejsce Rodzaje Liczba Zakres tematyczny
uczestnikow uczestnikow
29.05.2023 r., Biuro Seniorzy, UTW Sposob wyboru i oceny operacji
Stowarzyszenia Lokalna Grupa oraz sposob ustanawiania
Dzialania Chelmno, ul. kryteriow wyboru, Plan dzialania,
Dominikanska 35, sala nr 6 Plan finansowy LSR, Monitoring
i ewaluacja, Plan komunikacji
30.05.2023 r., Biblioteka Zespotu Mtodziez, osoby Sposob wyboru i oceny operacji
Szko6t Ogolnoksztatcagcych nr 1 w mtode oraz sposob ustanawiania
Chelmnie (ul. Dominikanska 35) kryteriéw wyboru, Plan dziatania,
Plan finansowy LSR, Monitoring
i ewaluacja, Plan komunikacji
31.05.2023 r., Powiatowy Urzad JST, PUP Sposob wyboru i oceny operacji
Pracy w Chetmnie (ul. oraz sposob ustanawiania
Swigtojerska 1) kryteriow wyboru, Plan dziatania,
Plan finansowy LSR, Monitoring
i ewaluacja, Plan komunikacji
01.06.2023 r., Biuro Mieszkancy, NGO Spos6b wyboru i oceny operacji
Stowarzyszenia Lokalna Grupa oraz sposob ustanawiania
Dziatania Chelmno, ul. kryteriow wyboru, Plan dziatania,
Dominikanska 35, sala nr 6 Plan finansowy LSR, Monitoring
i ewaluacja, Plan komunikacji
02.06.2023 r., Biuro przedsigbiorcy Sposob wyboru i oceny operacji
Stowarzyszenia Lokalna Grupa oraz sposOb ustanawiania
Dziatania Chetmno, ul. kryteriow wyboru, Plan dziatania,
Dominikanska 35, sala nr 6 Plan finansowy LSR, Monitoring
i ewaluacja, Plan komunikacji
RAZEM o0s. 152

6. Zespol ds. opracowania LSR — powotano zesp6t ds. opracowania LSR, sktadajacy si¢ z cztonkow Zarzadu
oraz pracownikow biura. Zespot czuwat nad prawidlowym przebiegiem procesu partycypacyjnego, uktadat
harmonogram dziatan, czuwat nad zespotami eksperckimi, analizowat dane ze wszystkich zastosowanych
narzgdzi i metod partycypacji, nadal ostateczny ksztaltt LSR z uwzglgdnieniem uwag i rekomendacji
spotecznosci lokalnej.

Praca zespolu roboczego rozpoczeta sie od zidentyfikowania grup interesariuszy, ktorych opinie beda szczegolnie
pomocne w procesie opracowywania LSR. Na podstawie analizy danych z diagnozy spotecznej wskazano 6 istotnych
grup: osoby do 25 r.z., seniorzy, kobiety, osoby zatrudnione w placéwkach edukacyjnych oraz jednostkach samorzadu
terytorialnego, organizacje pozarzadowe. Podzial ten umozliwil wzigcie udzialu w diagnozie partycypacyjnej
przedstawicielom wszystkich sektoréw istotnych dla LGD (sektor spoteczny, publiczny, gospodarczy). W celu
dotarcia do jak najwigkszej liczby o0sob z informacjg o mozliwosci zaangazowania si¢ w tworzenie LSR zostaty

zastosowane rézne narzgdzia komunikacji z mieszkancami. Informacje o planowanych spotkaniach z lokalng
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spotecznoscig oraz innych kwestiach dotyczacych prac zwigzanych z tworzeniem LSR umieszczane byly na stronie

internetowej 1 koncie Facebookowym LGD, na stronach internetowych naszych partneréw oraz w formie plakatow

na tablicach ogloszen w Urzedzie Miasta oraz jego jednostek budzetowych. Informacje o spotkaniach publikowata

takze lokalna prasa. Pracownicy biura LGD zapraszali mieszkancow na spotkania réwniez droga mailowa i

telefoniczng wykorzystujac wtasna baze kontaktow (np. informowali o spotkaniach dyrektorow szkot zachgcajac ich

do przekazania informacji uczniom oraz nauczycielom) oraz korzystajac z pomocy COPiW, ktére informowato

organizacje NGO dziatajace na terenie miasta majgce kontakt z wieloma r6znymi grupami spotecznymi. Ponadto do

wzigcia udzialu w tworzeniu LSR byli zachecani wszyscy interesariusze odwiedzajacy biuro, a osoby, ktore

zadeklarowaty udziat prosiliSmy o przyprowadzenie na spotkanie cztonka rodziny, kolegi/kolezanki itp.

7.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zespoly eksperckie — zostaly powotane zespoty eksperckie, ktore zaangazowaly si¢ w tworzenie
poszczegblnych rozdziatbw LSR. Powolanie zespotéw eksperckich pozwolity na dotarcie do jeszcze
wigkszej grupy, ktora miata istotny wplyw na uksztaltowanie strategii rozwoju:

Zespot ekspercki nr 1 — diagnozy, dane statystyczne i wnioski dotyczace dzieci i mtodziezy w Chelmnie
(Centrum Obstugi Placowek Oswiatowych w Chelmnie, szkoty ponadpodstawowe w Chetmnie, NGO
skupiajace swoje cele i dziatania wsrod dzieci i mtodziezy);

Zespot ekspercki nr 2 — diagnozy, dane statystyczne i wnioski dotyczace problemow spotecznych (Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmnie, NGO skupiajace swoje cele i dzialania w obszarze pomocy
spotecznej, dziatajace na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznych, dziatajace na
rzecz osob w kryzysie bezdomnosci, NGO dziatajace na rzecz o0s6b z niepetnosprawnosciami);
przedstawiciele: Urzedu Miasta Chetmna, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Stowarzyszenia Ludzie-
Ludziom, Stowarzyszenia Teatr Agrafka, Stowarzyszenia zwyklego Tacy Sami, Fundacji Rodzina
Przymierza oraz Spoétdzielni Socjalnej Wspodlna Sprawa

Zespot ekspercki nr 3 — diagnozy, dane statystyczne i wnioski dotyczace senioréw w Chelmnie (Rada
Senioréw w Chelmnie, NGO dziatajace na rzecz senioréw).

Zespot ekspercki nr 4 — diagnozy i dane statystyczne dotyczace rynku pracy (Powiatowy Urzad Pracy w
Chetmnie, Urzad Miasta Chelmna, przedsigbiorcy).

Zespot ekspercki nr 5 — diagnozy, dane statystyczne i wnioski dotyczace zagospodarowania przestrzennego
miasta Chelmna, dziedzictwa kulturowego/zabytki i turystyki (materiat i opracowanie: Piotr Murawski,
Elzbieta Pawelec).

Zespot ekspercki nr 6 — diagnozy, dane statystyczne i wnioski dotyczace rownosci pici, roli kobiet w miescie
Chetmno, przemocy réwiesniczej i w rodzinie (radna, NGO skupiajgce swoje cele i dziatania dla kobiet,

przedsigbiorcy, przedstawiciel oswiaty).

W ramach zespotow eksperckich i projektow pilotazowych powstaly Diagnozy, raporty:

Diagnoza oraz raport o stanie organizacji pozarzagdowych w Chelmnie,

Raport podsumowujacy przeprowadzenie projektu pilotazowego Miejskie Koto Gospodyn wraz z analiza
SWOT

Raport podsumowujacy przeprowadzenie projektu Liga Mistrzow wraz z analizg SWOT

Raport podsumowujacy przeprowadzenie projektu Dzieci—rodzice-dziadkowie wraz z analizg SWOT
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W ramach projektu odbyly si¢ 4 spotkania Zespotu Eksperckiego nr 2:

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele: Urzedu Miasta Chelmna, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Stowarzyszenia Ludzie-Ludziom, Stowarzyszenia Teatr Agrafka, Stowarzyszenia zwyklego Tacy Sami, Fundacji
Rodzina Przymierza oraz Spotdzielni Socjalnej Wspolna Sprawa.

Zidentyfikowano kluczowe dokumenty strategiczne - jako bazg danych o poziomie bezrobocia i innych problemach
spotecznych

e Program wspolpracy Gminy Miasta Chetmna z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2022; e Lokalny Programu Rewitalizacji Gminy Miasta
Chelmna na lata 2016-2023; e Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2023 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Chelmno; e Strategia rozwigzywania problemow spotecznych gminy Miasta Chelmno na lata

2020-2030; e Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu chetminskiego na

lata 2021-2027; Analiza ankiet wypetionych przez inicjatorow Partnerstwa.

W trakcie realizacji projektu zostala opracowana i przeprowadzona ankieta diagnozujgca potrzeby i potencjat gminy
Miasto Chelmno i organizacji pozarzadowych w zakresie mozliwosci realizacji ustug spotecznych w Gminie Miasto
Chetmno. W ankiecie wzigli udzial przedstawiciele 8 instytucji (2 stowarzyszenia rejestrowe, 2

stowarzyszenia zwykte, 1 fundacja, 1 spotdzielnia socjalna, 2 JST).

W zakresie kluczowych probleméw spotecznych do rozwiazania wymieniono:

® wsparcie dla seniorow

® pobudzania aktywnoS$ci spoteczne;j

® wspieranie rodziny

® wsparcie 0sOb z niepetnosprawno$ciami

® pomoc spoteczna

® bezdomnos¢

Najwazniejsze formy wsparcia wskazane przez respondentow:

® praca socjalna jako szereg dziatan dostosowanych do potrzeb konkretnych oso6b

e pomoc w formie ustug opiekunczych specjalistycznych, w szczegoélnosci rehabilitant,

pielegniarka

e pomoc w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania

e dzienna opieka wytchnieniowa

e ustugi interwencji kryzysowej

® klub seniora i juniora

e warsztaty, spotkania, pogadanki dla mieszkancow

e wolontariat dla senioréw i mtodziezy

e zapewnienie dostgpu do mobilnych ustug doradczych dla 0sob starszych (prawnik,

psycholog, terapeuta, pracownik socjalny, dietetyk)

e zapewnienie wickszego dostepu do istniejacych ustug opiekunczych

e zapewnienie mobilnych ustug sanitarnych np. pranie, sprzatanie, mycie, fryzjer

e zapewnienie ustug towarzyszenia dla osob starszych i z niepelnosprawnosciami
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e zapewnienie dostepu do mobilnych ustug towarzyszenia ograniczajgcych poczucie
samotnosci 1 izolacji w srodowisku zamieszkania (ustugi sgsiedzkie, wolontariackie)

® wsparcie, poradnictwo specjalistyczne (m.in. prawne, psychologiczne)

® stworzenie bazy ofert pracy dla oséb z niepetnosprawno$ciami

o likwidacja barier architektonicznych

e utworzenie bezplatnego punktu wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego

e rozwijanie dostgpnosci do ustug rehabilitacyjnych

e wykorzystanie budynkow gminy na nowe inwestycje spoteczne, ktore wspierajg edukacje,
opieke nad dzie¢mi i osobami starszymi, opieke zdrowotna, pomoc w poszukiwaniu
zatrudnienia i aktywno$¢ na rynku pracy

e rozwijanie ustug specjalistycznych w zakresie sprawowania opieki nad osobami chorymi
przewlekle przez pielggniarki srodowiskowe

e dzialania poprzez pracg socjalng na rzecz aktywizacji, integracji spotecznej oraz udziatu
0s0b starszych w zyciu spolecznym

e aktywizacja poprzez ksztalcenie, rekreacje, sport i turystyke, kulture oraz programy
edukacyjne

e uwrazliwienie spolecznosci lokalnej na potrzeby o0sob starszych

® leczenie uzaleznien

® szersza oferta spedzania czasu wolnego dla rodzin

® pomoc sasiedzka

e tworzenie warunkow do powstawania nowych miejsc pracy

® streetworking

Dodatkowe wnioski z analizy:

- wskazano potencjat organizacji pozarzadowych w obszarze ustug spotecznych.

- osoby w kryzysie bezdomnosci s3 zauwazalne w Chetmnie i nalezy rozwigzywac ich problemy. Rozwigzaniem

wskazanym jest tworzenie mieszkan socjalnych dla 0sob i rodzin zagrozonych bezdomnoscig oraz streetworking.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

- dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych (dziata ich
kilkadziesigt na terenie miasta Chelmno). Zakres
dziatania realizowany jest w szerokim zakresie:

przemoc w rodzinie, aktywizacja zawodowa, 0s.

potrzebujace wigczenia spolecznego, os. starsze, inne.

- przepisy prawne sprzyjajace dziatalnosci NGO -
konkursy grantowe (poziom gminny, LGD i inne) -
wsparcie ze strony gminy wynikajace m.in. z
programu wspotpracy - baza lokalowa (nowo

wyremontowany lokal przy ulicy Grudzigdzkiej 36)

- niski stopien zaangazowania NGO w tworzenie
partnerstw migdzysektorowych - niewielka baza
mieszkan komunalnych (duzo pustych mieszkan do
remontu)

- widoczne osoby w kryzysie bezdomnosci na ulicach
Chelmna - uzaleznienia (narkotyki, alkoholizm, inne) -
wyludnianie si¢ miasta - odptyw mtodych ludzi z
miasta

- niski przyrost demograficzny
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- 2 $wietlice srodowiskowe (ul. Dominikanska i ul.
Kamionka) - jadtodajnia dla os. bezdomnych (ul.
Dominikanska)

- bezptatny dostep do poradnictwa prawnego (2
punkty: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i
Starostwo Powiatowe)

- istniejgce przedsigbiorstwa na terenie miasta i
mozliwos$¢ aktywizacji zawodowej odbiorcow dziatan
- wspotpraca z lokalnymi mediami - nowo powstaty
podmioty ekonomii spotecznej — Spotdzielnia Socjalna
Wspdlna Sprawa - dobrze rozwini¢ta infrastruktura
edukacyjna - sprawnie dziatajace instytucje pomocy
spolecznej - doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow
zewnetrznych MOPS, LGD i NGO - realizowane
wsparcie dla 0sob z niepelnosprawnosciami -
wspotpraca MOPS z instytucjami, placéwkami
o$wiatowymi, organizacjami spotecznymi - obecno$¢
cudzoziemcow (300 osob uchodzczych gtownie z

Ukrainy)

- znikoma baza ofert pracy - wysoki poziom
bezrobocia (w stosunku do danych z wojewodztwa i
pobliskiego Swiecia)

- staba wspdtpraca z mediami lokalnymi

- niska aktywnos¢ spoleczna mieszkancow

- niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji osob
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

- problemy lokalowe instytucji spotecznych -
niedostosowanie obiektow uzytecznosci publicznej dla
0s0b z niepelnosprawnosciami

- rosngce zapotrzebowanie na ustugi spoleczne
(niewystarczajaca oferta w zakresie opieki
catodobowej) wynikajace ze starzenia si¢
spoleczenstwa i wzrostu 0sob z
niepelnosprawnosciami - demografia - wzrost liczby
0s0b w okresie poprodukcyjnym - niewydolny system

ochrona zdrowia

SZANSE

ZAGROZENIA

- zwigkszenie aktywnos$¢ organizacji spotecznych -
rozwoj spoteczno-gospodarczy miasta i gmin
o$ciennych

- rozw0j ekonomii spotecznej

- realizacja dziatan animacyjnych i aktywizujacych
spoteczno$¢ lokalng

- plany dotyczace budownictwa mieszkaniowego
(TBS) - zawigzywanie partnerstw miedzy
organizacjami ( NGO, PES, JST)

- nowa perspektywa finansowania w UE -
dywersyfikacja zrédet finansowania

- zwigkszenie aktywnos$¢ organizacji spotecznych -
rozwoj spoteczno-gospodarczy miasta i gmin

o$ciennych

- spadek jakosci zycia mieszkancow - starzenie si¢
spoteczenstwa - demoralizacja (gléwnie mtodziezy) -
pogarszajacy si¢ stan zdrowia mieszkancow -
zanikajgce relacje rodzinne i spoteczne - cyberprzemoc
— gldwnie wsrod nastolatkow - malejgca liczba
mieszkancow, starzenie si¢ spoteczenstwa - dalszy
odptyw wyksztatconych, mtodych ludzi - ograniczenia
w dzialalno$ci organizacji spotecznych z uwagi na
problemy lokalowe - uzaleznienie klientéw od systemu
pomocy spoteczne

- zagrozenie bezdomnoscig nowych grup oséb
wynikajace z sytuacji spoteczno-ekonomicznej w
Polsce - wzrost liczby 0sob uzaleznionych - pandemia

COVID-19

str. 26



JST, NGO, PES aktywnie dzialajace na terenie miasta w obszarze wsparcia spolecznego:

- Starostwo Powiatowe
- Szkoty Podstawowe i $rednie

- Panstwowa Szkota Muzyczna

- Stowarzyszenie zwykte Tacy Sami
- Fundacja Rodzina Przymierza

- Stowarzyszenie Przybij Pigtke

- Fundacja Nove Forte

- Polski Zwigzek Dziatkowcow

- Polski Zwiazek Niewidomych
(oddziat)

- Fundacja Green Team

- Twierdza Chelmno

- Stowarzyszenie Przyjaciot
Kaniova

- Caritas Diecezji Chetminskiej

- Zastep Rycerski

- Choragwi Ziemi Chelminskie;j

- Fundacja 9 Hills

- Ochotnicza Straz Pozarna

- Uniwersytet 11l wieku przy domu

kultury

JST Wybrane NGO i ruchy PES
nieformalne (w mieScie jest
zarejestrowanych ok 75
organizacji spolecznych)
- Urzad Miasta Chelmno - LGD Chetmno Spotdzielnia Socjalna Wspolna
- MOPS - Stowarzyszenie Ludzie-Ludziom Sprawa
- PCPR - Stowarzyszenie Teatr Agrafka
- Miejska Biblioteka Publiczna - Stowarzyszenie Dzieci Mtodziezy
- Chetminski Dom Kultury 1 Osob Niepetosprawnych
-70Z "Swiatetko Nadziei

PARTNERSTWO

Potrzeba wspoétdziatania i zawigzania Partnerstwa, ktore bedzie mialo istotne znaczenie w procesie zaangazowania
roéznych grup interesariuszy i znajdowania nowatorskich rozwigzan problemoéw spotecznych. Dzigki zroznicowaniu
partneréw i ich doswiadczen wspotpraca bedzie przebiega¢ w sposob synergiczny.

Cel gtowny:

Wsparcie o0s6b wymagajacych wlgczenia spolecznego, w trudnej sytuacji Zzyciowej, seniorow, osob z
niepetnosprawnos$ciami i innych.

Cele szczegotowe:
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e zawigzanie Partnerstwa (na podstawie listu intencyjnego)

e zwickszanie $wiadomosci spotecznej mieszkancow

e zwickszenie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow

e integracja i aktywizacja os6b wymagajacych wilaczenia spolecznego

® wsparcie 0sob bezrobotnych i z niepelnosprawnosciami w zakresie aktywizacji spolecznej i zawodowej
® wsparcie organizacji spoltecznych i zwigkszenie ich zaangazowania

e zwigkszenie poziomu samooceny wsrod osob wymagajacych wlaczenia spotecznego
e zmniejszenie poziomu ubostwa i zubozenia spotecznego

e zwickszenie wsparcia szkoleniowo-doradczego

e wprowadzanie efektywnych narzedzi i rozwigzan w pomocy spotecznej w walce z alkoholizmem, narkomanig i
patologiami spotecznymi

Planowane wsparcie bedzie obejmowato:

a. osoby z niepelosprawnoscia

a. osoby niezaradne zyciowo

b. wsparcie 0sob kryzysy bezdomnosci

c. wsparcie 0sob uzaleznionych

d. osoby samotne o niskim statusie spotecznym

e. problemy opiekunczo-wychowawcze

f. zagrozenie przemocg w rodzinie (prowadzonych jest ok 50 niebieskich kart)

g. seniorzy potrzebujacy wsparcia i opieki

h. inne

Wypracowany model wsparcia:

o rzetelne partnerstwo oparte na zaufaniu i wspolnych realnych dziataniach

e regularne spotkania zawigzanego partnerstwa min. 2 razy w roku

e wzmocnienie Partnerstwa poprzez dotgczanie kolejnych podmiotow

e wymiana informacji o formach wsparcia i potencjale partnerow

e wzajemne informowanie o kierunkach dziatan

e realizacja wspolnych projektow i tworzenia wnioskow projektowych

e wspolne realizowanie kampanii spotecznych

e wspieranie zidentyfikowanych grup interesariuszy

e branie aktywnego udzialu w konsultacjach spotecznych i wptywanie na akty prawa lokalnego, regionalnego i
krajowego

e wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej

e rozwijanie wspotpracy migdzysektorowe;j

e tworzenie planu dziatania

e dziatania integrujace podmioty partnerstwa (np. wspolne szkolenia)

e promowanie idei dostepnosci
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Planowane dziatania:

® wspieranie tworzenia klastra ustug spotecznych wraz z UM i organizacjami spolecznymi (na terenie po jednostce

wojskowej - Biskupia 16)

® przygotowanie przez UM bazy NGO

® stworzenie zindywidualizowanego modelu wsparcia dla odbiorcow

® rozwoj dziatalnosci Spotdzielni Socjalnej Wspolna Sprawa

e tworzenie partnerstw projektowych

® wsparcie 0sob uchodzczych

e tworzenie wspoélnej oferty dla odbiorcow

e budowa platformy wspoétpracy z mediami lokalnymi

e stworzenie punktu pierwszego kontaktu dla osob zagrozonych przemocg w rodzinie (stacjonarnego, ktory

funkcjonuje w okreslone dni w tygodniu) - wsparcie prawne i psychologiczne

® stworzenie tymczasowego schronienia dla kobiet z dzie¢mi - ofiar przemocy (mieszkania wspomaganego)

e wypracowanie modelu streetworkingu,

e dziatania kulturalne angazujace senioréw i osoby z niepetnosprawnos$ciami

® rozwigzanie problemow z dostepnoscia sal aktywnosci seniorow

e dywersyfikacja zrodel finansowania

® wsparcie koordynacji dziatan wolontariatu (Grudziadzka 36)

Diagnozy i raporty w ramach projektow pilotazowych pozwolity na dotarcie do jeszcze wigkszej grupy, ktora

posrednio wspottworzyta lokalng strategie rozwoju.

Zasady dziatania Porozumienia:

1. Niezaleznos$¢

Niezalezno$¢ organizacji cztonkowskich wyraza si¢ m.in. w mozliwo$ci niezaleznego funkcjonowania w wymiarze

merytorycznym i finansowym.

2. Transparentnosc¢ i odpowiedzialnos¢

Dziatalno$¢ merytoryczna i finansowa partneréw jest jawna. Partnerzy sa odpowiedzialni za swoje dziatania.

3. Rzetelnos¢

Planowane dzialania sg realizowane w odpowiedzi na analiz¢ potrzeb i oczekiwan odbiorcéw i ich otoczenia.

Realizowane sg za pomoca odpowiednio dobranych narzgdzi.

4. Solidarnos$¢ i unikanie konfliktu interesow

Partnerzy realizujg swoje dzialania w oparciu o ide¢ dobra wspdlnego i dobra odbiorcéw dziatan. Nie konkurujg i

synergicznie realizujg cele Partnerstwa

8. Walne Zebranie Czlonkow — w lutym 2023 r. podczas spotkania cztonkéw LGD Chetmno przedstawiono

wstepne zatozenia dotyczace przedsiewzigé, grupy docelowej, przedstawiono sprawozdanie z odbytych
konsultacji spotecznych, podjeto dyskusje, w czerwcu przedstawiono LSR na lata 2023-2029 pod
glosowanie WZC.
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Rozdzial IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR

Analiza potrzeb i potencjatu obszaru LSR jest punktem wyjscia do analizy SWOT, celow ogolnych i szczegdtowych
oraz wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD Chetmno. Analizg przeprowadzono w oparciu o dane zastane
oraz wyniki badan przeprowadzonych na potrzeby LSR w ramach konsultacji spotecznych (ankieta i spotkania
konsultacyjne) oraz wynikow z zespotow eksperckich.

Demografia na obszarze LSR

Na dzien 31 grudnia 2020 r. miasto Chelmno zamieszkiwato 18 910 osob, w tym 9 943 kobiet i 8 967 mgzczyzn
(dane z GUS — Bank Danych Lokalnych). Spolecznos¢ miasta Chelmna przechodzi znaczace zmiany. Nieprzerwanie
od 1994 roku nastepuje spadek liczby mieszkanek i mieszkancow. Ogolna liczba mieszkancéw, zgodnie z ewidencja
ludnosci (liczba osob posiadajacych meldunek staly lub czasowy) spadta z niemal 22 000 do 17 755 o0s6b na dzien
31.12.2020 r. (spadek do 16 971 oséb na dzien 31.12.2022 r.). Wraz ze spadkiem liczby mieszkancéw znaczaco
zmienia si¢ rowniez struktura wickowa mieszkancow, w 1989 r. mieszkancy w wieku senioralnym (osoby pow. 60.
roku zycia) stanowili niespetna 9,2% ogoélnej liczby mieszkancow, na koniec 2020 stanowili 23 % ogolne;j liczby, za$
na koniec 2022 r. seniorzy przekroczyli 25% ogdlnej liczby mieszkancow Chelmna. Dzieci i mtodziez do 18 roku
zycia w 1989 roku stanowili niemal 32,9% liczby mieszkancow. Na koniec roku 2020 najmtodsza grupa stanowita
18,5 % mieszkancow Chetmna, za$ na koniec roku 2022 najmtodsza grupa mieszkancow stanowita niespetna 17,2%

mieszkancow Chelmna.

Zmiana liczby mieszkancow miasta Chelmna w latach 1989-2019

6665 oold4

000 4518

4308 eyt e @248 L]
53 k -
._-FT-.'L_'J]. S iy _-—Eﬁ-.-. - 3115 29

3 32 3025

1989 1994 1999 2004 2009 2014 2019 2020 2021 2022
o Liczba mieszkancow 4 W tym seniordw W tym dzieci | mtodziez
(Zmiany demograficzne spotecznosci miasta Chelmna w latach 1989-2022, zrodto: liczba osdéb zameldowanych na pobyt staty lub czasowy,
WSO, UM Chelmno).

Powyzsze dane pochodza z ewidencji ludno$ci prowadzonej przez Urzad Miasta Chelmna, odnosza si¢ do
meldunkow statych oraz czasowych zgtaszanych na terenie Gminy Miasta Chelmna. Odrgbng metodyke szacowania

liczby mieszkancéw stosuje Gtowny Urzad Statystyczny.
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Liczba mieszkancow oraz struktura wieku zgodnie z GUS
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Liczba oraz struktura wieku mieszkancow Miasta Chetmna na podstawie danych GUS
(zrodto: GUS, Ludnosé. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31 grudnia).

Dla zobrazowania zmiany struktury wieku mieszkanek i mieszkancéw Miasta Chelmna, przygotowano dwa ponizsze

wykresy, prezentujace dane z 2017 oraz 2022 roku.

Struktura wieku: 31.12.2017 struktura wieku: 31.12.2022

25.2 \

M ludnosé w wieku przedprodukcyjnym
B |udnos¢ w wieku produkcyjnym
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym

Powyzsze dane sg rozbiezne w zakresie poszczegdlnych wartosci liczbowych, jednakze prezentujg spdjne trendy.
Miasto Chetmno wyludnia si¢ —zmniejsza si¢ ogdlna liczba mieszkancow. Dynamicznym przemianom ulega rowniez
struktura wieku mieszkancow, pomigdzy 2017 a 2022 rokiem udzial senioré6w wzrdst o niemal 5%. W tym samym

czasie zmniejszeniu ulegta zarowno liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym (dzieci i mlodziez) — spadek o 1,1%,

ale rowniez osob w wieku produkcyjnym o 3,4 %.
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Analizujac liczbe mieszkancow miasta podjeto zestawienie liczby nowych zameldowan na terenie miasta Chelmna,
liczbe wymeldowan z terenu miasta Chelmna oraz przedstawiono roznice pomiedzy tymi danymi. Kompletne
zestawienie prezentuje ponizszy wykres. Dane za okres 2010-2019 (dotychczas GUS nie udostgpnit danych z
analogicznym poziomem szczegotowosci dla lat 2020-2023), jednoznacznie wskazuja tendencje zwigzane z
wyprowadzkami mieszkancéw miasta Chelmna, réznica pomigdzy wyprowadzkami z terenu miasta a osobami
wprowadzajacymi si¢ do Chetmna wynoszg od 32 do nawet 154 oséb rocznie. Migracje z terenu miasta Chelmna sg
jedng z dwoch podstawowych przyczyn zwiagzanych z niekorzystng sytuacja demograficzng oraz spadkiem liczby
mieszkancow. Ponizszy rysunek przedstawia rozklad przestrzenny gtownych kierunkow migracji mieszkancow

miasta Chelmna, jak réwniez kierunki z ktérych naptywajg nowi mieszkancy.

Dane na temat migracji mieszkancow
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Zestawienie na temat migracji z i do miasta Chetmna w latach 2010-2019 (Zrédto: demografia.stat.gov.pl)
W przeprowadzonych w 2019 r. pod hastem #MiastoZyje badaniach spotecznych na probie 5% mieszkancow
miasta Chelmna, zadano pytanie dotyczace przyczyn wyprowadzek z Chetmna. Dominujgca odpowiedzig na pytanie

byla: nmiesatysfakcjonujgca  sytuacja na rynku pracy. Szczegdtowe wyniki, pochodzace ze strony

miastozyje.chelmno.pl, przedstawiono na ponizszym rysunku.
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% odpowiedzi

B Miesatysfakcjonujgca sytuacja na rynku pracy
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raniczone mozliwosc edukac

Odpowiedz na pytanie "Co byltoby przyczyng wyprowadzki z Chetmna?"
(zrodlo: miastozyje.chelmno.pl).

Uzupehienie powyzszych statystyk stanowi ponizsze zestawienie tabelaryczne prezentujace dziesie¢ najczestszych

kierunkéw migracji z i do miasta Chetmna.

Tabela 1 Najczestsze kierunki wyprowadzek z terenu Gminy Miasta Chetmna w latach 2010-2019.

L.p. | Kierunek wyprowadzek z Chelmna | L. O. | Kierunek przeprowadzek do Chelmna | L. O.

1 Gmina wiejska Chetmno 615 | Gmina wiejska Chetmno 217
2 Miasto Bydgoszcz 211 | Gmina Kijewo Krolewskie 152
3 Gmina Stolno 201 | Gmina Stolno 135
4 Gmina Kijewo Krolewskie 197 | Gmina i Miasto Swiecie 122
5 Gmina i Miasto Swiecie 181 | Miasto Bydgoszcz 111
6 Miasto Torun 149 | Gmina Papowo Biskupie 66
7 Miasto Gdanska 76 | Gmina Lisewo 58
8 Miasto Grudziadz 75 | Miasto Torun 57
9 Gmina Unistaw 51 | Gmina Unistaw 45
10 Miasto Gdynia 48 | Miasto Grudziadz 40

(zrodio: opracowanie wlasne na podstawie demografia.stat.gov.pl)

Uzupehienie powyzszych informacji prezentuje zestawienie przeplywoéw ludnosci w latach 2019-2022,

przygotowane na podstawie Bazy Demografia GUS (demografia.stat.gov.pl), agregujacej dane na temat przeptywow

mieszkancow do poziomu wojewodztw.

Tabela 2 Migracje wewnetrzne z i do Miasta Chetmna w latach 2019-2022.

Region 2019 2020 2021 2022
Napty | Odply | Roznic | Napty | Odply | Roznic | Naply | Odply | Roéznic | Napty | Odply | Roznic
w w a w w a w w a w w a
Dolno$laskie 0 1 -1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Kujawsko- 133 219 -86 89 182 -93 90 164 -74 53 186 -133
Pomorskie
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Lubelskie 0 7 -7 0 0 0 0 1 -1 0 0 0
Lubuskie 0 2 -2 0 1 -1 0 1 -1 0 2 -2
Lodzkie 0 0 0 1 1 0 0 0 0 4 1 3
Mazowieckie 6 8 -2 0 9 -9 6 3 3 1 7 -6
Matopolskie 0 0 0 1 3 -2 2 0 2 0 0 0
Opolskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -1
Podkarpackie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podlaskie 0 1 -1 1 1 0 1 0 1 1 2 -1
Pomorskie 4 31 -27 1 17 -16 5 19 -14 5 13 -8
Slaskie 2 2 0 0 3 -3 1 5 -4 1 0 1
Swietokrzyskie 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 -1
Warminsko- 3 3 0 1 4 -3 0 6 -6 1 2 -1
Mazurskie

Wielkopolskie 5 9 -4 6 11 -5 4 8 -4 2 14 -12
Zachodniopomors | 1 6 -5 8 3 5 0 13 -13 2 5 -3
kie

SUMA: 154 289 -135 109 236 -127 110 220 -110 70 234 -164

(Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie demografia.stat.gov.pl)

Zaprezentowane dane wskazuja migracje jako jeden z gtdéwnych przejawow depopulacji Miasta Chetmna.
Zaznaczenia wymaga fakt, ze dominujacym kierunkiem migracji sa gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W
latach 2010-2019 az 615 os6b wybrato jako miejsce migracji Gming Wiejska Chetmno. Dla uzupehienia obrazu
suburbanizacji oraz migracji wewngtrznych z i do Miasta Chetmna, warto odnies$¢ si¢ dodatkowo do analizy zmiany
liczby mieszkancéw w sgsiadujacych z Chelmnem gminach. Opierajac si¢ wylacznie na spisie powszechnym
(zestawienie danych za 2011 i 2021 rok) nalezy przyjac, ze Chetmno przez ostatnie 10 lat utracito ponad 2000
mieszkancow. Caly powiat chetminski wyludnit si¢ w tym czasie o ponad 2500 mieszkancow. Nie jest to jednak
wylacznie ubytek liczby mieszkancow miasta. Spora cze$¢ mieszkancow wyprowadzajacych sie z Chetmna wybiera
oscienne gminy, przede wszystkim Gming Chetmno, ale réwniez Gmine¢ Stolno oraz Gming Kijewo Krélewskie. Ten
przeptyw wyraznie wida¢, gdy zmapujemy zmiany liczby mieszkancow, bezposrednie otoczenie Chelmna wyglada
lepiej niz pozostate gminy powiatu chetminskiego

Drugim, kluczowym dla depopulacji miasta czynnikiem jest postepujace si¢ starzenie spoleczenstwa oraz
ubytek naturalny ludno$ci. Ponizszy wykres prezentuje lacznie dane na temat liczby urodzen zywych oraz liczby
zgonow, zgodnie z danymi GUS. Ruch naturalny ludnosci zostal scharakteryzowany poprzez trzy wskazniki. Liczby
urodzen zywych, liczby zgonow oraz roznicy ww. wskaznikéw, jako naturalny ubytek mieszkancow. W
analizowanym czasie, wytacznie w 2012 roku odnotowano nieznaczny naturalny wzrost liczby mieszkancow. W
pozostatych latach wynik jest kazdorazowo ujemny. Przyspieszenie procesu widoczne jest od 2020 roku, kiedy to
rozwijajaca si¢ pandemia COVID-19 spowodowata wzrost $miertelnosci o ponad 20%. Tak zte dane s zbiezne z
sytuacja w calym kraju, gdzie od 2020 roku obserwowany jest radykalny spadek liczby urodzen (w 2022 roku

narodzito si¢ najmniej dzieci od Il Wojny Swiatowej), jak rowniez wysokie wskazniki §miertelnosci.
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Maturalny ruch wsrod mieszkarncow Miasta Chetmna

400
300
200
100
] -5 2
2011 2012 2013 2129 2015 206,49 2017 20835 3'-’!'.9_4? 020 2021 2022
-GR — =
9 -67 73
-100
.
152 == -7
168
-200
% Liczha zgonow 4k Liczba urodzen fywych Maturalny ubytek mieszkancow

Ruch naturalny ludnosci Miasta Chetmna w larach 2011-2022 (Zrédto: GUS).

Dane statystyczne wskazujg na fakt, ze spoteczenstwo miasta Chetmna starzeje sig. W 2021 r. ludnos¢ w wieku 0-14
lat stanowita 11% mieszkancoéw miasta (przy Sredniej dla woj. kujawsko-pomorskiego wynoszacej 15%), ludnos$¢ w
wieku 15-64 lat — 63,5% (Srednia w wojewodztwie 66,2%), ludnos¢ w wieku 65 lat i wigcej — 23,5% (Srednia
wojewoddzka — 18,8%). Analizujac liczbe ludnosci pod wzgledem grup docelowych szczegodlnie istotnych z punktu
widzenia LSR dane prezentuja si¢ nastepujaco: mieszkancy w wieku 6-24 lat —oséb, mieszkancy w wieku 60 lat i
wigcej 0sob. Chelmno ma réwniez wyzszy wspolczynnik feminizacji. Prognozy wskazuja na poglebianie si¢ procesu
starzenia spoleczenstwa miasta w kolejnych latach. Diagnoza wykonana na potrzeby ,,Strategii rozwoju miasta
Chelmna na lata 2023-2030 z perspektywa do 2050 pokazuje takze niepokojace tendencje zwigzane ze zmiang
liczby ludnosci w Chelmnie spowodowane ujemnym saldem migracji, w duzym stopniu wynikajacym z migracji.
Wazng przyczyng migracji sa rowniez zmiany bedace nastepstwem odptywu mtodych, aktywnych ludzi do duzych
miast w celach edukacyjnych lub zawodowych. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ réwniez na przyczyny
wystepowania zjawiska niskiego zaangazowania os6b mtodych do podjecia zatrudnienia na terenie miasta oraz
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych.

RYNEK PRACY

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020 r. liczba 0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmnie
wynosita 2297 osob, z tego kobiety 1325 (58%) i mezczyzni 972 (42%). W skali powiatu najwiecej bezrobotnych na
31.12.2020r. byto zarejestrowanych w miescie Chetmno - 834 osoby. W pordéwnaniu do ubiegtego roku liczba
bezrobotnych w miescie zwiekszyta sie o 78 osdb, tj. 0 10%.

Liczba bezrobotnych zostala zestawiona wraz z podziatem na mieszkanki i mieszkancow w okresie od 2011 do 2022
roku, kazdorazowo przyj¢to stan na dzien 31 grudnia. Sytuacja na rynku pracy diametralnie zmienita si¢ na
przestrzeni ostatniej dekady. Po szczycie bezrobocia w 2013 roku sukcesywny spadek. Od 2018 roku liczba osob

bezrobotnych jest na stabilnym poziomie okoto 800 0sob.
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Liczba oséb bezrobotnych z terenu Miasta Chetmna
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Liczba 0s6b bezrobotnych z terenu Gminy Miasta Chetmna (Zrédto: Dane PUP w Chetmnie).
Rynek pracy to jednak nie tylko mieszkancy Chetmna. Bezposredni dostgp do chetminskiego rynku pracy posiadaja
rowniez mieszkancy catego powiatu chetminskiego oraz §wieckiego. Szczegotowe statystyki wraz z podzialem na
mieszkanki i mieszkancow zaprezentowano na ponizszym wykresie. Nalezy wskazaé, ze zmiana trendu w 2020 roku
wynika z okresu epidemii COVID-19, ktora przetozyta si¢ na kondycje rynku pracy. Jest to sytuacja niezalezna od
uwarunkowan lokalnych, majaca geneze w skali globalnej. Kluczowym wyzwaniem lokalnego rynku pracy jest
aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych. Utrzymujacy sig, stabilny putap liczby oséb bezrobotnych na lokalnym
rynku pracy, pokazuj¢ skale zjawiska. Wyzwanie to dotyczy zar6wno Miasta Chelmna, jak rowniez calego powiatu
chelminskiego, gdzie od 2018 roku utrzymuje si¢ stabilna liczba okoto 2000 0so6b poszukujacych zatrudnienia.
Pomimo znaczacego spadku liczby 0s6b w wieku produkcyjnym pomiedzy 2014 a 2022 rokiem (spadek 0 2675 os6b,
okoto 21 %), liczba 0sob bezrobotnych spadta o 905 0sob, co stanowi zmiang o 54%. Srednia stopa bezrobocia
w listopadzie 2022 r. w wojewddztwie wynosita 7,2%. Grupy w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy to osoby
mtode, osoby w wieku 35-44 lat, osoby dtugo pozostajace poza rynkiem pracy, a takze rodzice matych dzieci.
Analizujac strukturg bezrobocia pod katem wieku mozna zauwazy¢, iz dominujaca grupg oséb pozostajacych bez
pracy sa ludzie mtodzi. Koniec roku 2020 przedstawia, iz najliczniejszg grupg wsrod bezrobotnych stanowity osoby
w wieku 25-34 lat oraz osoby w wieku 35-44 Iat.
Jezeli analizujgc strukture bezrobotnych uwzglednimy pte¢, zauwazymy, iz wsrdd bezrobotnych dominujg kobiety,
ktore nie wykazuja aktywnosci zawodowej, argumentujac biernos¢ opieka nad dzie¢mi. W §lad za tym od kilku lat
wzrasta pomoc finansowa panstwa zwigzana z posiadaniem dzieci. Powiatowy Urzad Pracy w Chelmnie aktywizuje
osoby bezrobotne poprzez: staze, roboty interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne, szkolenia.
W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie wystepuje wigkszos¢ osob o niskim poziomie wyksztatcenia.
Dwie najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych to osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe 1

niepetne podstawowe oraz zasadnicze zawodowe.
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Bezrobocie, to jedno z najwigkszych wyzwan gospodarczych i spotecznych naszej spoteczno$ci. Zjawisko polegajace
na tym, ze pewna grupa ludzi, ktorzy sa zdolni do podjecia pracy, nie znajdujg zatrudnienia. Problemy na rynku pracy
przez niedostateczng liczba miejsc pracy prowadza do obnizenia standardu zycia i ubozenia spoleczenstwa.
Utrzymujace si¢ bezrobocie ma negatywny wydzwigk spoleczny i wptywa na spowolnienie rozwoju gospodarczego
danego regionu, co pociaga za soba negatywne zjawiska spoleczne. Brak mozliwosci podjecia legalne;j, statej pracy
umacnia negatywne skutki wykluczenia zawodowego takie jak: spadek samooceny osoby bezrobotnej, pojawienie
si¢ problemow spotecznych i emocjonalnych w rodzinach, wzrost przestgpczosci, upadek obyczajow i degradacji
potrzeb. Oprocz obnizenia si¢ dochodoéw i1 poziomu zycia rodziny dotknigtej bezrobociem, mozna jeszcze wymienic
wzmaganie niepokoju o jutro i wywotywanie stresu u czlonkoéw rodziny, potegowanie konfliktow, popychanie do
r6znych uzaleznien (np. do alkoholizmu, narkomanii, hazardu), ksztalttowanie lub wzmaganie postawy aspolecznej,
obnizanie tworcze mozliwosci. Bardzo czgsto osoby z grupy bezrobotnych nie wykazuja si¢ aktywno$cia zmierzajaca
do podjecia pracy albo tez podejmowane przez nie znikome dziatania nie daja oczekiwanych rezultatow.
Pozostawanie bez pracy przez dlugi okres czasu staje si¢ przyczyng dezintegracji rodziny, jej rozpadu jak i moze
powodowac u 0s6b bezrobotnych pewne stany agresji, frustracji, zniechgcenia, apatii, niezadowolenia, itp. Poprzez
bezrobocie dlugoterminowe nalezy rozumie¢ pozostanie bez pracy, pomimo woli i checi jej podjecia, w czasie
dtuzszym niz 12 miesigcy przez okres 2 lat. Diugoterminowi bezrobotni, ktorzy nie moga znalez¢ odpowiedniego
zatrudnienia pomimo posiadanych kwalifikacji zawodowych nabieraja przekonania, ze sa ludzmi zbednymi. Brak
srodkow finansowych uniemozliwia rodzinom bezrobotnym, ubogim i ich dzieciom wyjscie ze §rodowiska, w ktérym
Zyja, co moze obniza¢ mozliwosci rozwoju fizycznego i intelektualnego dzieci i mtodziezy w tych rodzinach.
Bezrobocie jezeli obecnie stato si¢ zjawiskiem powszechnym, to nie oznacza, ze kazdy pozostajacy bez pracy nie
poszukuje zatrudnienia na wlasna reke. Wiekszo$¢ 0sob bezrobotnych poszukuje pracy z wigkszym lub mniejszym
powodzeniem. Mozna si¢ spotka¢ z wieloma klientami, dla ktorych barierag w podjeciu zatrudnienia jest: wiek, ptec,
wyksztalcenie, sytuacja rodzinna, zdrowotna czy brak dyspozycyjnosci. Obecnie obserwujemy réwniez zjawisko
braku osob zainteresowanych podjgciem zatrudnienia pomimo wystepujacych ofert pracy. Z analizy ofert pracy PUP
wynika, ze sg to propozycje dla osob z niskimi kwalifikacjami i gtownie pracownikéw produkcji. Brakuje ofert dla
0s0b z wyzszym wyksztalceniem. Zauwazalng potrzebg w tym kontekscie jest zwigkszenie kwalifikacji mieszkancow
Chetmna, w tym zwlaszcza kobiet, umozliwiajacych podjecie dziatalnosci w sektorze ustugowym, ktéry ma wicksze
perspektywiczne szanse rozwoju.

CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI/ PRZEDSIEBIORCZOSCI

W Chelmnie w roku 2020 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 1 796 podmiotéw gospodarki narodowej, z
czego 1 247 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. W tymze roku zarejestrowano 94 nowe
podmioty, a 64 podmioty zostaly wyrejestrowane. Na przestrzeni lat 2009-2020 najwiecej (174) podmiotéw
zarejestrowano w roku 2011, a najmniej (94) w roku 2020. W tym samym okresie najwiecej (168) podmiotow
wykreslono z rejestru REGON w 2011 roku, najmniej (64) podmiotéw wyrejestrowano natomiast w 2020 roku.
Wedlug danych z rejestru REGON wsrdd podmiotéw posiadajacych osobowos¢ prawng w Chelmnie najwigcej (127)
jest stanowigcych spotki cywilne. Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzic,
ze najwiecej (1 714) jest mikro-przedsigbiorstw, zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow. 1,1% (19) podmiotow jako

rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swoj
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rodzaj dziatalnosci deklarowato 20,2% (363) podmiotow, a 78,7% (1 414) podmiotéw w rejestrze zakwalifikowana
jest jako pozostata dziatalnos¢. Wsrod osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczag w Chetlmnie
najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci sa Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle (26,2%) oraz Budownictwo (16,0%).
Wedtug danych na dzien 31.12.2020 r. w Chelmnie funkcjonowato 1 796 podmiotéw, z czego:
1 714 mikroprzedsi¢biorstwa,

e 61 malych przedsigbiorstw,

e 18 $rednich przedsigbiorstw,

e 3 duze przedsi¢cbiorstwa (zatrudniajagce powyzej 250 pracownikow).

Wsréd podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Chelmna funkcjonujg nastepujace

formy prawne:

e 6 spotdzielni,

e 74 spotki handlowe ogotem,

e 8 spotek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego,

e 58 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,

e 8 spotek handlowych z ograniczong odpowiedzialnoscia, z udziatem kapitatu zagranicznego,

e 127 spotek cywilnych,

e Pozostale to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Wséréd osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w 2020 r. najczestszym profilem

dziatalno$ci gospodarczej byty:

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle — 327,

Budownictwo — 199,

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 142 podmioty,

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 105,

Przetworstwo przemystowe — 105,

Pozostata dziatalnos¢ — 72,

Transport i gospodarka magazynowa — 71,

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 52,

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — 41,

Informacja i komunikacja — 32,

Edukacja — 28,

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 25,

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg — 16,

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — 15,

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 13,

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno§¢ zwigzana z rekultywacja — 2,

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elek., gaz, par¢ wodna do uktadow klimatyzacyjnych — 2.
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Sektor MSP w Chelmnie rozwija si¢ bardzo powoli. Liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON w
roku 2020, wzgledem roku 2015, wzrosta zaledwie o 54 nowe podmioty. Na tle gmin wojewddztwa wyroznia si¢
liczba spotek cywilnych jako form prawnych prowadzonych dziatalnosci. Co interesujace — na terenie miasta
znajduja si¢ 3 podmioty gospodarcze zatrudniajace powyzej 250 pracownikow.

Jak wida¢ na terenie miasta Chetmna funkcjonuje duzo firm, jednoczesnie lokalni przedsigbiorcy wskazuja
jako podstawowe wyzwanie rozwojowe brak pracownikéw gotowych do podjecia zatrudnienia. W odniesieniu do
potrzeb i potencjalow, szczegolnie istotne punktu widzenia wdrazania LSR, nalezy ukierunkowa¢ osoby mlode do
podejmowania pracy, za$ osoby w wieku produkcyjnym wskazywac¢ mozliwosci zmiany kwalifikacji zawodowych

lub podniesienie kwalifikacji zawodowych.

PROBLEMY SPOLECZNE

Pomoc i wsparcie w gminie miasto Chelmno z pomocy spotecznej w 2020 roku uzyskato 1182 osoby, co stanowito
6,54 % wszystkich mieszkancoéw gminy. W roku oceny, w stosunku do 2019 roku, taczna liczba 0séb korzystajacych
Z pomocy i wsparcia zmniejszyla si¢ 0 263 osoby. Natomiast liczba rodzin, ktorym przyznano $wiadczenie z pomocy
spotecznej zmniegjszyta si¢ w stosunku do roku poprzedniego o 20 rodzin. W przypadku dlugotrwale korzystajacych
z pomocy spolecznej ich liczba osiggneta poziom 453 rodzin, co oznaczato spadek w stosunku do roku 20 o rodzin.
W gminie miasto Chelmno najczesciej wystepujacymi przyczynami trudnej sytuacji zyciowej osob i rodzin a
jednocze$nie powodami ubiegania si¢ o pomoc spoteczna, wskazanymi przez osrodki pomocy spotecznej w 2020
roku byto kolejno: ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
bezdomno$¢ najwazniejszych powodow). Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegotowe
dane dotyczace: liczby rodzin i 0os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej w podziale na wiek i ptec,
wskaznika deprywacji lokalnej, liczby dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na pte¢ i grupy
wiekowe, liczby 0s6b i rodzin korzystajacych ze §wiadczen pienieznych i niepienieznych, liczby osob korzystajacych
z ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, liczby rodzin
korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego, wskaznika pracy socjalnej, liczby rodzin korzystajacych z

interwencji kryzysowej, wskaznika kontraktu socjalnego w podziale na typy, wskaznika projektow socjalnych.

DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

. Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 2021
OSOBY I RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba oséb 1 1445 1182 1182
OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 810 732 732
W tym: osoby dlugotrwale

3 473 411 411
korzystajace
Wiek 0-17 4 157 109 109
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Wiek produkcyjny * 5 537 513 513
Wiek poprodukceyjny ** 6 126 112 112
Liczba rodzin 7 616 596 596
Liczba os6b w rodzinach 8 1400 1222 1222
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogolem 9 466 413 413
W  tym: osoby dlugotrwale

10 266 222 222
korzystajace
Wiek 0-17 11 74 56 56
Wiek 18-59 12 296 275 275
Wiek 60 lat i wiecej 13 96 82 82
OSOBY I RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogolem 14 673 720 720
Liczba rodzin 15 616 681 681

W tym kontekscie dziatalnos¢ MOPS w najblizszych latach bedzie zapewne coraz wigkszy akcent przenosi¢ z ustug
pomocy spolecznej na zdeinstytucjonalizowane ustugi spoleczne §wiadczone w miejscu zamieszkania lub w formie
dziennej, a nie calodobowej m.in. dla seniorow, opickunow oséb zaleznych, osoéb z niepetnosprawno$ciami i
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — zwlaszcza ze potrzeby w tym zakresie w Chetmnie w
kontekscie zmian demograficznych z roku na rok rosng, a problemy spoteczne wynikajace z ograniczonego dostgpu
do ww. ustug poglebiajg sig.
Dostep do ustug spolecznych, w tym dla os6b z niepelnosprawnos$ciami, senioréw, opiekunéw os6b zaleznych
itp. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia
Pomoc spoteczna to nie tylko wsparcie finansowe o0sob i rodzin potrzebujacych pomocy, ale takze pomoc
instytucjonalna, $wiadczona przez placowki pomocy spotecznej. W gminie miasto Chelmno prowadza dziatalnos¢
nastepujace instytucje pomocy spotecznej, finansowane z budzetu gminy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
mieszkanie chronione, placowka wsparcia dziennego, Klub Integracji Spotecznej. Pomoc spoteczna to nie tylko
wsparcie finansowe 0sob i rodzin potrzebujacych pomocy, ale takze pomoc instytucjonalna, §wiadczona przez
placowki pomocy spotecznej. W gminie miasto Chetmno nie prowadzg dziatalnos$ci instytucje pomocy spotecznej,
finansowane z budzetu gminy. W miescie powoli rozwijane sg ushugi spoleczne, m.in. ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania, formy opieki dziennej typu DDP czy kluby seniora. Jednocze$nie konieczne jest poszerzenie i rozwoj
ww. ushug.
W ramach diagnozy zidentyfikowano takze potrzeby w zakresie placéwek edukacyjnych dla uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. W Chelmnie dzialaja:
- 1 Specjalny Osrodek Wychowawczy
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- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Oprocz potrzeb infrastrukturalnych, w odniesieniu do grupy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zidentyfikowano réwniez potrzeby w zakresie rozwoju na terenie Chelmna oferty specjalistycznych zaje¢ —
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych itp. — dostosowanych do
potrzeb ww. grupy. Grupa dzieci ze specjalnymi potrzebami jest bardzo zréznicowana — obejmuje zaréwno dzieci,
ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jak i te, ktore maja trudnosci w realizacji standardow
wymagan programowych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo- percepcyjnego, zdrowotnego
oraz ograniczen $Srodowiskowych (dzieci emigrantéow, dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo). Dzieci ze
specjalnymi potrzebami to w szczegolnosci: dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng, niewidomi i stabo widzacy,
niestyszacy i stabo styszacy, dzieci z autyzmem, z niepetnosprawnosciag ruchowa, z chorobami przewlektymi, z
ADHD, z powaznymi zaburzeniami w komunikowaniu si¢, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
niedostosowani spotecznie, zagrozeni niedostosowaniem spotecznym.

Na terenie Chelmna funkcjonuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ktora zapewnia wsparcie dla ww. grup. W
jej ofercie sa m.in. terapia pedagogiczna, logopedyczna, terapia z elementami integracji sensorycznej, terapia reki,
terapia dzieci stabo widzacych i stabo styszacych. Jednak problemem jest dalsza, zlecona przez psychologa
diagnostyka. Doprowadza to do sytuacji, w ktorej dzieci wymagajace wczesnego wspomagania lub indywidualnej
$ciezki nauczania czekaja kilka miesigecy na otrzymanie odpowiedniej opinii, na podstawie ktorej mozna wdrozy¢
odpowiednie kroki i dziatania. Dlatego istnieje potrzeba wdrozenia uzupetiajacych i komplementarnych z planem
DI dziatan w ramach LSR, ktére poszerza oferte zaje¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co
umozliwi wdrozenie wyrdéwnywania w szerszym niz dotychczas zakresie szans edukacyjnych dzieci o r6znym
potencjale i mozliwosciach.

Niepelnosprawnos¢

Niepelosprawnos¢ to jeden z bardzo powaznych problemow wspotczesnego $§wiata. Osoby niepelnosprawne to
osoby posiadajace stopien niepelnosprawnos$ci orzeczony przez Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci, Komisje przy ZUS, KRUS jak rowniez inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi
i umystowymi. W ustawie o pomocy spotecznej nie zdefiniowano niepelnosprawnosci. Art. 6 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej méwi, ze ,, calkowita niezdolno$¢ do pracy oznacza calkowita niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych albo zaliczanie do I lub II grupy inwalidow
lub legitymowanie si¢ znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych”. Ustawa o pomocy spotecznej nie
definiuje rowniez pojecia dlugotrwalej lub cigzkiej choroby, a jedynie wymienia ja jako jeden z powodow udzielania
pomocy osobom i rodzinom (art.7). Za niepetnosprawne uzna¢ nalezy osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny i
umystowy powoduje trwate lub okresowe utrudnianie, ograniczanie badz uniemozliwia pelnienie rol i zadan
spotecznych na poziomie powszechnie przyjetych kryteriow. Problemy osob niepelnosprawnych wiaza si¢ gtdwnie
z ograniczonymi mozliwosciami, wsréd ktorych mozemy wyrdzni¢: 1) bariery architektoniczne, ktore
uniemozliwiajg prawidtowe funkcjonowanie w Zyciu codziennym, 2) ograniczenia natury finansowej, ktore wigza
si¢ z brakiem $rodkow finansowych na zakup odpowiedniego sprzetu, ktory pozwolitby na wigksza niezaleznos$¢ od

innych osob, 3) brak ofert pracy dla 0osob niepelnosprawnych co utrudnia udziat w zyciu spoltecznym i wskazuje na
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marginalizacj¢ 1 pozostawanie w domu, 4) ograniczenia natury psychologicznej, ktore wiazg si¢ z brakiem wlasciwej
oceny i akceptacji 0sob niepelnosprawnych wsrdd spoleczenstwa jak i trudno$ci z zaakceptowaniem wilasnej pozycji
przez samych niepelnosprawnych. Choroba i niepetnosprawno$¢ prowadza do pogorszenia kondycji finansowej w
sytuacji bytowej osoby niepetnosprawnej i jej rodziny. Brak mozliwo$ci pracy zarobkowej, duze koszty leczenia,
rehabilitacji, bariery architektoniczne, potrzeba opieki ze strony innych oséb powoduja, ze osoby te czesto sa
klientami pomocy spoleczne;j. Instytucja zajmujacg si¢ orzekaniem o niepetnosprawnos$ci dla Miasta Chetmna jest
Powiatowy Zespot Spraw Orzekania o Niepetosprawnosci. Problemami osob niepelnosprawnych zajmujg si¢
nastepujace instytucje: §Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chelmnie, §Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
§Zaktad Opieki Zdrowotnej, §Stowarzyszenie Ludzie — Ludziom, § Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chetmnie,
§Warsztaty Terapii Zajeciowej, §Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie (prowadzacy czgs¢ dziatalnosci w
osrodku wypoczynkowym Nad Jeziorem w Chetmnie).

Przemoc w rodzinie /Przemoc rowiesnicza

Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie sg realizowane m.in. przez organy administracji rzgdowej
i jednostki samorzadu terytorialnego. Na terenie Chelmna, zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie funkcjonuje Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
powotany na mocy Zarzadzenia Burmistrza Miasta Chelmna Nr 126/2010 z dnia 27 grudnia 2010r. z p6zniejszymi
zmianami. Zespot realizuje zadania okre$lone w Miejskim Programie Wspierania Rodziny. W sktad Zespotu
Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele: §Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chetmnie,
§Prokuratury Rejonowej w Chelmnie, §Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej, § Zespolu Opieki Zdrowotnej w
Chetmnie, §O$wiaty, §Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej w Chelmnie, §Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chetmnie, §Komendy Powiatowe]j Policji w Chetmnie. Zespdt Interdyscyplinarny realizuje procedure
»Niebieskiej Karty”. Wszczecie powyzszej procedury rozpoczyna prace z rodzina, w ktorej istnieje podejrzenie
wystgpowania problemu przemocy. Stuzbami wskazanymi do zalozenia ,,Niebieskiej Karty” sa: policja, jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, gminne komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych, placoéwki ochrony
zdrowia, placowki oSwiatowe.

Z przeprowadzonego wsrdod uczniéw badania ankietowego wynika, ze znaczna czes$¢ respondentéw doswiadczyta
przemocy ze strony kolegéw ze szkoty oraz znajomych (kolejno 76% i 34% sposrdéd tych, ktérzy doswiadczyli
przemocy). ® Podobnie sytuacja wyglada jesli chodzi o stosowanie przemocy — wiekszos¢ ankietowanych (sposréd
tych, ktérzy zadeklarowali stosowanie przemocy), stosowato jg wobec swoich réwiesnikow (71%). ¢ Na podstawie
deklaracji badanych mozna stwierdzi¢, ze problem przemocy réwiesniczej wystepuje na wysokim poziomie — w
swojej szkole dostrzega go ponad potowa uczniéw (58%). Diagnoza problemu przemocy na terenie Miasta Chetmno
67 Przemoc domowa e W$rdd uczniéw biorgcych udziat w badaniu byli rowniez tacy, ktorzy zadeklarowali doznanie
przemocy ze strony taty (15%) lub mamy (11%). e Wyniki badan wskazujg na wystepowanie przemocy w 7% doméw
respondentéw, z kolei 2% badanych stwierdzito, ze doznaje przemocy bezposredniej w swoim domu. Cyberprzemoc
e Uczniowie zapytani o to czym wedtug nich jest cyberprzemoc, najczesciej wskazywali na publikowanie obrazliwych
tresci na czyi$ temat w Internecie (78%), nasmiewanie sie z kogo$ w Internecie (67%) oraz naruszanie czyjejs

prywatnosci w Internecie (65%). e Co dziesigty ankietowany uczer nie wie czym jest cyberprzemoc. e Z
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przeprowadzonego wsrdd uczniéw z miasta Chetmno badania wytania sie niepokojacy obraz skali cyberprzemocy
wsrdéd przebadanych nastolatkdéw — doznat jej co drugi uczen (59%). e Najczesciej doznawanym rodzajem
cyberprzemocy okazato sie wyzywanie (52%), natomiast na drugim miejscu pod tym wzgledem znalazto sie
o$mieszanie/ponizanie (25%). e Do stosowania cyberprzemocy przyznat sie mniejszy odsetek badanych ucznidw, niz
w przypadku jej doswiadczania — 29%. Wiedza na temat przemocy e Uczniowie zapytani o to, jakie zachowania
zaliczyliby do aktow przemocy, najczesciej wskazywali na uderzanie/kopanie (84%) oraz popychani/szarpanie (75%).
¢ 16% respondentéw stwierdzito, ze istniejg sytuacje, ktére mogtyby usprawiedliwi¢ zastosowanie przemocy, z kolei
co trzeci badany nie potrafit udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi w tym zakresie.

Biorac pod uwage powyzsze podsumowanie wynikéw badan mozna stwierdzi¢, ze problem przemocy réowiesniczej
wystepuje na stosunkowo wysokim poziomie i domaga sie podjecia dziatan profilaktycznych —znaczna czes$¢ uczniow
zadeklarowata bowiem wystepowanie w swojej szkole przemocy oraz jej doznawanie. Przemoc domowa nie jest
czestym zjawiskiem wsrdd ucznidw z terenu Miasta, jednakze istniejg przypadki, gdzie wystepuje ona w srodowisku
domowym, co nie powinno by¢ bagatelizowane. Warto zwrdci¢ uwage na stosunkowo wysoki odsetek badanych,
ktorzy zadeklarowali doswiadczenie przemocy seksualnej. Nasuwaé to moze wnioski o koniecznosci poszerzenia
dziatan zwigzanych z edukowaniem uczniéw na temat wyznaczania witasnych granic. Istotnym problemem, ktdry
ujawnit sie podczas przeprowadzonego badania, jest wysoka skala wystepowania problemu cyberprzemocy w
Chetmnie, co wigza¢ sie moze z trwajgcg pandemia koronawirusa i przenoszeniem codziennego zycia do
rzeczywistosci wirtualne;j.

Infrastruktura spoleczna

Na terenie miasta funkcjonuje:

-Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi prowadzony przez Caritas

Diecezji Torunskiej,

‘Dom Pomocy Spotecznej dla 0séb przewlekle somatycznie chorych oraz dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych intelektualnie prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Milosierdzia $w. Wincentego Paulo,
-Centrum Przeciwdziataniu Wykluczeniu Spolecznemu prowadzone przez Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia

$w. Wincentego a Paulo, organizujace $wietlice oraz jadtodajni¢ dla potrzebujacych, w obiekcie znajduje sig¢
roOwniez mieszkanie interwencyjne,

‘Dzienny Dom Pobytu przy Parafii Wniebowzigcia Najswigtszej Marii Panny w Chelmnie dla osob starszych,
-Warsztaty Terapii Zajeciowe] prowadzone przez Stowarzyszenie ,,Ludzie-Ludziom”,

-Zaktad Aktywnosci Zawodowej $wiadczy ustugi hotelarskie i gastronomiczne w Osrodku Wypoczynkowym

nad Jeziorem Starogrodzkim,

‘Mieszkania chronione — gmina miasto Chelmno utrzymuje mieszkania chronione dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi. Planuje si¢ rozwoj tej formy wsparcia poprzez tworzenie dwoch kolejnych
mieszkan,

-Chetminski Inkubator Organizacji Pozarzagdowych — GRUDZIADZKA 36 — stanowigcy miejsce realizacji
projektéw aktywizacji spolecznej, a takze inicjatyw spotecznych chetminskich instytucji oraz organizacji

pozarzadowych, obiekt jest w petni dostosowany do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami,
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‘Miejski Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien w Chelmnie — Kamionka.

Dostep do ustug zdrowotnych

Na terenie Gminy Miasta Chetmna podstawowg opieke zdrowotna nad mieszkancami sprawuje Zespot Opieki
Zdrowotnej w Chelmnie oraz Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Twoj Lekarz”. Ogdlnym celem podstawowej
opieki zdrowotnej jest zachowanie i poprawa stanu zdrowia mieszkancéw. Podstawowa opieka zdrowotna obejmuje
swiadczenia diagnostyczne, leczenie, pielggnacyjne i rehabilitacyjne wchodzace w zakres medycyny rodzinnej,
medycyny ogoélnej oraz dziatania prewencyjne wynikajagce z zagrozen i potrzeb zdrowotnych mieszkancow.
Swiadczenia zdrowotne obejmuja dziatania zwigzane w szczegdlnosci z: badaniem i porada lekarska w zakresie
kompetencji lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarstwem $rodowiskowo —rodzinnym, szczepieniami
ochronnymi oraz innymi dziataniami profilaktycznymi. Swiadczone sa na rzecz pacjenta: EKG, punkt pobran,
szczepienia ochronne, itp. Istnieje mozliwos¢ skorzystania z badan profilaktycznych realizowanych przez jednostki
zewngtrzne, tj. badanie wzroku, stuchu, cytologia i inne.

Dostep do ustug mieszkaniowych

Powyzsze dane prezentuja skomplikowany charakter wyzwania, jakie stanowi zamieszkiwanie na terenie ROD.
Szczegblng uwage nalezy zwroci¢ na fakt, ze polowa zamieszkujacych ROD jest gotowa do zmiany miegjsca
zamieszkania, jednakze uniemozliwiaja to czynniki zewnetrzne, takie jak trudna sytuacja materialna oraz brak
mieszkan na wynajem. Dwa powyzsze uwarunkowania stanowig rowniez duza czes¢ powodow wyboru ROD jako
miejsca zamieszkiwania. Kluczowe dane prezentuje rowniez wykres odpowiadajacy na pytanie dotyczace tego, co
mogtoby sktoni¢ osoby zamieszkujace na ROD do zmiany miejsca zamieszkania. Najliczniejsza odpowiedzia byto:
dobra oferta mieszkaniowa. Powyzsze dane jednoznacznie wskazuja, ze sytuacja mieszkaniowa na terenie Miasta
Chetmna stanowi realny problem spoteczny, ktory przeklada si¢ na liczne zamieszkiwanie na terenie rodzinnych
ogrodow dziatkowych.

Dostep do ustug edukacyjnych/ EDUKACJA FORMALNA I POZAFORMALNA

Na terenie Miasta Chelmna dzialaja nastgpujace placowki o§wiatowe podleglte Gminie Miasto Chelmno:
§Szkota Podstawowa nr 1 im. Filomatéw Pomorskich,

§Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Staszica,

§Szkota Podstawowa nr 4 im. Wojska Polskiego

Ponadto na terenie Miasta Chetmna funkcjonujg nastepujgce szkoty prywatne lub podlegajace pod inne
jednostki samorzadu terytorialnego:

§Niepubliczna Katolicka Szkota Podstawowa Ksiezy Pallotynow.

§Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy,

§Zespot Szkot nr 2 im. Adama Mickiewicza,

§Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1,

§ Technikum Mundurowe Bydgoskich Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego.

Ponadto funkcjonujg w zakresie edukacji przedszkolne;:

§Przedszkole publiczne ,,Tgczowy Zakatek”,

§Przedszkole Niepubliczne ,,Pinokio”,

§Przedszkole Niepubliczne ,,Brzdac”,
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§Przedszkole Niepubliczne ,,Bajka”
§Niepubliczny Ztobek ,,Bajka”
§Niepubliczny Ztobek ,,Mis”.

Zmiany struktury spolecznej miasta Chetmna przeklada si¢ bezposrednio na spadek liczby uczniow w
chelminskich szkotach podstawowych. Ponizszy wykres prezentuje zmiane liczby uczniow w podlegtych miastu
szkotach. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze z dniem 30 czerwca 2019 roku zakonczyt nauke ostatni rocznik gimnazjow.
Dotychczas Miasto Chelmno prowadzilo dwa gimnazja: Gimnazjum nr 1 im. Akademii Chehlminskiej oraz
Gimnazjum nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki. Szkoty zostaly wygaszone. Z zakonczeniem pracy gimnazjow, jeden
rocznik mtodziezy przeszedt organizacyjnie do stopnia starosty powiatowego — szk6t §rednich. Pomiedzy 30.09.2009
a 30.09.2019 liczba uczniow spadta o 412, to jest: ponad 22%. Od zakonczenia funkcjonowania gimnazjow do
30.09.2022 r. liczba uczniow zmniejszyta si¢ o kolejne 190 ucznidéw, to jest blisko 12,5%. W perspektywie

najblizszych lat przewiduje sie dalszy spadek liczby uczniow w miejskich szkotach podstawowych.
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== Liczba ucznicw

Rysunek 18 Zmiany liczby uczniéw w szkotach miejskich (2rédlo: Dane COPO w Chelmnie).

Baza dydaktyczna chelminskich szkot podstawowych opiera si¢ o 3 ww. szkoly, jednakze funkcjonujace w
czterech lokalizacjach. Kompleksy SP nr 1 oraz SP nr 4 stanowig samodzielne, funkcjonalne przestrzenie edukacyjne,
z odpowiednig bazg rekreacyjng oraz sportowa. SP nr 2, funkcjonuje w trudniejszych warunkach lokalowych,
obejmujacych dwa kompleksy szkolne: przy ul. 22 Stycznia 4 (wspotdzielony z Przedszkolem Miejskim Teczowy
Zakatek) oraz w kompleksie po Gimnazjum nr 1 przy ul. Szkolnej 6. Niniejsza sytuacja jest nastepstwem reformy
systemu o$wiaty, ktory zlikwidowat szczebel gimnazjalny. O ile obiekty przy Szkolnej oraz 22 Stycznia stanowity
funkcjonalne przestrzenie dla szeScioletniej szkoty podstawowej oraz trzyletniego gimnazjum, o tyle zaden z
obiektow nie stanowi funkcjonalnej infrastruktury dla licznej o$mioletniej szkoty podstawowej. Dopelnieniem
obrazu sytuacji jest prognoza liczby dzieci w chelminskich szkotach podstawowych, przeprowadzona na podstawie
danych z ewidencji urodzen na terenie Miasta Chetmna. Zgodnie z niniejsza analizag w roku 2029/2030 liczba
ucznidéw zblizy si¢ do 1000.
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= Erzevwidywana liczha ucznidw w szkotach podstawowych

Rysunek 19 Prognoza liczby uczniow w chetminskich szkotach podstawowych
(zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ewidencji ludnosci oraz danych COPO).

W roku szkolnym 2021/2022 Gmina Miasto Chetmno byta organem prowadzacym 1 przedszkola publicznego, 3
szkot podstawowych. Stan organizacji szkot podstawowych

( liczba ucznidw i oddziatéw) obrazuje tabela nr 1.

Tabela nr 1. Stan organizacji szkét podstawowych w roku szkolnym 2021/2022

T Liczba Liczba Wtym:
Wyszczegolnienie < 1r o
oddzialow | uczniéw | ox | | | || v | vV | VIV VI
Szkota Podstawowa nr 1
1. ul. Kodeiuszki 11 16 322 0 47 | 45 | 56 | 42 | 43 | 20 36 |33
Szkota Podstawowa nr 2
2. | ot 22 Stycznia 4 25 507 | 0 | 72|54 |63 58|46 |33 |00 75
Szkota Podstawowa nr 4 . 118 | 107
3. | oe M.C. Skdodomekiaf 16 | 27+1,07 | 548+25 | 25 | 57 | 50 | 56 | 61 | 63 | 36
Razem 68+1,,0” | 1377+25 | 25 | 176 ({149 | 175|161 | 152 | 89 | 262 | 213

* wychowankéw w kl. ,,0”

Ponadto Gmina przekazuje dotacje na wpisang we wrzesniu 2014 roku do Rejestru Placowek Niepublicznych,
Katolicka Szkote Podstawowa Ksiezy Pallotynow, do ktorej

w roku szkolnym 2021/2022 uczeszczato tgcznie 142 uczniow.

Stan organizacji przedszkoli publicznych i niepublicznych

Lp. Wyszczegodlnienie G ez
oddzialow wychowankow
1 Przedszkole Miejskie »leczowy Zakatek 11 258
ul. Klasztorna 12
Przedszkole Niepubliczne ,,PINOKIO”
2. 4 101
ul. Dworcowa 13
3. | Przedszkole Niepubliczne ,,BRZDAC” 7 145
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ul. Kos$ciuszki 9
4 Przedszkole Niepubliczne ,,CALINECZKA” 5 43
" |os. M. C. Sklodowskiej 10
Przedszkole Niepubliczne ,,BAJKA”
5. . . 3 52
ul. Danielewskiego 6
Ogotem: 27 599
Uczniowie niepelnosprawni
W  szkotach i przedszkolu prowadzonych przez miasto nauk¢ pobierali uczniowie z jedna

1 wigeej niz z jedna niepetnosprawnos$cia. Dla tych ucznidw organizowano dodatkowe zajecia specjalistyczne,
rewalidacyjne, dydaktyczno - wyréwnawcze.

- Przedszkole Miejskie ,, Teczowy Zakatek”:

Zorganizowano zajecia rewalidacyjne dla 6 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Szkola Podstawowa nr 1:

W  roku szkolnym 2021/2022 do szkoly wuczeszczalo 13 ucznidéw  posiadajgcych — orzeczenie
o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, 2 uczniow posiadajacych orzeczenie

0 autyzmie w zespolem Aspargera. Jeden uczen objety zostal nauczaniem indywidualnym. Dla tych uczniow
zorganizowano zaj¢cia rewalidacyjne, dydaktyczno- wyréwnawcze, logopedyczne, rozwijajace umiejetnosci
emocjonalno-spoteczne.

Szkola Podstawowa nr 2:

Dla 23 uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zorganizowano dodatkowe zajecia:

klasy I-V:

13 uczniow byto objetych zajeciami rewalidacyjnymi

1 uczen objety byt zajeciami rozwijajacymi kompetencje emocjonalno-spoteczne

6 ucznidéw zaje¢ciami korekcyjno-kompensacyjnymi

5 ucznidow zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi

1 ucznia objeto dodatkowsg nauka jezyka polskiego

2 ucznidow objeto naukg czytania

klasy VI-VIII:
6 uczniéw byto objetych zajeciami rewalidacyjnymi

2 uczniow zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi

Szkole Podstawowej nr 4:
W szkole funkcjonowato 6 klas integracyjnych z taczng liczbg uczniéw - 110. Dla uczniéow niepetnosprawnych
organizowano dodatkowe zajecia specjalistyczne, w tym m.in. zajecia logopedyczne, zajecia rozwijajace

kompetencje spoteczno — emocjonalne, zajgcia psychoedukacyjne, zajgcia rewalidacyjne, rowniez w zakresie
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tyflopedagogiki

i surdopedagogiki oraz zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze.

Poza tym uczniowie niepetnosprawni brali udzial w realizowanych w szkole innowacjach pedagogicznych,
konkursach, uroczystosciach szkolnych, $wigtach panstwowych oraz innych imprezach szkolnych, ktére w tym roku
byly czg¢$ciowo przeniesione do strefy online.  Uczniowie niepetnosprawni, po powrocie do nauki w trybie
stacjonarnym, podobnie jak ich koledzy i kolezanki, wychodzili do kina, brali udzial w wycieczkach szkolnych.
Uczniom tym na biezgco udzielana byta pomoc, swoim wsparciem obejmowali ich nauczyciele wspomagajacy,
dostosowywano dla nich formy i metody pracy oraz zasady oceniania. Dla wielu z nich edukacja w trybie online
bylta zorganizowana na terenie szkoty. Rowniez rodzice tych uczniow otrzymywali wsparcie w formie rozmow,
konsultacji oraz wskazoéwek, co do terapii dzieci. Uczniowie niepetlnosprawni mieli okazj¢ korzysta¢ z zajec
rozwijajacych ich zainteresowania, zaje¢ integracyjnych, ktore odbywaty sie¢ w ramach projektu LGD

»W zdrowym ciele zdrowy duch”. W tym projekcie dzieciom niepelnosprawnym towarzyszyli ich pelnosprawni

koledzy i kolezanki, co pozytywnie wplyngto zar6wno na jednych, jak i na drugich.

Liczba uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Przedszkole Miejskie 6
Szkola Podstawowa nr 1 15
Szkola podstawowa nr 2 23
Szkota Podstawowa nr 4 28
Razem 72

W Przedszkolu ,,Teczowy Zakatek™ ponadto jest 5 dzieci z orzeczeniem o0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

Stan techniczny i funkcjonalno$¢ budynkow oswiatowych oraz urzadzen sportowo-rekreacyjnych uznaé nalezy
za dobry, co jest rezultatem statych, znacznych naktadow finansowych czynionych od kilku lat na poprawe substancji
budowlanej dla sprawnosci technicznej i dla optymalizacji kosztow eksploatacji.

W ostatnich latach czyniono state dziatania dla poprawy bazy lokalowej chetminskiej o§wiaty w tym wyposazenia

w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne.

Osiagnigcia uczniow sg wynikiem nauczania i uczenia si¢. W znacznym stopniu zaleza od zdolnosci i
aspiracji, ale takze srodowiska rodzinnego. Badanie postepéw edukacyjnych | osiggni¢¢ uczniow moze
przybierac rozne formy. NajczesSciej sa to sprawdziany wewnetrzne i zewnetrzne oraz konkursy przedmiotowe.

Na zakonczenie nauki w klasach 6smych przeprowadzany jest egzamin. W Szkole Podstawowej nr 1 do egzaminu
6smoklasisty przystapito 33 osoby- w poréwnaniu do poprzedniego roku nastgpit progres z jezyka polskiego z
drugiego stanina na trzeci, z j. angielskiego z drugiego stanina na trzeci, natomiast z matematyki nastgpit spadek z
drugiego na pierwszy stanin. w Szkole Podstawowej nr 2
do egzaminu przystapito 71 dsmoklasistow. W Szkole Podstawowej nr 4 do egzaminu przystapito 106 uczniow.
Egzamin skladat si¢ z trzech czg$ci: jezyk polski- 120 min., matematyka- 100 min., jezyk angielski- 90 min. Na
podstawie analizy wynikow egzamindéw klas 6smych zostaly opracowane wnioski i dziatania edukacyjne majace na

celu poprawe efektow ksztalcenia. Poza tym zostaly zaplanowane zadania dla nauczycieli, dla zespolow
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nauczycielskich oraz zadania na zajecia pozalekcCyjne, ktore rowniez maja pomdc w poprawie efektywno$ci

ksztalcenia.

W roku szkolnym 2021/2022 przeprowadzono sprawdzian w szkelach podstawowych

P r1 Szkola Gmina Powiat Wojewédztwo | Polska
nr
w Chelmnie % % % % %
j. polski 51 57 56 58 60
matematyka 29 48 53 53 57
j. angielski 51 63 59 63 67
SPnr?2 . .
w Chelmnie Szkola Gmina Powiat Wojewédztwo Polska
% % % % %
j. polski 58 57 56 58 60
matematyka 48 48 53 53 57
j. angielski 57 63 59 63 67
Szkola Gmina Powiat | Wojewodztwo Polska
SPnr4
w Chelmnie % % % % %
j. polski 58 57 56 58 60
matematyka 50 48 53 53 57
J. angielski 68 63 59 63 67
Osiagane przez uczniéw sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych na etapie co najmniej wojewodzkim:
Najwazniejsze osiagniecia szkol i placowek oswiatowych,
w tym olimpiady, konkursy, turnieje (o zasieg co najmniej wojewédzkim)
SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
Zakres przedmiotowy (nalezy okresli¢ rodzaj, np. poda¢ tytul) Liczba Lokata
uczestnikéw
1 Wojewodzki konkurs plastyczny- Architekci natury. 5 wyroznienie
2 Odtwarzamy domy zwierzat.
Ogolnopolski konkurs jezyka angielskiego ,,Lingus” 1 laureat
3 Wojewoddzki konkurs Ekologia- moja pasja 1 wyroznienie
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
Zakres przedmiotowy (nalezy okresli¢ rodzaj, np. podaé tytul) Liczba Lokata

uczestnikow
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1 | Migdzynarodowy konkurs Kangur Matematyczny 2 wyroznienie

2 | Wojewodzki konkurs przedmiotowy z j. angielskiego 1 laureat

3 | Ogolnopolski konkurs Wiedzy Pozarniczej 1 V miejsce

ZAWODY SPORTOWE- SZKOLA PODSTAWOWA NR 2

1 Mini pitka nozna chtopcow ¢wiercfinaty chtopcy I miejsce, kl. 1V-
wojewoddztwa (10 osob) VI

2 Mini pitka nozna chtopcow potfinaty chtopcy (10 os6b) | I miejsce, K. 1V-
wojewddztwa VI

3 Koszykéwka chtopcow potfinat 11 os6b
wojewoddztwa

SZKOLA PODSTAWOWA NR 4

Zakres przedmiotowy (nalezy okresli¢ rodzaj, np. Liczba Lokata
podac¢ tytul) uczestnikow

1 Kuratoryjny Konkurs Przedmiotowy z Jezyka 4 1 laureat, 3 finalistow
Polskiego- etap wojewodzki

2 Kuratoryjny Konkurs Przedmiotowy z Historii- 3 1 laureat
etap wojewodzki

3 IX Wojewoddzki Konkurs Krasomoéwezy ,,Tu I miejsce
jestem”

4 | Ogoblnopolski Konkurs Wiedzy Pozarniczej- 6 I miejsce, 11 miejsce,
Mtodziez zapobiega pozarom Il miejsce

5 | Ogolnopolski konkurs recytatorski on-line wierszy 15 2 wyrdznienia
Marka Dabrowskiego ,,Usmiechnigte wiersze”

6 | Migdzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny 40 4 wyroznienia

7 | Konkurs wojewddzki- Matematyczna Liga 12 I1 miejsce
Zadaniowa

8 | Ogodlnopolski Konkurs GENIALLNE Miejsca 4 Il miejsce, | miejsce-

druzyna szkoty

Podsumowanie dzieci i mlodziezy w szkolach podstawowych — wnioski
W WYNIKU DIAGNOZY JEST POTRZEBA rozbudzenia ciekawo$ci poznawczej ucznia poprzez innowacyjne,
zroznicowane metody i formy pracy, w tym wykorzystanie doswiadczen i eksperymentéw podnoszacych
atrakcyjnos¢ procesu nauczania.
Organizacja
1. Miedzyszkolne zajecia eksperymentalne z dziedziny chemia, fizyka, przyroda
Dla zdolnych uczniéw Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli przedmiotowcow

Dodatkowym celem zajgc jest integracja uczniow ze wspolnymi zainteresowaniami z roznych szkot.

BARIERY ROWNOSCIOWE:

str. 50



-matle zainteresowanie dziewczat aktywnym uczestnictwem udzialem w zajeciach z przedmiotow przyrodniczo -

matematycznych prowadzonych metodg eksperymentu— stereotyp postrzegany jako dyscyplina przeznaczona dla

chtopcow - SP1, SP2, SP4

- obowiagzki NCL - kobiet zwigzane z opieka nad osobami zaleznymi -SP1, SP2, SP4

- brak motywacji do nauki wynikajacy ze srodowiska w jakim si¢ wychowuja - SP1, SP2, SP4

Wyniki egzaminu maturalnego w roku 2021 i 2022 - po wszystkich sesjach egzaminacyjnych

JEZYK POLSKI — POZIOM PODSTAWOWY

w wojewoddztwie

kujawsko-pomorskim i ztechnikéw 46%

Rok 2021 I Rok 2022
Jezyk polski - poziom podstawowy
Liczba Zdawalno$¢ | Sredni wynik Liczba Zdawalnos¢ | Sredni wynik
zdajacych zdajacych
(%) (%) (%) (%)
| LO w Chetmnie 64 100 55 88 100 55
Wyniki zdajacych Rok 2021 Rok 2022
Srednia (%) 51% 54%

w tym z licedw ogdlnoksztatcacych 55%

w tym z licedw ogdlnoksztatcacych 58%
i z technikéw 50%

Srednia (%)
w kraju

55%

i z technikéw 50%

w tym z liceéw ogdlnoksztatcgcych 58%

54%

w tym z licedw ogdlnoksztatcacych 57%
i z technikéw 49%

Podsumowanie dzieci i mlodziezy — szkoly ponadpodstawowe - wnioski:

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM OSIAGAJACYM SEABE WYNIKI W NAUCE

Dzialania priorytetowe:
1. Wyréwnanie deficytow i zalegtosci
W nauce.
2. Indywidualizacja procesu nauczania stymulujgca
rozwoj ucznia.
3. Motywowanie ucznia do uczenia sig.
4. Utrwalanie zdobytych przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci.
5. Umacnianie wiary we wlasne mozliwos$ci ucznia.
6. Rozwijanie zdolnos$ci koncentracji uwagi,
logicznego myslenia, analizowania
i wyciagania wnioskow.

7. Przygotowanie ucznia do funkcjonowania na

Potrzeby/problemy:
Problemy
1. Niskie wyniki egzaminow maturalnych
z fizyki, chemii, biologii, geografii i matematyki na
poziomie podstawowym
i rozszerzonym (zrédto OKE-2019 ). Niskie wyniki
nie pozwalajg uczniom podejmowac studiow na
medycynie i kierunkach medycznych oraz odnosi¢
sukcesow na kierunkach politechnicznych.
2. Niska motywacja ucznidow i brak poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje.
3. Brak mozliwo$ci wyjazdow uczniow do instytucji

nauki.
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rynku pracy, wyposazenie ucznia

w kompetencje z zakresu kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowej.

8. Zwigkszenie liczby godzin zaje¢ dodatkowych w
obszarze przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych i jezykow obcych.

9. Wprowadzanie do ksztalcenia metod
eksperymentalnych.

10. Umozliwienie uczniom wizyt

w instytucjach nauki.

Potrzeby:

1. Organizowanie dodatkowych zaje¢ na rzecz
ksztattowania i rozwijania kompetencji kluczowych
w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych,
jezykow obcych.

2. Organizacja zaje¢¢ ksztattujacych postawy i
umiejetnosci niezbedne na rynku pracy

w zakresie kreatywno$ci, innowacyjnosci

1 pracy zespotowe;.

3. Organizacja zaje¢ opartych na metodzie
eksperymentu.

4. Organizacja wyjazdoéw do instytucji nauki.

5. Wzmocnienie wspolpracy z rodzicami ucznia.

DIAGNOZA W ZAKRESIE PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

Dzialania priorytetowe:
1. Indywidualny rozwoj potencjatu intelektualnego
ucznia.
2. Indywidualne ksztatcenie umozliwiajace uczniom
osigganie wysokich wynikéw na egzaminach
maturalnych w zakresie rozszerzonym.
3. Wprowadzanie do ksztalcenia metod
eksperymentalnych.
4. Rozwijanie i poszerzanie wiadomos$ci zdobytych
na lekcjach.
5. Rozwijanie zainteresowan i pasji uczniow.
6. Indywidualizowanie pracy dydaktycznej pod
katem zainteresowan i mozliwos$ci ucznia.
7. Ksztaltowanie postaw spotecznych.
8. Przygotowanie do konkurséw i olimpiad.
9. Pomoc w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia
(doradztwo zawodowe).
10. Przygotowanie ucznia do funkcjonowania na
rynku pracy, wyposazenie ucznia
w kompetencje z zakresu kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespotowe;.

11. Umozliwienie uczniom wizyt

Potrzeby / problemy:
Problemy:
1. Brak mozliwosci finansowych organizacji
dodatkowych zaje¢¢ dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych.
2. Uczniowie szczegolnie uzdolnieni nie ksztatcg si¢
na poziomie, ktory umozliwia im ich potencjat
intelektualny.
3. Rozwoj kompetencji uczniow odbywa si¢ w zbyt
wolnym tempie.
4. Uczniowie szczegolnie uzdolnieni osiagaja nizsze
wyniki na egzaminach maturalnych w zakresie

rozszerzonym, niz pozwala im na to ich potencjat.

Potrzeby:

1. Organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniow
szczegoblnie uzdolnionych wedhug potrzeb
diagnozowanych przez wychowawce i nauczycieli
przedmiotu.

2. Organizowanie dodatkowych zaje¢¢ opartych na
metodzie eksperymentu.

3. Organizacja wyjazdow do instytucji nauki.
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w instytucjach nauki i kultury.

4. Wzmocnienie wspolpracy z rodzicami ucznia.

OPIEKA PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA

Dzialania priorytetowe:
1. Zapewnienie uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu
problemow.
3. Wspdtpraca z instytucjami zajmujgcymi si¢
pomoca uczniom (poradnie, terapeuci,
psychologowie itp.)
4. Udzielanie dodatkowej pomocy uczniom zdolnym
lub majacym stabe wyniki w nauce w formie zajec
dodatkowych, rozwijajacych uzdolnienia badz
dydaktyczno-wyrownawczych.
5. Podniesienie jako$ci wspotpracy z rodzicami

uczniow.

Potrzeby/problemy:
Problemy:
1. Dodatkowe zajecia w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej sg prowadzone w
niewystarczajacej ilosci godzin.
2. Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym jest
prowadzona tylko w ramach zadan dodatkowych

nauczycieli.

Potrzeby:

1. Objecie wsparciem, pomoca psychologiczno-
pedagogiczna ucznidow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce oraz niepetnosprawnoscia w
formie zaje¢ dodatkowych ksztattujacych i
rozwijajacych kompetencje kluczowe.

2. Objecie wsparciem, pomocg psychologiczno-
pedagogiczng uczniow majgcych problemy w nauce
w formie zaje¢ dodatkowych ksztattujacych i
rozwijajacych kompetencje kluczowe.

3. Objecie wsparciem, pomocg psychologiczno-
pedagogiczng uczniow zdolnych w formie zajec
dodatkowych ksztattujacych i rozwijajacych

kompetencje kluczowe.

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Dzialania priorytetowe:
1. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.
2. Zapewnienie uczniom dostepu do rzetelnej
informacji edukacyjnej 1 zawodowe;.
3. Pomoc uczniom i ich rodzicom w planowaniu
kariery edukacyjno-zawodowe;j.
4. Rozwijanie wspotpracy z instytucjami i

organizacjami podejmujacymi dzialania z zakresu

Problemy:

1. Brak doradcy zawodowego zatrudnionego w
szkole- doradztwo realizowane czg$ciowo w ramach
lekcji wychowawczych oraz doraznie przez
pedagoga szkolnego.

2. Mata ilo$¢ materiatow wspomagajacych
skierowanych do uczniow.

3. Brak etatu doradcy zawodowego.

4. Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa
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doradztwa zawodowego. zawodowego przez wychowawcow bez
5. Podejmowanie wspotpracy z instytucjami, odpowiedniego przygotowania merytorycznego.
pracodawcami, zaktadami pracy (staze dla uczniow). |5. Brak mozliwosci indywidualnych spotkan

6. Rozwijanie wspolpracy z uczelniami wyzszymi.  |uczniéw z doradcg zawodowym.

Potrzeby:

1. Objecie doradztwem edukacyjno-zawodowym
uczniow przed podjeciem decyzji o wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Mozliwo$¢ ustalenia profilu zawodowego

i preferencji zawodowych dla ucznia objetego
wsparciem.

3. Zwigkszenie ilosci narzedzi z zakresu doradztwa
zawodowego (testy preferencji i predyspozycji
zawodowych, programy multimedialne, itp.)

4. Stworzenie mozliwos$ci kontaktow uczniow z
doradca zawodowym i ustalenia indywidualnych

predyspozycji oraz $ciezki ksztatcenia.

DZIALALNOSC SEKTORA SPOLECZNEGO, W TYM INTEGRACJA/ROZWOJ SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

Lokalna aktywnos$¢ spoteczna jest jednym z fundamentalnych czynnikdéw stymulujacych rozwoj spoteczno-
gospodarczy regionu. Jednym z przejawow idei spoteczenstwa obywatelskiego jest tworzenie i rozwoj dziatalno$ci
roznego typu instytucji, organizacji, zwiazkéw i stowarzyszen, niezaleznych od panstwa, umozliwiajacych
samodoskonalenie si¢ obywateli. Organizacje pozarzadowe wnosza olbrzymi wklad w demokratyzacje
spoteczenstwa obywatelskiego. Systematyczny wzrost ilo$ci organizacji na terenie miasta Chetmna jest rezultatem
postepujacego zwigkszenia $wiadomosci spotecznej, eskalacji zaufania obywatelskiego w zakresie zrzeszania si¢
0s0b realizujacych wspolne cele, czy tez rozwijania swoich zainteresowan. Pozytywne oddzialywanie na zaistnialy
stan rzeczy ma takze szereg regulacji prawnych poglebiajacych i utatwiajacych wspotprace administracji z sektorem
pozarzadowym, jak roéwniez mozliwos$¢ pozyskiwania zewnetrznych zrodel finansowania dzialan statutowych,
ktorych organizacje pozarzagdowe nie moglyby realizowac z wlasnych srodkéw. Na dzien 31-12-2020 r., funkcjonuje
75 podmiotoéw zaliczanych do sektora pozarzadowego. Spolecznos¢ Gminy Miasta Chelmna nalezy do aktywnych.
Na terenie Chetmna dziatajg liczne organizacje pozarzagdowe
Coroczna wspodlpraca z organizacjami pozarzgdowymi regulowana jest w ramach Programu Wspolpracy z
Organizacjami Pozarzagdowymi gminy miasta Chelmna na dany rok. Wspolpraca z Organizacjami Pozarzadowymi
Gminy Miasta Chetmna polega na: §budowaniu i umacnianiu partnerstwa pomi¢dzy samorzadem i organizacjami
pozarzadowymi, a takze stworzenie optymalnych warunkow zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancow i

wspieranie ich aktywnosci; §aktywizowaniu organizacji pozarzadowych i spotecznosci lokalnej, w kreowaniu
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polityki spotecznej, w realizacji zadan publicznych; §wzmacnianiu potencjatu organizacji pozarzadowych,
zapewnienie réwno$ci szans w realizacji zadan publicznych; §budowaniu wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi na zasadzie partnerstwa §integracji podmiotéw realizujacych zadania publiczne; promocji
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych; §poprawie jakosci zycia mieszkancow poprzez petniejsze zaspokojenie
potrzeb spotecznych; §zapewnienie efektywniejszego wykonania zadan publicznych. Wzajemna wspotpraca dotyczy
wielu dziedzin miedzy innymi: kultury fizycznej i sportu, przeciwdziatania patologiom spotecznym, integracji
europejskiej, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji, ochrony i promocji zdrowia, ekologii i ochrony zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego czy dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych. Wspotpraca podejmowana
jest gtownie w formie zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych, wzajemnego
informowania si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci, konsultowania projektow aktow normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych oraz tworzenia wspolnych zespotow o
charakterze doradczym i inicjatywnym.

W celu pomocy organizacjom pozarzadowym w Chetmnie powstat Inkubator Organizacji Pozarzadowych (G36),
ktére m.in. wspiera merytorycznie i administracyjnie sektor pozarzadowy, a takze udostepnia mu sprzet i
pomieszczenia oraz aktywuje 1 integruje srodowisko.

Niska aktywno$¢ mtodziezy byta zauwazalna podczas konsultacji spotecznych dotyczacych przygotowywania nowe;j
LSR. W zwiazku z powyzszym istnieje potrzeba wzbudzania wrazliwos$ci spotecznej mtodych os6b w ramach LSR,
dzieki ktorej osoby miode beda interesowaly si¢ zyciem lokalnej spotecznosci i chetniej sie w nie angazowaly.

Wzbudzanie wrazliwosci spotecznej przyczyni sie takze do zmniejszenia przemocy wsrod dzieci i mtodziezy.

WNIOSKI KONCOWE

Seniorzy:

Zmieniajaca si¢ struktura i funkcje wspolczesnej rodziny nie sprzyjaja ksztattowaniu si¢ warunkéw do sprawowania
opieki nad sedziwym cztonkiem rodziny. Coraz czgéciej osoby starsze tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe,
a gdy osoby te mieszkaja razem z dzie¢mi to wilasnie ich swiadczenie emerytalne niejednokrotnie stanowia zrodio
pewnego i statlego dochodu rodziny wielopokoleniowej. W powszechnej opinii staro§¢ postrzegana jest jako okres
catkowitej degradacji, izolacji, samotnosci, braku czasu i zyczliwosci, niedolestwa, odczuwalnych dolegliwosci
somatycznych, postgpujacego uzaleznienia od otoczenia, beznadziejnego i ponurego czekania na $mier¢. Analizujgc
sytuacj¢ 0sob starszych dostrzegamy dwa aspekty: osoby starsze, niesamodzielne, wymagajace pomocy i opieki oraz
seniorzy samodzielni, aktywni, z potencjatem i checia do aktywizacji spotecznej. Wsrod tej pierwszej grupy
najczesciej sygnalizowanym problemem jest pogarszajacy si¢ stan zdrowia, niepetnosprawno$¢, brak opieki ze strony
bliskich oraz trudna sytuacja materialna. Wptyw na niekorzystny stan zdrowia Polakéw majg trudne warunki zycia,
niewystarczajaca dostgpnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, warunki §rodowiskowe, a takze brak dbatosci o wlasne
zdrowie, a w ostatnim czasie stan epidemii. W ramach pomocy $rodowiskowej osobom samotnym, starszym,
niepelnosprawnym, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych os6b. MOPS
zatrudnia opiekunki, ktére $wiadczg ustugi w miejscu zamieszkania osob potrzebujacych wsparcia. Opiekunki
udzielajg wsparcia w zakresie zapewnienia opieki pielggnacyjnej i higienicznej osobom starszym, pomocy w

zaspakajaniu podstawowych potrzeb dnia codziennego, takich jak pomoc w przygotowaniu positkow, w sprzataniu
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mieszkania, kontaktach z lekarzem rodzinnym — umawianiu wizyt, wykupywanie lekow, w zatatwianiu spraw
urzedowych. Ustugi §wiadczone przez opiekunki przyczyniajg si¢ do utrzymania odpowiedniego poziomu zycia 0sob
starszych, w dluzszej perspektywie przyczyniaja si¢ do opoznienia momentu umieszczenia osob starszych w
placéwkach catodobowej opieki. Druga duza grupe stanowia aktywni seniorzy. To osoby wlaczajace si¢ w licznie
dzialajace na terenie Chetlmna miejsca spotkan dla seniordw, kluby seniorow, Uniwersytet Trzeciego Wieku,
realizujac projekty w zakresie aktywnos$ci spotecznej. Jednakze zglaszaja potrzebe zwiekszenia dostepnosci
architektonicznej budynkow i obiektéw uzytecznosci publicznej, rozwoju transportu publicznego, rozwoju
mieszkalnictwa dostgpnego dla osob starszych, oczekuja tworzenia warunkéw do wzrostu partycypacji spoteczne;,
rozszerzenia oferty kulturalno-sportowej dla seniorow, wzrostu ustug opiekunczych i wigkszej dostepnosci do opieki
zdrowotnej, w tym profilaktyki zdrowotnej. Osoby te sygnalizuja rowniez obawe co do przysztosci oraz stopniowej
utraty samodzielnosci, ktora szczegodlnie dla osob samotnych jest realnym wyzwaniem przysztosci.

Opieka nad osobami starszymi wymagajacymi wsparcia ze wzgledu na wiek i stan zdrowia w miejscu zamieszkania.
Zauwazalny proces starzenia si¢ spoteczenstwa miasta Chelmna powoduje koniecznos$¢ zapewnienia opieki osobom
w wieku poprodukcyjnym, ktore sg jej pozbawione ze strony rodziny lub gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewnic
jej w wymaganym zakresie. Dlatego niezwykle waznym staje si¢ wzmocnienie srodowiskowych form wsparcia dla
grupy mieszkancow, poprzez kompleksowe uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania tych osob. Z uwagi na
zauwazalny proces starzenia si¢ spoleczenstwa, pomimo nieznacznego spadku w roku 2020 liczby 0s6b kierowanych
do domdéw pomocy spotecznej, nalezy spodziewac sie¢ poglebiania tego procesu a tym samym zwigkszenia kosztow
przekazywanych na ten cel przez gmine. Z praktyki Osrodka wynika, iz problem zapewnienia opieki w miejscu
zamieszkania dla osdb niesamodzielnych jest coraz czesciej zglaszany przez mieszkancow. Dlatego tez istnieje
potrzeba utrzymania i poszerzania tej formy pomocy lub altenatywnych , np. w formie mieszkan wspomaganych,
wsparcia asystenta osoby niepetnosprawnej. Wazne jest aby poszerza¢ infrastruktur¢ pomocy spolecznej poprzez
zwigkszenie dostepnosci do ustug opiekunczych i zdrowotnych w tym rozwdj ustug teleopieki. 3. Rozwoj
instytucjonalnego wsparcia dla senioréw w formie klubéw seniora. Zwigkszajacy sie odsetek grupy mieszkancow w
wieku poprodukcyjnym oznacza¢ moze dla samorzadu, iz znaczna czg$¢ dochodow gminy bedzie musiata by¢
kierowana na zapewnienie odpowiednich warunkow zycia osobom w starszym wieku. Tak wiec oczekiwania
mieszkancow gminy beda inne niz obecne, a dotyczy¢ beda zabezpieczenia szerokiego katalogu ustug socjalnych
miedzy innymi: klubow seniora. Dlatego dziatania dotychczas kierowane przez samorzad do osob starszych
ukierunkowane sg przede wszystkim na aktywizacj¢ spoleczng senioréw. Od kilku lat w mieécie stwarza si¢
mozliwosci sprzyjajace organizacji spotkan dla senioréw w formie klubow seniora, uniwersytetu trzeciego wieku i
nalezy utrzymywac te formy wsparcia aktywnosci seniorow. 4 Zwiekszanie oferty pomocowej dla 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez realizacj¢ projektow socjalnych, programoéw ministerialnych, projektow
unjnych. Wieloproblemowos¢ rodzin korzystajacych ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej wskazuje na potrzebe
organizacji pomocy w wielu ptaszczyznach. Dlatego istotne jest podjecie dziatan, ktore bede mialy na celu
przerwanie procesu wykluczenia spotecznego okreslonej grupy spolecznej mieszkancow gminy. Podejmowane
dziatania winny uwzglednia¢ potrzeby w zakresie poprawy ich sytuacji socjalno - bytowej, z uwzglednieniem
dostepnosci do specjalistow w celu uzyskania profesjonalnego wsparcia (psychiatra dziecigcy, psycholog, terapia

rodzinna) a takze aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych. 5.Rozwoj infrastruktury gminy, poprzez zwickszenie
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dostepnosci do mieszkan komunalnych. Podejmowanie dalszych dziatan dajgcych mozliwos¢ realizacji

przedsiewzigC stuzacych zaspokojeniu w dalszym ciggu duzych potrzeb mieszkaniowych mieszkancow Chelmna.

DZIEDZICTWO KULTUROWE/ZABYTKI

Chelmno to miasto malowniczo potozone nad Wista, na dziewigciu wzgorzach Wysoczyzny Chelminskie;j,
w centralnej cze$ci Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przy drodze krajowej nr 91. To stolica historycznej Ziemi
Chetminskiej. Jest obok Torunia, najwazniejszym osrodkiem turystycznym regionu.

Na podstawie posiadanych walorow i dziedzictwa kulturowego miasto Chelmno zbudowato dwie silne
marki: Chetmno — miasto zakochanych®, w oparciu o relikwie §w. Walentego, kult Swigtego Walentego i
»Walentynki Chelminskie” oraz Chelmno - miasto zabytkéw promujac tym samym $redniowieczne zabytki, histori¢
i chelminskie tradycje. Dzigki promocji jakg prowadzimy ,,Chetmno — miasto zakochanych” stato si¢ obecnie gtowna
i rozpoznawalng markg wsrod turystow, i ktéra wyrdznia nas wsrod miast posiadajacych zabytki gotyckie.

Znaczenie Chelmna wynikajace z otrzymanych w 2008 roku wyr6znien za ,,Chelmno — miasto
zakochanych®” jak Certyfikat Polskiej Organizacji Turystycznej ,,Najlepszy Produkt Turystyczny Polski i certyfikat
»Najlepszy Produkt Turystyczny Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego”, a takze Certyfikat Internautow w
konkursie Polskiej Organizacji Turystycznej ,,Najlepszy Produkt Turystyczny Polski” w 2019 roku oraz certyfikat
»Najlepszy produkt turystyczny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego” w 2018 roku dla Perspektywy — 9 Hills
Festiwal powoduje zwigkszenie zainteresowania i przyciaganie corocznie do Chelmna coraz wigcej turystow, media,
biura podrozy i touroperatoréw z réoznych krajow m.in. Niemiec, Wielkiej Brytanii, Wtoch, USA czy Japonii. Dobrym
przyktadem jest Chetmna za jeden z 7 Nowych Cudéw Polski w konkursie ogltoszonym przez redakcje National
Geographic Polska uznane zostato w 2015 roku.

Dzieki promocji jaka prowadzi miasto pod hastem ,,Chetmno — miasto zakochanych”, jak réwniez inne
organizacje z nami wspotpracujace, stato sie obecnie gtowna i rozpoznawalng marka turystyczng, i ktéra wyr6znia
nas wsrod miast posiadajacych zabytki gotyckie. Dzigki organizacji Perspektywy — 9 Hills Festiwal Chelmno staje
si¢ znane jako ,,miasto sztuki”.

Dziatania promocyjne w tych dwdch obszarach sg i powinny by¢ dalej realizowane zaréwno przez Urzad
Miasta Chetmna jak i organizacje NGO.

Dla Chelmna jako obszaru atrakcyjnego turystycznie wazne dla jego rozwoju sg dziatania majace na celu
poszerzenie oferty turystycznej i podnoszenie jego atrakcyjnosci na bazie juz istniejacych waloréw przyrodniczo-
kulturowych, jak i tworzenie nowych produktow turystycznych, wpisujacych si¢ w zalozenia tworzonych w
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim dokumentach strategicznych np. Strategii produktow turystycznych
wojewddztwa kujawsko- pomorskiego” czy Strategii marki Dolina Dolnej Wisty.

Dostepnosé

Dostepnosc¢, zgodnie z ustawa o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1696) gwarantuje mieszkancom ze szczegdlnymi potrzebami, ktoérzy s3 narazeni na marginalizacj¢ lub
dyskryminacj¢ m.in. ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ lub obnizony poziom sprawnosci z powodu wieku czy
choroby dostep pod katem architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym. Na podstawie Raportu o

stanie zapewnienia dostepnosci podmiotu publicznego Urzedu Miasta Chetmna dostepnos¢ architektoniczna
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budynkow uzytecznosci publicznej spetnia jej wymogi w zakresie obstugi interesantow. Gorzej zweryfikowana jest
dostepnosé¢ cyfrowa — wiekszo$¢ stron internetowych w prowadzonych przez podmioty publiczne jest ,,Czesciowo
zgodna”. W zakresie dostgpnosci informacyjno-cyfrowej Urzad Miasta Chelmna nie zapewnia kontakt interesantow
ze specjalnymi potrzebami z odpowiednimi specjalistami i §rodkami technicznymi (np. thumacz migowy, tekst
odczytywany maszynowo, petle indukcyjne). W przypadku modernizacji urzadzen, stron www czy tez aplikacji
zwraca si¢ uwagg, aby byty one dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Dostep do ustug spotecznych. Gléwne natgzenie wsparcia kierowane powinno by¢ do: dorostych osob z
niepelnosprawnosciami i ich opiekunow, senioréw i 0s6b samotnych, oséb biernych i o niskim dochodzie (w duzym
stopniu kobiety), dzieci i mtodziezy szkolnej. Cytujac wyniki diagnozy: ,,Zasoby te (miejskie) oceniane sg jako
adekwatne do potrzeb — sa wlasciwie dobierane do potrzeb, ale ich rozproszenie i sposob $wiadczenia (patrz wyzej)
powoduje, ze mimo ich obecnosci w ofercie ustug dla mieszkancow, mogg okaza¢ si¢ niedostepne dla nich w
odpowiednim stopniu.” Tg teze potwierdzaja rowniez ankietowani przez LGD.
Zgodnie z Ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r., poz. 1696)
gwarantuje mieszkancom o szczegolnych potrzebach dostgp pod kontem architektonicznym, cyfrowym i
informacyjno-komunikacyjnym. Na podstawie Raportu o stanie zapewniania dostepnosci podmiotu publicznego
umieszczonego na stronie internetowej Urzedu Miasta Chetmno (stan na 01.01.2021 r.) dostepnos¢ architektoniczna
budynkéw uzytecznosci publicznej spetnia wymogi w zakresie obstugi interesantéw, budynki sa wyposazone w
schodotaz, w budynkach znajduja sie rozwigzania architektoniczne, srodki techniczne lub zainstalowane urzadzenia,
ktore umozliwiaja dostep do wszystkich pomieszczen, do budynkéw mozna wejs¢ w towarzystwie psa asystujacego.
Gorzej wyglada jednak dostgpno$é cyfrowa stron internetowych — strona internetowa sg tylko czesciowo zgodna z
wytycznymi. W zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej mozna skorzysta¢ z kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego oraz faksu. Brak mozliwosci skorzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego czy ttumacza-
przewodnika. Brak mozliwosci skorzystania z alternatywnych form komunikacji (np. przez wsparcie innej osoby czy
nowoczesne technologie). Wszystkie te przeciwnosci utrudniaja znacznie skorzystanie z oferty urzgdu przez osoby
ze specjalnymi potrzebami, na co wskazujg mieszkancy réwniez podczas konsultacji spotecznych przygotowujacych
do stworzenia LSR.
Innowacyjne elementy w kontekscie lokalnym
Z uwagi na jednofunduszowo$¢ LSR, innowacje rozumiane sg jako innowacje spoleczne oznaczajace dziatania
zmierzajace do zmiany w zachowaniu poprzez wprowadzenie nowych wartosci, pomystow, projektow dziatania,
ktore umozliwiaja odmienne rozwigzywanie problemow spotecznych oraz przynosza pozytywne rezultaty
w funkcjonowaniu jednostek i grup spotecznych. Pod uwage brane begdg: innowacje o charakterze procesowym,
ustugowym i marketingowym wptywajace na zmiany sposobu oddziatywania wobec grup spotecznych.
Metode lub technike zaplanowang w projekcie mozna okresli¢ jako innowacyjna, jesli przewiduje si¢ wykorzystanie
nowych lub znaczaco ulepszonych metod i/lub technik pracy z lokalng spotecznoscia:
e podejmowanie dziatan odpowiadajacych na wyzwania charakterystyczne dla danej spotecznosci (osiedla, ulice,
grupy, etc.);
e nieszablonowe narzedzia aktywizacji;

e uwzglednienie wspolpracy migdzysektorowej;
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o unikanie standardowych, utartych schematoéw diagnozowania i rozwigzywania problemow spolecznych.
Innowacyjnos¢ w kryteriach wyboru begdzie premiowana dodatkowymi punktami w przypadku, gdy projekt wnosi
innowacje na poziomie Wnioskodawcy. Ocena innowacyjnosci operacji koncentrowala si¢ bedzie na adekwatnosci
proponowanych rozwigzan wzgledem diagnozy, jakosci stosowanych form aktywizacji spotecznej, formuly dziatan,
w tym ich realizacji we wspotpracy z innymi $rodowiskami i podmiotami oraz w formach i na zasadach
nieszablonowych. Projekty nie przewidujace innowacyjnosci nie otrzymajg punktow za to kryterium.
Innowacyjnos$¢ przy realizacji grantdw zostanie ograniczona do zakresu niezakldcajacego demarkacji pomigdzy
programem krajowym i regionalnym.
Wspélpraca z lokalng spoleczno$cia na etapie wdrazania LSR

Realizujac nowg LSR, LGD bedzie realizowata plan komunikacji zaprojektowany na poszczegodlne lata
zgodny ze standardem minimum do planu komunikacji z lokalng spolecznoscia dla Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Celem komunikacji z lokalng spotecznoscia jest budowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku LGD
i LSR, informowanie potencjalnych beneficjentow o mozliwosciach pozyskiwania $rodkow w ramach LSR,
wlgczanie spotecznosci lokalnej w realizacj¢ LSR, upowszechnianie aktywnej integracji i aktywizacji spotecznosci
lokalnej, informowanie o stanie realizacji LSR, a takze pozyskiwanie informacji zwrotnej od lokalnej spotecznosci
na temat skutecznosci srodkow przekazu i dziatan komunikacyjnych oraz kierunkach realizacji LSR i skutecznosci
udzielanego wsparcia. LGD bedzie starata si¢ angazowac dotychczas biernych interesariuszy i podtrzymywac
wspoltprace z dotychczasowymi partnerami zarowno z obszaru realizacji LSR, jak i organizacjami spoza tego obszaru
(LGD nalezy do wojewddzkiej sieci LGD oraz wspoétpracuje z OWES w Toruniu). Corocznie Stowarzyszenie bedzie
prowadzi¢ dziatania aktywizujaco-integrujace organizujac otwarte eventy (np. pikniki, festyny oraz cykliczng
impreze ,,Rozbudzeni-Rozmarzeni”) dla mieszkancéw miasta oraz angazowac si¢ w eventy organizowane przez
partneréw wewnetrznych i zewnetrznych. W wyniku tych wydarzen LGD bedzie wzmacniata wigzi spoteczne
mieszkancow, zwickszata swojg rozpoznawalno$¢ w miescie oraz miata mozliwos¢ dotarcia do nowych osob i
organizacji. Beda organizowane tez otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne m.in. dla mieszkancow w celu
ogloszenia rocznego harmonogramu konkursow, otwarte spotkania edukacyjne dot. pisania wnioskdéw grantowych
oraz spotkania majace na celu wymiane doswiadczen. LGD planuje rowniez promocje partnerstwa
poprzez stwarzanie organizacjom warunkoéw (np. podczas organizowanych szkolen) do poznawania si¢, wymiany
kontaktow i tworzenia wspolnych projektow. Ze wzgledu na znajomo$¢ potencjatow i potrzeb wielu podmiotow
z roznych sektorow funkcjonujgcych na terenie miasta LGD posiada takze mozliwo$¢ bezposredniego kojarzenia
partnerow np. grup nieformalnych z chcacymi ich wesprze¢ podmiotami. Stworzenie Bazy Partnerow LGD Chelmno
umozliwig pracownikom biura i/lub cztonkom LGD wyszukiwanie organizacji, ktore potencjalnie moglyby ze soba
wspotpracowaé, informowanie ich o tym i w razie potrzeby pomoc w organizacji spotkania. Dzigki Bazie LGD
bedzie na biezaco §ledzita aktualne potrzeby i pomysty organizacji dziatajacych na terenie realizacji LSR oraz
kontrolowala czy zalozenia LSR s3 aktualne. LGD posiada duze dos$wiadczenie w realizacji réznego rodzaju
operacji, wiec jej cztonkowie lub pracownicy dopetnia wszelkich staran, aby organizacje, ktérym LGD przyzna grant,
miaty w pracownikach biura i cztonkach LGD oparcie merytoryczne i mogly zgtasza¢ si¢ po pomoc w przypadku

problemoéw z realizacja projektow. Nieformalng formg zacie$niania wspolpracy migdzy stronami samorzgdowa,
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spoteczng i gospodarczg staly si¢ spotkania ,,Nasze Piatki” (do 2018 r.) oraz wspdlna organizacja wszelkiego rodzaju
matych inicjatyw, ktéra od 2021 roku przerodzita si¢ w cyklicznie organizowang wspolnie duzg inicjatywe animujaca
lokalne spoteczenstwo pt. “Rozbudzeni-Rozmarzeni”. Te dzialania stworzyly okazje do lepszego poznania si¢
partnerdw, budowania wzajemnego zaufania i szacunku, a takze wypracowywania dobrych praktyk wspotpracy.
Grupa zrealizowala szereg dzialan na obszarze LSR. Dzialania te przyczynily si¢ do wzmocnienia kapitalu
spotecznego, pozwolity podja¢ dziatania promujace LGD, miaty realny wplyw na zmiane sposobu zycia wielu osob
oraz na popraw¢ jakosci zycia na obszarze objetym LSR. Od poczatku swojego istnienia grupa wlaczata si¢ w wiele
dziatan na rzecz animacji, aktywizacji, integracji oraz poprawy jako$ci zycia mieszkancow. Poza operacjami
grantowymi oraz KBiA LGD Chelmno wlaczalo si¢ Srednio raz w miesiacu w inicjatywy na terenie miasta
Chelmna (WOSP, Walentynki, Dzien Downa, Miesigc Autyzmu, Dzien Flagi, Zakonczenie roku szkolnego,
Biegi Szmeltera, Festiwal 9hills, Dzien Profilaktyki w SOSW w Chelmnie, Mikolajki, akcje charytatywne).
Bardzo ciekawymi i innowacyjnymi dziataniami byly:

= spotkania ,,Nasze Piatki” (do 2017 1.),

= wspolna inicjatywa ,,Dom Strachu — 2 edycje” (2018 r.) zrealizowana z Nieformalng Grupa Feniks, ktora
zawigzata si¢ przy LGD Chetmno,
casting dla dzieci do klipu oraz realizacja klipu promujacego LSR i LGD Chetlmno (2018 1.),
kabaret dla senioréw (2018 r.) z Nieformalng Grupa Feniks,
cykliczna impreza ,,Rozbudzeni-Rozmarzeni” (od 2021 r.),
dziatania ekologicznie wsrdd dzieci — przekazanie karmnikow dla szkot podstawowych (w 2021 t.),

realizacja klipéw podsumowujacych projekty (wspodlnie z Grantobiorcami), promujace LSR, LGD,

L 28 B B 2 2

wspoOtpraca z partnerem zagranicznym (Norwegia) przy nagraniu klipu z dzie¢mi polonijnymi z 26 krajow
— wspolne koledowanie, klip o ekologii z USA i Norwegia.

Istotna w podtrzymywaniu zaangazowania lokalnej spotecznosci jest tez jawnos¢ informacji pomiedzy LGD,
a jej partnerami oraz wszystkimi podmiotami i osobami zainteresowanymi dziatalnosciag LGD. Majac na uwadze
potrzebe poczucie sensu udzialu np. w konsultacjach, ankietach itp. dzialaniach u partneréw Stowarzyszenia
zatozono informowanie ich o wszystkich wynikach prowadzonych badan i ich konsekwencjach. Tego typu
podsumowania bedg zamieszczane na stronie internetowej i koncie Facebook.

Ze wzgledu na fakt, ze obecnie jednym z najlepszych narzedzi dotarcia do szerokiej grupy odbiorcoOw sg
internet 1 media spotecznosciowe wigc zostang podjete dziatania, zwigkszajace liczbe wejs¢ na strong oraz liczbe
obserwujacych profil LGD m.in. poprzez regularne zamieszczanie informacji dotyczacej biezacej dziatalnosci LGD,
opisy projektow wybranych do realizacji i fotorelacji z dziatan realizowanych w ramach dofinansowanych projektow
grantowych, a takze rocznych sprawozdan z wdrazania LSR. LGD zacznie wydawa¢ rowniez swojego newslettera.

Pomiar skuteczno$ci opisanych narzedzi komunikacji bedzie odbywat si¢ poprzez monitorowanie m.in
wynikow osigganych w mediach spoteczno$ciowych, wejs¢ na stron¢ internetowg LGD, natomiast pomiar
efektywnosci na podstawie m.in. liczby 0sob uczestniczacych w konsultacjach, warsztatach i innych organizowanych
wydarzeniach, liczby os6b korzystajacych z punktu konsultacyjnego. W przypadku kiedy komunikacja okaze si¢
nieskuteczna zostanie powotany zespot roboczy, ktory przeanalizuje informacje wysytane przez LGD pod katem

selekcji odbiorcow, formutowania komunikatow, doboru kanatow komunikacji, a takze przeprowadzi wywiady
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Z przedstawicielami roéznych grup spotecznych, aby oceni¢ dlaczego przeprowadzone dzialania nie przyniosty
oczekiwanych efektow oraz wprowadzi program naprawczy zgodny z wynikami przeprowadzonej diagnozy.
Wzmocnienie partnerskiej wspélpracy czlonkéw we wdrazaniu LSR

Kolejnym zadaniem LGD jest wzmacnianie partnerskiej wspotpracy cztonkéw we wdrazaniu LSR, aby ich
udziat byt faktyczny, a nie jedynie deklaratywny. Wiekszo$¢ obecnych cztonkow nalezy do LGD od poczatku
dzialalno$ci Stowarzyszenia. Sg to osoby i organizacje zaangazowane w tworzenie partnerstwa, ktore podczas
wdrazania obecnej LSR nauczyty si¢ ze soba wspolpracowac. W celu utrzymania wysokiego zaangazowania
cztonkoéw raz w roku zostanie przeprowadzona ankieta diagnostyczna w celu rozpoznania oczekiwan i probleméw
zwigzanych z przynaleznoscig do LGD, a nastgpnie jej wyniki zostaly przeanalizowane i postuzyty do wypracowania
rozwigzan odpowiadajacych zdiagnozowanym potrzebom. Beda tez kontynuowane dzialania integrujace zespot,
gdyz ludzie chetniej wspolpracujg i angazuja si¢ w rézne czynnosci, kiedy ich kontakty z partnerami sa co najmniej
poprawne. Do tego typu dziatlan mozemy zaliczy¢ m.in. zajgcia integracyjne i aktywujace podczas spotkan
partnerstwa czy wspomniane wczesniej ,,Rozbudzeni-Rozmarzeni”. Ponadto zostanie wprowadzona zasada pracy
partnerow w zespotach eksperckich w celu wymiany pogladow miedzy cztonkami oraz poszukiwania wérod nich
inicjatyw oddolnych. Powotano 6 zespotow eksperckich dotyczacych wspodtpracy przy realizacji stworzenia
dokumentu LSR:

7) Zespot ekspercki nr 1 — diagnozy, dane statystyczne i wnioski dotyczace dzieci i mlodziezy w Chetlmnie
(Centrum Obstugi Placéwek Oswiatowych w Chelmnie, szkoty ponadpodstawowe w Chetmnie, NGO
skupiajace swoje cele i dziatania wsrod dzieci i mtodziezy),

8) Zespot ekspercki nr 2 — diagnozy, dane statystyczne i wnioski dotyczace problemow spolecznych (Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmnie, NGO skupiajace swoje cele i dzialania w obszarze pomocy
spotecznej, dziatajace na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznych, dziatajace na
rzecz 0s0b w kryzysie bezdomnos$ci, NGO dziatajgce na rzecz osob z niepetnosprawnosciami),

9) Zespot ekspercki nr 3 — diagnozy, dane statystyczne i wnioski dotyczace seniorow w Chelmnie (Rada
Senioréw w Chelmnie, NGO dziatajace na rzecz senioréw),

10) Zespot ekspercki nr 4 — diagnozy i dane statystyczne dotyczace rynku pracy (Powiatowy Urzad Pracy w
Chelmnie, Urzad Miasta Chetmna),

11) Zespot ekspercki nr 5 — diagnozy, dane statystyczne i wnioski dotyczace zagospodarowania przestrzennego
miasta Chelmna, dziedzictwa kulturowego/zabytki i turystyki (materiat i opracowanie: Piotr Murawski,
Elzbieta Pawelec),

12) Zespot ekspercki nr 6 — diagnozy, dane statystyczne i wnioski dotyczace roli kobiet w mie§cie Chetmno.

W podtrzymywaniu faktycznego zaangazowania partnerow wazne jest rowniez okreslenie konkretnych zadan dla
wszystkich cztonkéw adekwatnie do ich do$wiadczen i wiedzy, aby nikt nie byl wykluczony ikazdy czut si¢
potrzebny. lstotng rolg w budowaniu skutecznego partnerstwa ma roéwniez przekaz oraz jawno$¢ i aktualnosé
informacji, w zwiazku z czym powstanie wspolna, najdogodniejsza dla wszystkich cztonkow grupa komunikacyjna
(np. grupa smsowa, na messengerze itp.), aby wszyscy otrzymywali te same informacje lub zapytania w tym samym
czasie oraz sami mogli wysyta¢ wiadomosci. Takie rozwiazanie zostalo wczes$niej wdrozone z pozytywnym

skutkiem wsréd cztonkéw Zarzadu. Partnerzy musza widzie¢ sens swojego zaangazowania wiec powinni czerpac
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Z niego korzysci. W zwigzku z tym kryteria wyboru grantobiorcow beda w dalszym ciagu przewidywaty dodatkowe

punkty dla organizacji nalezgcych do partnerstwa.

Analiza, w jaki sposéb LGD Chelmno moze wesprzeé¢ lokalne inicjatywy, uwzgledniajac wdrazanie

pozostalych instrumentéw terytorialnych na danym obszarze

LGD bedzie wspiera¢ lokalne i ponadlokalne inicjatywy poprzez wspolprace z innymi podmiotami, ktorych celem

jest wsparcie lokalnego rozwoju w obszarach istotnych z punktu widzenia LSR: dziatan na rzecz seniorow, dzieci

i mtodziezy do 24 roku zycia oraz kobiet. Do podmiotow tych zaliczy¢ mozna w szczegolnosci:

Lokalne Grupy Dziatania — wspdtpraca m.in. w zakresie organizowania wizyt studyjnych na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego,

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Toruniu — wspolpraca w zakresie tworzenia i rozwoju podmiotow
ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spolecznych, w ktérych zatrudnienie podejmowacé moga osoby mtode,
kobiety, seniorzy chetni do kontynuowania aktywnosci zawodowe;j,

instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej, instytucje kultury oraz jednostki samorzadu terytorialnego —
wspolpraca w zakresie promocji instrumentu RLKS, rekrutacji beneficjentéw, udostepniania infrastruktury na
rzecz inicjatyw lokalnych, a takze realizacji inicjatyw na rzecz seniorow, ludzi mtodych do 24 roku zycia, kobiet
iinnych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym realizowanych w ramach innych niz RLKS celow
szczegotowych FEKP na lata 2021-2027,

organizacje pozarzadowe i inne podmioty spoleczne — wspotpraca w zakresie realizacji inicjatyw na rzecz
seniorow, mlodziezy do 24. roku zycia, kobiet i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — realizowanych
zaré6wno w ramach instrumentu RLKS, jak i innych celow szczegdétowych FEKP na lata 2021-2027, a takze
finansowanych ze zrdodet takich jak Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Fundusze Norweskie i EOG itp.,

Strategia Terytorialnego Miejskiego Obszaru Funkcjonowania miasta Chelmna - realizacja dziatan w zakresie
odpowiadajagcym LSR,

Gminny Program Rewitalizacji Miasta Chelmna — wspieranie rewitalizacji spotecznej poprzez zmiang siedziby
LGD Chelmno w Inkubatorze Organizacji Pozarzadowych przy ul. Grudziadzkiej 36 (dalej G36) — animowanie
obiektu uzytecznos$ci spotecznej, zachecanie senioréw, ludzi mlodych do 24 roku zycia, kobiet i innych grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, grup nieformalnych do korzystania z bezptatnego obiektu na warsztaty,
spotkania, animowanie obiektu i mieszkancow Chelmna,

w przypadku podjecia przez lokalny samorzad decyzji o powotaniu Centrum Ustug Spotecznych, LGD wilaczy si¢
w katalogowanie oferty dostepnej dla senioréw, kobiet, mtodziezy itp. na terenie Chelmna.

W celu kompleksowego wsparcia grup docelowych okreslonych jako kluczowe dla realizacji LSR, szczegdlnie

istotna wydaje si¢ wspotpraca z podmiotami, ktore wiaczac si¢ beda w realizacje nastgpujacych celow szczegotowych

programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027:

cel Szczegdlowy 4(a) poprawa dostgpu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich oséb
poszukujacych pracy, w szczegolnosci 0osob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla

0s6b biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej;

str. 62



o Cel Szczegdtowy 4(g) wspieranie aktywnego wlaczenia spolecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegoélnosci grup
w niekorzystnej sytuacji;

e Cel Szczegolowy 4(k) zwickszanie rownego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwatych i przystgpnych
cenowo ushug, w tym ustug, ktére wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym
opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla osob
z niepetnosprawnos$ciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowe;.

PODSUMOWANIE GRUP I INTWERWENCJI
Cel 1 Przedsigwziecie 1.1 z obszaru objetego LSR przed wykluczeniem poprzez wspieranie ich integracji
1 aktywizacji. W ramach 1.1 jakim jest wspieranie klubéw seniora, co w sposéb wyczerpujacy doprowadzi do
realizacji niniejszego celu. Kluby seniora integruja i aktywizuja senioréw, wspieraja w tworzeniu nowych wiegzi
spotecznych, a takze poprawiaja kondycje psychofizyczng za sprawa oferowanych zajec.
Cel 1 Przedsiewzigcie 1.2 Wsparcie edukacji dzieci i mtodziezy z obszaru objetego LSR:
- Rozszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych dla dzieci i mtodziezy w ramach edukacyjnych klubéw miodziezowych
oraz wsparcie realizacji projektow edukacyjnych, ktore bedzie rozwijato wszechstronne pasje i zainteresowania
zgodne ze wspodlczesnymi trendami i oczekiwaniami uczestnikow zajeé;
- realizacja projektéw edukacyjnych ukierunkowanych na osiggnigcie konkretnego celu edukacyjnego
Odstonig przed ich odbiorcami wiele kierunkow rozwoju wzbudzg zainteresowanie $wiatem i wyposaza w wiedze¢
ktora beda mogli wykorzysta¢ w planowaniu swojej $ciezki edukacyjnej oraz zawodowej. Ponadto w obu
przypadkach, zajecia beda mialy charakter grupowy, w konsekwencji czego uczestnicy zaje¢ beda nawigzywac
relacje z rowieSnikami, oraz uczy¢ si¢ wspotpracy
W Celu kompleksowej realizacji obu przedsiewzi¢¢ beda mogly zosta¢ zaangazowane podmioty reprezentujace
wszystkie sektory: szkoty, uczelnie, instytucje kultury, organizacje NGO zajmujace si¢ praca z dzie¢mi i mtodzieza,
podmioty gospodarcze wpisane przede wszystkim do Sekcji P w PKD oraz podmioty gospodarcze parajace si¢
dziataniami powszechnie okre$lanymi jako gingce zawody, a wpisane do wlasciwych sobie Sekcji PKD oraz kluby
mtodziezowe. Wszystkie wskazane podmioty beda mogly ze sobg wspolpracowac w zakresie dotarcia do odbiorcow,
dzielenia si¢ zasobami kadrowymi i lokalowymi w celu realizacji zajec.

Dla zapewnienia skutecznej realizacji przedsiewzigcia do wspotpracy zostang zaproszone organizacje NGO, parafie,

podmioty z branzy opieki spotecznej (zarowno publiczne jak i niepubliczne), ktére beda mogly tworzy¢ kluby seniora

i razem z innymi organizacjami takimi jak np. publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, MOPS oraz

mieszkancami miasta dociera¢ do seniorow potrzebujacych wsparcia. Wymienione wczesniej podmioty oraz

dodatkowo instytucje kultury bedg dla klubow seniora istotnym partnerem przy tworzeniu i realizacji harmonogramu

zajec. W realizacji tego celu wazna jest tez integracja klubow seniora migdzy sobg oraz integracja klubéw seniora z

lokalnym $rodowiskiem.

Cel 1 Przedsiewzigcie 1.3 Tworzenie Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji

Lokalne Osrodek Wiedzy i Edukacji (LOWE) to centra organizowania i animowania edukacji poza formalnej i

nieformalnej dla oso6b dorostych, uruchomione przy szkole lub placowki systemu os$wiaty na rzecz aktywizacji
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edukacyjnej oséb dorostych. W poprzedniej perspektywie finansowej zrealizowano ogolnopolski pilotaz, dzigki
ktoremu przetestowany zostal model funkcjonowania LOWE. Okresla on nowsg rolg, ktérag moga petnié¢ szkoty
(placowki edukacyjne) w aktywizowaniu dorostych i spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosci
stanowiacych podstawe dla uczenia si¢ przez cate zycie. Osrodki LOWE pozwalajg na kontynuacj¢ edukacji na
réznych poziomach i w réznych dziedzinach, na stawianie i osigganie cel6w, na radzenie sobie w roznych sytuacjach.
Sa to zatem umiejetnosci uniwersalne ulatwiajace poruszanie si¢ na rynku pracy, potrzebne dla rozwoju wspolnot, w
tym spotecznosci lokalnych i dla rozwoju osobistego. Inaczej nazywane sg kluczowymi kompetencjami, w sktad
ktorych wchodzg tzw. umiej¢tnosci podstawowe. Jest to szczegolnej klasy partnerstwo miedzy gming, podmiotami
gospodarczymi i spotecznymi. Przez kilkanascie lat realizowania programow finansowanych z EFS lub funduszy
przedakcesyjnych powstalo wiele przedsiewzig¢ o charakterze partnerskim w obszarze promujgcym aktywizacje
spoteczng i zawodowsa. Czesto byly to wylacznie partnerstwa na okres realizacji projektu, a po projekcie wigzi
partnerskie ulegaly rozluznieniu Iub przerwaniu. Co do zasady partnerstwo (w szczego6lnosci migdzysektorowe) na
rynku pracy miedzy podmiotami jest duzg warto$cig dodang oraz przyczynia si¢ do efektu synergii i oferowania
pehiejszej Sciezki aktywizacji spolecznozawodowej. W przedsiewzieciu tym bedzie mozna realizowaé operacje
polegajace na inicjowaniu, nawigzywaniu statej wspolpracy miedzy roznymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz tej
samej grupy docelowej, proponowaniu ciekawych i efektywnych rozwigzan edukacyjnych na bazie przeprowadzonej
diagnozy. Projekt LOWE bedzie trwat 12 miesiecy i skierowany bedzie do min. 250 uczestnikéw, i realizowany
bedzie zgodnie z Modelem funkcjonowania LOWE.

Cel 1 Przedsiewzigcie 1.4 Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn z obszaru objetego LSR. W ramach tego
beda:

- Dziatania wspierajace tworzenie i funkcjonowanie klubu rodziny nastawione na przeciwdziatanie stereotypom pici,
a takze udzielenie wsparcia dorostym kobietom i me¢zczyznom, ktorzy probuja godzi¢ zycie rodzinne z zawodowym
przetamujac stereotypy.

- Podnoszenia wiedzy i $wiadomosci dotyczacej przetamywania stereotypdw oraz przemocy réwiesniczej zwigzanej
z plcia wsrdd osob zajmujacych si¢ edukacjg i pracg z dzieémi i mlodzieza bedzie mialo wplyw na
nierozpowszechnianie oraz przelamywanie stereotypéw w mtodszej grupie wickowej jaka sa dzieci i mtodziez.
Wykwalifikowane w tym zakresie osoby zadbaja, aby mtode pokolenie wychowywalo si¢ w §rodowisku szanujagcym
rownosc¢ plei. Dzieci, ktore nie beda znaly stereotypow beda ze zrozumieniem przyjmowaty zmiany zachodzace w
domu wynikajace z operacji pierwsze;j.

- Wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dzialania wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub powrot do
zatrudnienia, ktore jest kontynuacjg przedsigwzigcia pierwszego. Kobiety, ktore zdecydowaly si¢ wyjs¢ poza
dotychczas petnione role skupiajace si¢ przede wszystkim wokot domu i rodziny otrzymaja wsparcie, ktore pomoze
im poradzi¢ sobie na rynku pracy i umocni je w przekonaniu o podjeciu dobrej decyzji.

W realizacje tego celu zostang zaangazowane podmioty gospodarcze m.in., ktore przy wspotpracy ze szkotami oraz
innymi podmiotami zajmujacymi si¢ pracg z dzieémi beda mogly przeprowadzi¢ szkolenia w zakresie
przedsiewzigcia drugiego. W przypadku przedsigwzie¢ pierwszego i trzeciego powinno dojs¢ do nawigzania

wspotpracy pomigdzy sektorem spotecznym oraz gospodarczym, ktére beda prowadzi¢ zajecia i udziela¢ wsparcia
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beneficjentom projektéw. Niezbedna moze si¢ tez okazaé pomoc sektora publicznego w celu udostepnienia miejsc

realizacji dziatan, a takze zaangazowanie wszystkich sektoréw w dziatania promocyjne.

Poza 7 gtéwnymi cechami LEADER, czyli: Podejscie oddolne, Podejscie oparte na obszarze, Lokalne partnerstwo,

Zintegrowana strategia wielosektorowa, Budowanie sieci, Innowacyjnos$¢, Wspotpraca, jako warto$¢ dodanag nalezy

wskaza¢ inkluzywny charakter obejmowania wsparciem grup o ,,Wspolnym mianowniku”. Na podstawie diagnozy,

jestesmy w stanie szczegotowo wskaza¢ gldwne problemy i potrzeby danej grupy docelowej i w miare szybko na nie
zainterweniowac¢. Dobrym przykladem jest makro problem dotyczacy osob mtodych, ktore doswiadczajac
wykluczenia i odizolowania spowodowanego pandemia, bardzo obnizyly swoja samoocene, w wyniku czego nasility
si¢ ich problemy psychiczne. Zamiast wprowadza¢ dlugoterminowe rozwigzania systemowe, dzigki grantom
zaprojektowanym w ramach LSR, wyspecjalizowane podmioty moga uruchomi¢ pomoc interwencyjna, praktycznie
natychmiastowg i co wiecej bardziej kompleksowa, niz tylko jednorazowe dziatanie. Kolejna cechg jest unikalnosé¢

partnerstwa obejmujacego wszystkie sektory, ale bez wyraznego wptywu czy domunacji ktoregokolwiek z nich. .

Zapewnienie procedur réwnego dostepu, kryteriow ,,zero-jedynkowych”, rownych praw glosu w ramach struktur

LGD, pozwala na bezstronno$¢ i transparentno$¢ wyboru operacji. Co wigcej sieciowanie duzego partnerstwa,

otwarty charakter LGD rowniez sprzyja wymianie doswiadczen, uczeniu si¢ od siebie i rozwoju poszczegdlnych

partnerow. Nie wolno réwniez zapomina¢ o mozliwosciach wspierania mniejszych czy nowych podmiotow, ktore
realizujac granty zdobywajg doswiadczenie i umacniaja swoja pozycje w obszarze dziatalnosci na rzecz spotecznosci
lokalnej. Analizujac kolejne cechy LEADER warto zaznaczy¢ obszarowos¢, rozumiang szeroko, nie tylko jako
terytorium geograficzne, ale przestrzen spojna kulturowo, gospodarczo i historycznie. Podejscie LEADER wymusza
wykorzystanie potencjatu i zasobow juz istniejacych na tym obszarze, co pozwala na osiagni¢cie realnych efektow.

Co wigcej, takie zaangazowanie pozytywnie wpltywa na sama spotecznos¢, ktora z jednej strony jest aktywizowana

spotecznie (jako biorca), a z drugiej strony jest motywowana do dalszego dziatania (jako dawca). 50 Jest to

bezposredni, oddolny wpltyw na ,,mata ojczyzne”, ktory moze wskazywac kierunek pozytywnej zmiany i by¢
inspiracjg do dalszego projektowania strategicznego. LGD uwzglednia mozliwo$¢ realizacji dodatkowych projektow
zgodnych dokumentami strategicznymi wojewodztwa oraz Gminy Miasta Chelmna

Warto$¢ dodana podejscia LEADER

e wsparcie grup beneficjentow w sposdb odmienny od innych instrumentéw wsparcia czego przyktadem jest pomoc
kobietom w wychodzeniu ze stereotypowych rdl spotecznych poprzez zapewnienie im wsparcia bezposredniego
np. spotkania z psychologiem oraz posredniego polegajacego na edukowaniu bliskich jej oséb w celu wspierania
ich w tej zmianie;

e brak dominacji sektora publicznego, przez co zapewnione jest spojrzenie na problemy mieszkancow z rdznej
perspektywy;

e mozliwos¢ partnerskiej wspotpracy réznych sektorow i grup interesu w celu wdrazania LSR. Korzys$ci pltynace
z partnerstw dla LSR to przede wszystkim czerpanie z doswiadczen innych i dzielenie si¢ swoimi
doswiadczeniami, poszerzanie wiedzy, czerpanie inspiracji i nowych pomystow, aby dostosowac zakres dziatan
do potrzeb beneficjentéw i ich najefektywniejszego rozwigzania, a takze wzajemne promowanie dziatan w celu

dotarcia do jak najwigkszej grupy zdefiniowanych beneficjentow. Zawigzane partnerstwo moze by¢
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wykorzystywane takze do innych wspolnych dziatan realizowanych poza LSR, a wigc jego charakter jest

dhugoterminowy.

e umozliwienie liderom i partnerom lokalnym zdobycie umiej¢tnosci i doswiadczenia w zakresie prowadzenia
projektoéw, co prowadzi do zwigkszenia ich zdolnoS$ci instytucjonalnych oraz lepszego zarzadzania rozwojem
obszaru,

e zwickszenie zaangazowania lokalnej spotecznosci oraz wptywu na ksztattowanie swojego otoczenia poprzez
aktywne uczestnictwo mieszkancow i partneréw lokalnych w procesie planowania i wdrazania LSR.

Podejscie LEADER skupia si¢ na angazowaniu lokalnych spoteczno$ci i wykorzystywaniu ich potencjatu
w procesie planowania i realizacji dzialan na danym obszarze. Dzieki temu podej$ciu, spoteczno$¢ lokalna ma realny
wplyw na rozwoj swojego regionu, a projekty sa tworzone w oparciu o potrzeby i aspiracje mieszkancéw. Dzieki
angazowaniu lokalnych spoteczno$ci w proces planowania i realizacji dziatan, zwigksza si¢ ich zaangazowanie
i aktywnos$¢ w zyciu spotecznym. Spotecznosci staja si¢ bardziej zjednoczone i sktonne do podejmowania inicjatyw
na rzecz swojego obszaru. Wzmacniany jest kapital spoteczny poprzez rozwdj wzajemnego zaufania, budowanie
trwatych relacji, wspotpracy i gotowosci do pomocy pozwalajacych zwiekszaé¢ skutecznos¢ podejmowanych przez
ludzi dziatan i prowadzacych do ich synergii. Wysoki kapital spoteczny i osiagnigta synergia wptyna bezposrednio
1 pozytywnie na zycie jednostek i calych spotecznosci. Mieszkancy chetniej beda nawiazywac relacje, stang si¢ dla
siebie milsi, a podmioty dziatajace w mieScie bardziej otwarte na mieszkancow i ich potrzeby. Wszystko to matymi
krokami begdzie uwalniato drzemigcy w ludziach potencjat, gdyz utatwi realizacj¢ dziatan. Przeprowadzenie ,,matych
rewolucji” we wlasnej dzielnicy, podejmowanie inicjatyw spolecznych czy zatozenie przedsigbiorstwa stanie si¢
prostsze i przyjemniejsze.

Podejscie LEADER pozwala tez na tworzenie projektow, ktore uwzgledniajg lokalne specyfiki i potrzeby.

Zakresy wsparcia wybrane do realizacji w ramach LSR wynikaja z analizy potrzeb i potencjatow obszaru. Ze
wszystkich zidentyfikowanych potrzeb wybrano:

e wsparcie edukacji dzieci i mlodziezy,

e ochrona senioréw przed wykluczeniem poprzez wspieranie ich integracji i aktywizacji,

e wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn

Wymienione zakresy wsparcia zostaty wybrane ze wzgledu na fakt, iz przyniosg w przysztosci pozadane zmiany
dla obszaru LSR np. zmniejszenie liczby seniorow zaleznych od pomocy rodziny lub podmiotéw pomocowych,
poprawienie jako$ci wyksztatcenia 0s6b mtodych, zmniejszenie wptywu stereotypdéw zwigzanych z plcig na wybory
zyciowe, a takze redukcje zjawisk zwigzanych z przemoca. Wszystkie trzy zakresy dotycza duzych grup
spotecznych, ktorych realizacja dodatkowo zaspokoi sygnalizowang na kazdym etapie konsultacji potrzebg jaka jest
integracja. Interwencja dwodch pierwszych wymienionych zakresow wsparcia dodatkowo moze wplyna¢ na
wykazujacy od kilku lat wzrostowy trend probleméw spotecznych jakimi sg starzenie si¢ spoleczenstwa i migracje
ludzi mtodych z miasta. Ponadto w przypadku wybranych zakresoéw istnieje mozliwo$é kompleksowego i spojnego
rozwigzania zdiagnozowanych problemow poprzez przedsiewziccia zaplanowane w ramach LSR jak i innych
programach planistycznych. Wybrane zakresy sg rowniez mozliwe do realizacji przez LGD pod wzgledem

organizacyjnym i finansowym.
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Niniejsza LSR jest strategia monofunduszowsg, w zwigzku z czym bedzie finansowana ze srodkow EFS+.

Wdrazanie operacji w ramach LSR bedzie odbywato si¢ wylgcznie przy wykorzystaniu projektéw grantowych
realizowanych przez grantobiorcow. Jest to jedyna mozliwa metoda wdrazania LSR przez miejska LGD. Nabory
wnioskow w zakresie wszystkich przedsiewzig¢ beda odbywaty sie co najmniej raz w roku. Taki sposob wdrazania
LSR pozwala zachowa¢ ciagto$¢ oferowanego wsparcia i systematyzuje prace LGD, co zwigkszy jej wydajnos¢

organizacyjna.

Rozdzial V Spojnos¢, komplementarnos¢ i synergia

Zadania wdrazane w ramach LSR muszg by¢ zgodne z prawem krajowym i unijnym, w tym m.in. z: a) kartg praw
podstawowych Unii Europejskiej i Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych, b) zasada rownosci kobiet i
mezezyzn uwzgledniajac zapisy Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w funduszach unijnych na lata
2021-2027 odnos$nie neutralnego charakteru wobec zasady rownosci w przypadku wydatkow z projektu, c) zasada
niedyskryminacji ze wzglgdu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub swiatopoglad, niepetnosprawnose,
wiek lub orientacje seksualng uwzgledniajac zapisy Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych w funduszach
unijnych na lata 2021-2027 odnos$nie neutralnego charakteru wobec zasady réwnosci w przypadku wydatkéw z
projektu, d) zasadg zrdwnowazonego rozwoju i zasadg ,,nie czyn powaznych szkéd” (DNSH), e) inicjatywa Nowy
Europejski Bauhaus. We wszystkich planowanych i realizowanych przedsiewzigciach zaklada sie udziat
przedstawicieli roznych sektorow w podejmowaniu dziatan, interwencji ukierunkowanych na osiggniecie wspolnych
celow rozwoju obszaru. Dzialania wdrazane w ramach LSR begda monitorowane przez LGD zaréwno w procesie
podejmowania decyzji o wyborze operacji zgodnych z LSR, jak prowadzenia ewaluacji pod katem osiaganych
wskaznikow produktow, rezultatow i oddziatywania na rozwdj obszaru. W celach oraz przedsiewzigciach wazne jest
osiaganie jak najwiekszych efektow poprzez polaczenie wysitkow partneréw z réoznych sektoré6w oraz rownoczesne
wykorzystanie zasobow przyrodniczych, kulturowych, spotecznych i gospodarczych. Rozwoj spoteczny zostat Scisle
powiazany z rozwojem gospodarczym, standard zycia powigzany z jako$cig zycia mieszkancdéw. Mozliwosci
rozwoju spotecznego mieszkancow LGD: dostepu do edukacji, kultury, kultywowania tradycji, rozwijania
umiejetnosei 1 zainteresowan, s mocno powigzane z mozliwosciami rozwoju zawodowego i1 gospodarczego, a tym
samym z poziomem zycia mieszkancow wsi. Zastosowanie zintegrowanego podejscia do rozwoju obszaru LGD daje
realne szanse na rozwigzanie czesci problemow zglaszanych przez mieszkancoéw oraz osiggniecie wytyczonych
celow szczegdlowych. LSR zaklada realizacje operacji partnerskich (zintegrowanie réznych sektoréw) co jest

preferowane podczas oceny poszczeg6lnych projektéw/operacji w ramach lokalnych kryteriow.

Zgodno$¢ LSR z Programem FEdKiP

Cel 1 Rozbudzeni — Rozmarzeni — edukacja, aktywizacja 1 wlaczenie spoleczne mieszkancow miasta Chelmna;

Przedsigwziecie 1.1 Aktywizacja i wlgczenie spoteczne seniorow jest spojny z Celem szczegotowym 4(L) wspieranie

integracji spotecznej osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym osob najbardziej
potrzebujacych, w tym dzieci. Oba cele nastawione sg na pomoc osobom starszym, ktore ze wzgledy na stan wiek,

stan zdrowia i utrat¢ niektorych zyciowych rol zagrozone sg wykluczeniem.
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Cel 1 Rozbudzeni — Rozmarzeni — edukacja, aktywizacja i wlaczenie spoleczne mieszkancow miasta Chelmna;

Przedsigwzigcie 1.2 Wsparcie edukacji dzieci i mlodziezy jest spojny z Celem szczegdtowym 4(f) wspieranie

rownego dostepu do dobrej jakos$ci, wlaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegolnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez
ogolne 1 zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie si¢ dorostych, w
tym utatwienie mobilnos$ci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami. Oba cele
ukierunkowane sa na ulatwienie dostgpu do edukacji i zapewnienie ksztalcenia odpowiadajacego aktualnym
potrzebom ucznidw, spoteczenstwa i gospodarki.

Cel 1 Rozbudzeni — Rozmarzeni — edukacja, aktywizacja 1 wlaczenie spoleczne mieszkancow miasta Chelmna;

Przedsiewziecie 1.3 Aktywizacja edukacyjna 0sob dorostych jest spdjny z Celem szczegdélowym 4(g) wspieranie

uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiej¢tnosci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian
Sciezki kariery zawodowej 1 wspieranie mobilnosci zawodowej. Cel kompatybilny w zakresie uczenia si¢ przez cale
zycie, gtownie w formule pozaszkolnej, wspierajacej kompetencje przedsigbiorczosci, cyfrowe i dostosowanie
swoich kompetencji na rynku pracy.

Cel 1 Rozbudzeni — Rozmarzeni — edukacja, aktywizacja 1 wlaczenie spoleczne mieszkancoOw miasta Chelmna;

Przedsigwziecie 1.4 Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn z obszaru objetego LSR jest spdjny z Celem

szczegotowym 4(C) wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy, rownych
warunkach pracy oraz lepszej rownowagi migdzy zyciem zawodowym, a prywatnym, w tym poprzez dostep do
przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Oba
cele sa kompatybilne w zakresie konieczno$ci pokonania stereotypow zwiazanych z picig i potrzeby udzielenia

wsparcia osobom, ktore probuja te stereotypy przezwyciezyc.

Zgodnos$¢ i komplementarno$¢ LSR z innymi dokumentami planistycznymi i strategiami

Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+
Strategia wojewoddzka okresla Chelmno jako miasto $rednie tracace funkcje spoleczno-gospodarcze stagnujace o
niskim poziomie rozwoju spotecznego ijednocze$nie zaawansowanym procesie starzenia si¢ spoleczenstwa.
Zdiagnozowane potrzeby takie jak pobudzenie rozwoju spotecznego oraz zapobieganie starzeniu si¢ spoteczenstwa
i jego konsekwencjom sa najwazniejszymi dziataniami, ktore nalezy podjac, aby przetamac¢ impas rozwojowy miasta.
W zwigzku z tym okreslone w LSR cele i przedsigwzigcia nastawione sa na edukacje i rozwdj mieszkancow.

Cel 1 Rozbudzeni — Rozmarzeni — edukacja, aktywizacja i wlaczenie spoleczne mieszkancow miasta Chelmna;

Przedsigwziecie 1.1 Aktywizacja i wlaczenie spoteczne senioréw jest zgodny z celem gtownym 2 Zdrowe, aktywne

i zamozne spoleczenstwo. Oba cele wskazujg na potrzeb¢ zapewnienia wysokiej jakosci zycia osobom starszym
poprzez ich aktywizacje spoteczna, ktorej celem jest zagospodarowanie czasu wolnego senioroOw i zapewnianie
warunkow do pozostawaniu w zdrowiu psychofizycznym, a jednocze$nie zapobieganiu wykluczeniu spotecznym tej

grupy. Przedsigwzigcie 1.1 Aktywizacja i wlaczenie spoteczne senioréw jest komplementarne do celu operacyjnego

Aktywnos¢ spoleczna i rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego, ktory okresla kierunek rozwoju polegajacy na
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aktywizacji seniordw oraz integracji miedzypokoleniowej, wynikajacy z rosngcej skali potrzeb, ktdra przewyzszy
dotychczasowe mozliwosci organizacyjne systemu pomocy spotecznej i bedzie wymagata wprowadzenia nowych
modeli funkcjonowania, zmian instytucjonalnych w systemie pomocy spolecznej. Zaplanowane do utworzenia kluby
seniora beda wsparciem dla wspomnianego systemu, poniewaz zajmg si¢ osobami sprawnymi, nie wymagajacymi
profesjonalnej opieki i zadbajg o jak najdluzsze utrzymanie tej niezalezno$ci. Niewatpliwa warto$cig dodana
wszystkich dzialan wydluzajacych niezalezno$¢ senioréw jest obnizenie kosztéw spotecznych i ekonomicznych
zwigzanych z calodobowa opieka zar6wno domowg ze strony rodziny jak i instytucjonalna.

Cel 1 Rozbudzeni — Rozmarzeni — edukacja, aktywizacja 1 wlaczenie spoleczne mieszkancow miasta Chelmna;

Przedsigwziecie 1.2 Wsparcie edukacji dzieci i mtodziezy Cel LSR jest zgodny z celem gtownym 1 Skuteczna

edukacja Strategii wojewodztwa. Oba cele zaktadaja kluczowa role edukacji dzieci i mtodziezy w rozwoju obszaru.
Na poziomie wojewddztwa cel ten bedzie realizowany przez cel operacyjny 11 Podniesienie jakosci ksztatcenia,
ktory jako kierunki rozwoju wskazuje zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich etapach edukacji m.in.
poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych, wsparcie rozwoju zdolnych ucznidw, co jest komplementarne
z przedsigwzieciem 1.2 LSR. Na terenie miasta stworzenie unikatowej i odpowiadajacej na potrzeby oséb
zainteresowanych oferty zaje¢ pozalekcyjnych, ktora bedzie skutecznie wspierac¢ rozwoj uczestnikow, poprawiaé ich
umiejetnosci, zwigksza¢ wiedze, rozwijac talenty i integrowac. Dzieki temu dzieci i mtodziez beda miaty mozliwos¢
rozwijania swojego potencjatu, zdobywania nowych doswiadczen, co z kolei moze przyczyni¢ si¢ do zwickszenia
aktywnosci spotecznej i kulturalnej na obszarze LSR oraz poprawy jako$ci zycia mieszkancow.

Cel 1 Rozbudzeni — Rozmarzeni — edukacja, aktywizacja 1 wlaczenie spoleczne mieszkancow miasta Chelmna;

Przedsiewziecie 1.3 Aktywizacja edukacyjna os6b dorostych jest rowniez zgodny z celem gtownym 1 ,,Skuteczna

edukacja” w zakresie wsparcia edukacji pozaformalnej os6b dorostych poprzez wsparcie lokalnych osrodkow wiedzy
i edukacji, czyli przedsiewziecie 1.3 w LSR oraz w zakresie uczenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji i kompetencji.

Cel 1 Rozbudzeni — Rozmarzeni — edukacja, aktywizacja 1 wlaczenie spoleczne mieszkancoOw miasta Chelmna;

Przedsigwziecie 1.4 Wspieranie réwno$ci szans kobiet i mezczyzn z obszaru objetego LSR nie wpisuje sig

bezposrednio w zaden cel strategii wojewodztwa, jednak jego efekty nie stoja z nig w sprzeczno$ci. Zaplanowane
wsparcie rodziny, w tym szczegdlnosci kobiet jest dziataniem aktywizujacym. Aktywizacja spoteczenstwa zostala
okreslona w Strategii wojewddztwa jako czynnik wptywajacy na rozwdj regionu. Koncepcja rozwoju wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego ukazuje takze sposob jego funkcjonowania i rozwoju w oparciu o zbidr podstawowych

zasad, w tym o zasady horyzontalne. Wspieranie rowno$ci szans kobiet i mezczyzn jest jedng z zasad horyzontalnych.

Rozdzial VI Cele i wskazniki

Dziatania na rzecz integracji senioréw (0so6b pow. 60 r. z), pozwalajgce uchronié¢ te grupe spoteczng przed izolacja i
wykluczeniem spotecznym.
Cel 1 Przedsigwzigcie 1.1 z obszaru objetego LSR przed wykluczeniem poprzez wspieranie ich integracji

i aktywizacji. W ramach 1.1 jakim jest wspieranie klubow seniora, co w sposéb wyczerpujacy doprowadzi do
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realizacji niniejszego celu. Kluby seniora integrujg i aktywizujg senioréw, wspierajag w tworzeniu nowych wigzi
spotecznych, a takze poprawiajg kondycje psychofizyczng za sprawa oferowanych zajec.

W ramach przedsigwziecia realizowane beda projekty grantowe polegajace na tworzeniu i funkcjonowaniu klubéw
seniora, ktére ukierunkowane beda na integracje senioré6w, na wspieranie i rozwdj ich aktywnos$ci, w tym integracja
z lokalng spoteczno$cia, rodzina, spotkania miedzypokoleniowe.

Projekty te przyczyni¢ si¢ maja do rozwiazania zdiagnozowanych na etapie tworzenia LSR problemow i potrzeb
obszaru: niska liczba dzialan ukierunkowanych na konkretne grupy odbiorcow: seniorow oraz niewystarczajace
srodki finansowe na organizacj¢ czasu wolnego dla osob starszych, zagrozenie trwalg marginalizacja, szczegdlnie
na obszarach okreslonych jako ,tracace funkcje spoteczno-gospodarcze”.

Forma realizacji: projekty grantowe LGD jest realizatorem projektu grantowego, a grantem jest wsparcie, ktorego
LGD bedzie udziela¢ podmiotom wybranym w drodze konkursu na realizacj¢ celow wynikajacych z projektu
grantowego.

LGD ogtasza konkurs, z LGD podpisywana jest umowa.

Gltowne zrodlo finansowania: FEAKIP na lata 2021-2027 - priorytet nr 7: Fundusze europejskie na rozwoj lokalny.
Forma finansowania: ryczatt.

Warto$¢ dofinansowania kosztow kwalifikowalnych: max. 95% Wklad wlasny: min. 5%. Warto$¢ projektu
grantowego: min. 20.000,00 zt, max. 100.000,00 zt — LGD zastrzega sobie prawo na potrzeby poszczegolnych
konkurséw by te kwoty w ramach programowo okreslonych kwot minimalnych i maksymalnych ustalaé
indywidualnie. Kazdorazowo dokumentacja konkursowa bedzie zawierata warunki, ktére beda okreslaty m.in.
warto$¢ minimalng i maksymalng danego projektu grantowego.

Typ Wnioskodawcy: wszystkie podmioty z wylaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie odrebnych przepiséw).

Premiowane projekty: premiowane bedag projekty, ktorych zajecia beda odbywac si¢ w Inkubatorze Organizacji
Pozarzadowych (G36).

Przedsiewzigcie bedzie realizowane zgodnie z zatozeniami okre§lonymi w FEJKIP na lata 2021-2027.
Wskazniki osiggania planowanych rezultatow dla Przedsiewzigcia 1.1:
o liczba 0s06b, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu — 46 os.
e liczba objetych wsparciem klubow seniora, gospodarstw opiekuniczych i Uniwersytetow Trzeciego Wieku —

9 szt.

Wsparcie dzieci i mtodziezy uczacej si¢ w wieku 06-24 lata poza edukacjg formalna.

Cel 1 Przedsiewzigcie 1.2 Wsparcie edukacji dzieci i mtodziezy z obszaru objetego LSR:

- Rozszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych dla dzieci i mtodziezy w ramach edukacyjnych klubow mlodziezowych
oraz wsparcie realizacji projektow edukacyjnych, ktore bedzie rozwijato wszechstronne pasje i zainteresowania
zgodne ze wspotczesnymi trendami i oczekiwaniami uczestnikow zajec;

- realizacja projektow edukacyjnych ukierunkowanych na osiggnigcie konkretnego celu edukacyjnego
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W ramach przedsiewzigcia realizowane beda projekty grantowe polegajace na tworzeniu 1 funkcjonowaniu
edukacyjnych klubéw milodziezowych, w ramach ktérych mozliwa jest realizacja rdznorodnego obszaru
tematycznego, uwzgledniajacego zainteresowania, zdolno$ci, potrzeby, predyspozycje dzieci i mlodziezy w tym
zajecia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki, programowania; nawigzujace swoim zakresem m.in.
do lokalnej tozsamos$ci i1 kultury, a takze polegajace na wsparciu edukacji spolecznej i obywatelskiej dzieci i
mtodziezy m.in. poprzez realizacje spotkan, warsztatow i wizyt studyjnych.

Projekty te przyczyni¢ si¢ majg do rozwigzania zdiagnozowanych na etapie tworzenia LSR problemow i potrzeb
obszaru: niska aktywnos$¢ spoleczna, niska liczba regularnie odbywajacych si¢ dziatan/zaje¢ w obiektach
uzytecznosci publicznej typu: Inkubator Organizacji Pozarzadowych (G36), miejsca rekreacji, obiekty sportowe,
biblioteki, w tym niska liczba dziatan ukierunkowanych na konkretne grupy odbiorcow: dzieci i mlodziez;
niewystarczajagce $rodki finansowe na organizacje zadan na rzecz dzieci i mlodziezy, zagrozenie trwalg
marginalizacja, szczegdlnie na obszarach okreslonych jako ,.tracace funkcje spoteczno-gospodarcze™. Kazdy projekt
grantowy zaktada¢ musi wsparcie obejmujace co najmniej trzy rézne obszary tematyczne.

Forma realizacji: projekty grantowe LGD jest realizatorem projektu grantowego, a grantem jest wsparcie, ktorego
LGD bedzie udziela¢ podmiotom wybranym w drodze konkursu na realizacje celow wynikajacych z projektu
grantowego.

LGD ogtasza konkurs, z LGD podpisywana jest umowa.

Gltowne zrédlo finansowania: FEAKIP na lata 2021-2027 - priorytet nr 7: Fundusze europejskie na rozwoj lokalny.
Forma finansowania: ryczatt.

Warto$¢ dofinansowania kosztow kwalifikowalnych: max. 95% Wklad wlasny: min. 5%. Warto$¢ projektu
grantowego: min. 20.000,00 zt, max. 100.000,00 zt — LGD zastrzega sobie prawo na potrzeby poszczegolnych
konkurséw by te kwoty w ramach programowo okreslonych kwot minimalnych i maksymalnych ustalaé
indywidualnie. Kazdorazowo dokumentacja konkursowa bedzie zawierata warunki, ktére beda okreslaty m.in.
warto$§¢ minimalng i maksymalng danego projektu grantowego.

Typ Wnioskodawcy: wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie odrebnych przepisow).

Premiowane projekty: premiowane beda projekty, ktore w swojej ofercie uwzgledniajg zajecia prowadzone przez
przedstawicieli OSP/MDP; premiowane bgdg projekty, ktorych zajecia beda odbywac sie¢ w Inkubatorze Organizacji
Pozarzadowych (G36).

Przedsiewzigcie bedzie realizowane zgodnie z zatozeniami okre§lonymi w FEJKIP na lata 2021-2027.

Wskazniki osiggania planowanych rezultatow dla Przedsigwzigcia 1.2:

o liczba uczniow, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 90 os.

Cel 1 Przedsigwzigcie 1.3 Tworzenie Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji
Lokalne Osrodek Wiedzy i Edukacji (LOWE) to centra organizowania i animowania edukacji poza formalnej i

nieformalnej dla oso6b dorostych, uruchomione przy szkole lub placowki systemu o$wiaty na rzecz aktywizacji
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edukacyjnej oséb dorostych. Tworzenie Lokalnych Os$rodkow Wiedzy i Edukacji, ktére angazuja mieszkancow
lokalnej spotecznosci w rozwijanie kompetencji zyciowych, spotecznych i zawodowych.

W ramach przedsiewzigcia realizowane bedg projekty grantowe polegajace na wsparciu w tworzeniu lokalnych
osrodkow wiedzy i edukacji, ktore beda angazowac mieszkancow lokalnej spolecznosci w rozwijaniu kompetencji
zyciowych, spotecznych i zawodowych.

Projekty te przyczyni¢ si¢ maja do rozwiazania zdiagnozowanych na etapie tworzenia LSR problemow i potrzeb
obszaru: rozbudowanie oferty spgdzania czasu wolnego dla osob dorostych, podniesienie kwalifikacji, kompetencji
1 umiejetnosci 0sob dorostych przy wykorzystaniu 0s6b posiadajacych wiedze i doswiadczenie, nawet jesli nie sa
potencjalnymi pedagogami. Celem LOWE jest rowniez tworzenie lokalnych partnerstw, wykorzystywanie potencjatu
partneréw oraz wsparcie osob dorostych w zakresie nabycia nowych lub podniesienie kompetencji kluczowych.
Forma realizacji: projekty grantowe LGD jest realizatorem projektu grantowego, a grantem jest wsparcie, ktorego
LGD bedzie udziela¢ podmiotom wybranym w drodze konkursu na realizacj¢ celow wynikajacych z projektu
grantowego.

LGD ogtasza konkurs, z LGD podpisywana jest umowa.

Gltowne zrodlo finansowania: FEAKIP na lata 2021-2027 - priorytet nr 7: Fundusze europejskie na rozwoj lokalny.
Forma finansowania: ryczatt.

Warto$¢ dofinansowania kosztow kwalifikowalnych: max. 95% Wklad wilasny: min. 5%. Warto$¢ projektu
grantowego: 250 000,00 zt — LGD zastrzega sobie prawo na potrzeby poszczegdlnych konkurséw by te kwoty w
ramach programowo okre$lonych kwot minimalnych i maksymalnych ustala¢ indywidualnie. Kazdorazowo
dokumentacja konkursowa bedzie zawierata warunki, ktore beda okreslaty m.in. warto$¢ minimalng i maksymalna
danego projektu grantowego.

Typ Wnioskodawcy: podmiot publiczny lub prywatny bedacy organem prowadzacym szkote podstawowa lub
ponadpodstawowa bez wzgledu na lokalizacj¢ albo szkole wyzszg w miastach do 20 tys. mieszkancow.
Premiowane projekty:

Przedsigwzigcie bedzie realizowane zgodnie z zatozeniami okre§lonymi w FEAKIP na lata 2021-2027

Wskazniki osiggania planowanych rezultatow dla Przedsigwzigcia 1.3:

* Liczba utworzonych lokalnych osrodkow wiedzy i edukacji (LOWE) — 1 szt.

Cel 1 Przedsigwzigcie 1.4 Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn z obszaru objetego LSR. W ramach tego
beda:

- Dzialania wspierajace tworzenie i funkcjonowanie klubu rodziny nastawione na przeciwdzialanie stereotypom ptci,
a takze udzielenie wsparcia dorostym kobietom i me¢zczyznom, ktorzy probuja godzi¢ zycie rodzinne z zawodowym
przetamujac stereotypy.

- Podnoszenia wiedzy i $wiadomosci dotyczacej przetamywania stereotypdw oraz przemocy réwiesniczej zwigzanej
z plcia wsréd osob zajmujacych si¢ edukacjg i pracg z dzieémi i milodzieza bedzie mialo wplyw na
nierozpowszechnianie oraz przelamywanie stereotypéw w mtodszej grupie wiekowej jaka sa dzieci i mtodziez.
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Aktywizacja i wspieranie kobiet, w tym promowanie inicjatyw na rzecz rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym; przetamywanie stereotypow zwigzanych z plcig.

W ramach przedsiewzigcia realizowane beda projekty grantowe polegajace na wsparciu kobiet (wymiana
doswiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne, coaching, krggi wsparcia) probujacych godzi¢ zycie
zawodowe z rodzinnym, wzmacniajace poczucie wlasnej warto$ci i motywacje do przelamywania stereotypdéw dot.
roli kobiet i rozwoju osobistego; zwickszenie udzialu oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez
dziatania wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub powro6t do zatrudnienia, takie jak: wsparcie prawne, z zakresu
rozwoju osobistego, motywujace, psychologiczne, wzmacniajace poczucie wlasnej wartosci.

Projekty te przyczyni¢ si¢ majg do rozwigzania zdiagnozowanych na etapie tworzenia LSR problemow i potrzeb
obszaru: niska aktywno$¢ spoteczna, niewystarczajace srodki finansowe na organizacje zadan na rzecz kobiet, w tym
szczegblnie tych powracajgcych na rynek pracy, zagrozenie trwalg marginalizacja, szczegdlnie na obszarach
okreslonych jako ,tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze”, potrzeba wsparcia kobiet, szczegodlnie tych
powracajacych na rynek pracy. W ramach tego przedsigwziecia zostang przeprowadzone szkolenia dla nauczycieli
wszystkich poziomdéw nauczania, absolwentéw studidow pedagogicznych poszukujacych pracy oraz innych
zainteresowanych osob, ktore pracujg z dzie¢mi jak np. animatorzy, opiekunowie dziecigcy, bibliotekarze, terapeuci,
trenerzy, opiekunowie kolonijni i pétkolonijni, pielggniarki szkolne i pracujace na oddziatach dziecigcych.
Dziatanie to umozliwi tworzenie wolnych od stereotypow plci stref, w ktérych przebywaja dzieci i mtodziez oraz
wyksztalci w nauczycielach i innych osobach pracujacych z dzie¢mi kompetencje wiasciwego reagowania w
sytuacjach przemocowych wynikajacych z réznic ptci. W celu dotarcia do grupy docelowej o szkoleniach moga by¢
informowane instytucje zatrudniajace osoby pracujace z dzie¢mi oraz w zaleznosci od potrzeb prowadzone dziatania
informacyjne w mediach spotecznosciowych i mediach lokalnych. Informacja o projektach grantowych bedzie
zamieszczana takze na stronie internetowej LGD.

Forma realizacji: projekty grantowe LGD jest realizatorem projektu grantowego, a grantem jest wsparcie, ktorego
LGD bedzie udziela¢ podmiotom wybranym w drodze konkursu na realizacj¢ celow wynikajacych z projektu
grantowego.

LGD ogtasza konkurs, z LGD podpisywana jest umowa.

Gltowne zrédlo finansowania: FEAKIP na lata 2021-2027 - priorytet nr 7: Fundusze europejskie na rozwoj lokalny.
Forma finansowania: ryczatt.

Warto§¢ dofinansowania kosztow kwalifikowalnych: max. 95% Wktad wiasny: min. 5%. Warto$¢ projektu
grantowego: min. 20.000,00 zi, max. 100.000,00 zt — LGD zastrzega sobie prawo na potrzeby poszczegdlnych
konkursow by te kwoty w ramach programowo okreslonych kwot minimalnych i maksymalnych ustala¢
indywidualnie. Kazdorazowo dokumentacja konkursowa bedzie zawierata warunki, ktore beda okreslaty m.in.
warto$¢ minimalng i maksymalng danego projektu grantowego.

Typ Wnioskodawcy: wszystkie podmioty z wylgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie odrebnych przepisow).

Premiowane projekty: beda premiowane projekty, ktore w ramach klubow rodzica zamierzajg organizowac spotkania

z OSP, w ktorych cztonkiniami sg rowniez kobiety (jako dobra praktyka przetamywania stereotypow zwiazanych z
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plcig — wykonywania meskich zawodow przez kobiety); premiowane bedg projekty, ktorych zajecia beda odbywaé
si¢ w Inkubatorze Organizacji Pozarzadowych (G36).
Przedsigwzigcie bedzie realizowane zgodnie z zatozeniami okreslonymi w FEdKIP na lata 2021-2027
Wskazniki osiagania planowanych rezultatoéw dla Przedsiewzigcia 1.4:
* Liczba osob, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu
w programie — 132 os.
Zadania wdrazane w ramach LSR muszg by¢ zgodne z prawem krajowym i unijnym, w tym m.in. z:
a)  kartg praw podstawowych Unii Europejskiej i Konwencja o prawach 0soéb niepetnosprawnych,
b)  zasada rownosci kobiet i me¢zczyzn uwzgledniajac zapisy Wytycznych dotyczacych zasad réwnosciowych
w funduszach unijnych na lata 2021-2027 odno$nie neutralnego charakteru wobec zasady rdéwnosci
w przypadku wydatkéw z projektu,
c¢)  zasada niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng uwzgledniajac zapisy Wytycznych dotyczacych zasad
rownosciowych w funduszach unijnych na lata 2021-2027 odno$nie neutralnego charakteru wobec zasady rownosci
w przypadku wydatkéw z projektu,
d) zasada zrdwnowazonego rozwoju i zasada ,,nie czyn powaznych szkéd” (DNSH),
e) inicjatywa Nowy Europejski Bauhaus.
Szczegotowo sposob finansowania LSR okresla zatacznik nr:

> 1: Cele i przedsiewzigcia

Rozdzial VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow
wyboru

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Chelmno w ramach LSR zaktada realizacj¢ projektow grantowych —
operacja, ktorej beneficjentem jest LGD Chelmno i udziela wsparcia (grant) innym wybranym przez siebie
podmiotom — grantobiorcom. Procedury begda udostepniane do wiadomosci publicznej w Biurze i na stronie
internetowej LGD. Opracuje si¢ je z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawnych i wytycznych
dotyczacych instrumentu RLKS oraz dotozy wszelkich starafi, aby procedury oceny i wyboru operacji byly
niedyskryminujace, przejrzyste i niebudzace watpliwosci ze strony wnioskodawcow, grantobiorcow oraz wszelkich
instytucji zaangazowanych w proces wdrazania strategii.

Glowny cel procedur to sprawny, terminowy, niedyskryminujacy i przejrzysty sposoéb wyboru wnioskodawcow i
grantobiorcow, ubiegajacych si¢ o $rodki z budzetu LSR. Procedura oceny i wyboru operacji jest niezmiernie istotne
ze wzgledu na fakt, iz maja one kluczowe znaczenie podczas realizacji LSR. Odpowiednio przygotowane procedury
pozwolg na premiowanie najlepiej przemyslanych i zaprojektowanych operacji, ktdrych realizacja przetozy si¢ na
osiggniecie celow i wskaznikow zatozonych w LSR.

Ogtoszenie o naborze zostanie zamieszczone na stronie internetowej LGD i beda one dostepne w siedzibie LGD
Chelmno - nie wezesniej niz 30 dni i nie pozniej niz 14 dni przez planowanych terminem rozpoczecia naboru. Beda
zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje wskazane w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z

udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 poz. 943). Nabor wnioskow bedzie trwal nie krocej niz 7 dni
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kalendarzowych, liczac od dnia rozpoczecia naboru wnioskow. Wnioski sktadane beda bezposrednio do biura LGD
pod adresem wskazanym w ogloszeniu o naborze. Wszystkie wnioski bedg zarejestrowane przez pracownia biura w
rejestrze wnioskoOw oraz otrzymajg numer i znak sprawy.

Posiedzenie Rady bedzie odbywac¢ si¢ zgodnie z Regulaminem Rady LGD oraz Procedura wyboru projektow
grantowych. W trakcie posiedzenia Rada dokonuje wyboru operacji oraz ustala kwote wsparcia. Cztonkowie Rady
sa zawiadamiani o terminie posiedzenia najp6zniej na 7 dni przed posiedzeniem. Przewodniczacy Rady prowadzi
posiedzenia, w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz. Prawomocno$¢ posiedzenia i
podejmowanych przez Rade LGD decyzji wymaga obecnosci co najmniej 1/3 sktadu Rady LGD oraz spetnienia
parytetu rownowagi sektorOw na etapie kazdego glosowania zwigzanego z oceng oraz wyborem operacji/grantu.
Podczas podejmowania decyzji odnosnie oceny i wyboru poszczegolnych operacji wymagana jest wiekszos$¢ (co
najmniej 50% gloséw) reprezentantow sektora spolecznego i gospodarczego oraz innych reprezentantow
spoteczenstwa obywatelskiego wchodzacych w sktad Rady. W przypadku gdy dla danej operacji nie bedzie mogt by¢
zachowany parytet, wowczas Przewodniczacy Rady przeprowadza losowanie wsrod cztonkow sektora publicznego
(wykluczajac go tym samym z oceny), ktérzy dokonujg oceny danej operacji, tak aby wymodg sektorowosci zostat
zachowany. Na etapie podejmowania poszczegolnych decyzji przez cztonkow Rady LGD zadna pojedyncza grupa
interesu nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu. W razie braku kworum w pierwszym terminie posiedzenia Rady,
Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajac réwnocze$nie nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w
protokole. Ocena i wybdr projektéw grantowych: Rada dokonuje oceny wnioskdw o przyznanie pomocy pod katem
zgodnosci z LSR oraz lokalnymi kryteriami wyboru. Gtosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa si¢ wytacznie
przez wypeknienie karty oceny. Na podstawie wynikow glosowania sporzadzany jest protokdt z glosowania, a w
dalszej kolejnosci lista zgodnosci z LSR oraz lista projektow wybranych do dofinansowania. Dodatkowo
podejmowane sa uchwaly dla poszczegoélnych operacji zarowno wybranych jak i niewybranych. Podjete uchwaty
moga ulec zmianie w przypadku ztozenia protestu od oceny operacji przez organ decyzyjny. Z przebiegu posiedzenia
Rady sporzadzany jest protokét. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru projektow, ale nie pozniej niz w
terminie 60 dni od dnia nastgpujacego po ostatnim dniu sktadania wnioskéw o dofinansowanie nastepuje
przygotowanie i wystanie pisemnych informacji do wnioskodawcéw zawierajagcych wskazanie wyniku oceny
zgodnosci operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania przez operacj¢ kryteriow wyboru
wraz z uzasadnieniem oceny, podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje oraz wskazaniem, czy w dniu
przekazania wnioskOw o przyznanie pomocy operacja miesci si¢ w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu o
naborze tych wnioskow. Pisma przekazywane sg Wnioskodawcom listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru lub osobiscie. Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu w ciagu 7 dni od dnia dorgczenia
informacji od LGD w sprawie wynikdw wyboru operacji. Sposéb wyboru i oceny oraz sposdb ustanawiania
kryteridw wyboru wraz z procedura LGD udostepni do wiadomosci publicznej na swojej stronie internetowe;.
Ewentualne zmiany beda na biezaco udostepniane.

Z uwagi na jednofunduszowos$¢ LSR, innowacje rozumiane sg jako innowacje spoteczne oznaczajace dziatania
zmierzajace do zmiany w zachowaniu poprzez wprowadzenie nowych wartosci, pomystow, projektow dziatania,

ktére umozliwiaja odmienne rozwigzywanie problemow spotecznych oraz przynosza pozytywne rezultaty
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w funkcjonowaniu jednostek i grup spotecznych. Pod uwage brane be¢dg: innowacje o charakterze procesowym,

ustugowym i marketingowym wptywajace na zmiany sposobu oddziatywania wobec grup spotecznych.

Metode lub technike zaplanowang w projekcie mozna okresli¢ jako innowacyjna/nowatorska, jesli przewiduje sig¢

wykorzystanie nowych lub znaczaco ulepszonych metod i/lub technik pracy z lokalna spotecznoscia:

e podejmowanie dziatah odpowiadajacych na wyzwania charakterystyczne dla danej spotecznos$ci (osiedla, ulicy,
grupy, etc.);

e nieszablonowe narzedzia aktywizacji;

e uwzglednienie wspolpracy miedzysektorowej;

¢ unikanie standardowych, utartych schematoéw diagnozowania i rozwigzywania problemow spolecznych.

Innowacyjno$¢ w kryteriach wyboru begdzie premiowana dodatkowymi punktami w przypadku, gdy projekt wnosi

innowacje/nowatorsko$¢ na poziomie Wnioskodawcy. Ocena kryterium operacji koncentrowata si¢ bedzie na

adekwatnosci proponowanych rozwigzan wzgledem diagnozy, jakosci stosowanych form aktywizacji spotecznej,

formuty dziatan, w tym ich realizacji we wspolpracy z innymi $rodowiskami i podmiotami oraz w formach i na

zasadach nieszablonowych. Projekty nie przewidujace innowacyjnosci/podejscia nowatorskiego nie otrzymaja

punktow za to kryterium.

Innowacyjnos$¢ przy realizacji grantdw zostanie ograniczona do zakresu niezaktdcajacego demarkacji pomiedzy

programem krajowym i regionalnym.

LGD bedzie organizowata przed kazdym naborem wnioskéw wilasne otwarte spotkania informacyjne i szkolenia,

dotyczace prawidlowego przygotowania projektu i uzupetnienia wniosku. W ich ramach reprezentanci réznych

srodowisk, sektorow i grup wiekowych beda nie tylko dyskutowac, ale takze wspotpracowac nad przygotowaniem

wzorcowych projektow. Wspdlpraca zawarta w ramach spotkan bedzie pozytywnie wpltywaé na wspotprace w

ramach realizowanych przedsigwzi¢¢. Uczestnicy bgda réwniez zachecani, aby pomysty wypracowane podczas

spotkan rzeczywiscie wprowadza¢ w zycie, co pomoze w utrwaleniu nawigzanych kontaktow i utatwi realizacj¢ ich

wlasnych inicjatyw.

Rozdzial VIII Plan dzialania

Plan dziatan realizowanych w ramach LSR jest $cisle powiazany z logika realizacji LSR opisang w Rozdziale 5. Cele
i wskazniki. Plan dziatah przedstawiono w Zalgczniku nr 2 do LSR - zawiera on szczegdlowy harmonogram
osiaggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu (w przedziatach czasowych) dla okreslonych w LSR przedsiewzigc,
co w konsekwencji przetozy si¢ na osiggniecie zakladanych celow. Zaprezentowano w nim podziat srodkow
finansowych na poszczegdlne przedsigwzigcia. Realizacja opisanych w Planie wskaznikéw oraz budzetu bedzie
poddawana procesowi monitoringu i ewaluacji.

Szczegotowo sposob finansowania LSR okreslajg zatgcznik nr:

> 2: Plan dzialania

Rozdzial IX Plan finansowy LSR
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Zaktada sig¢ realizacj¢ zatozen LSR w ramach nastepujgcego programu:

> FEdJKIP na lata 2021-2027 - $rodki w ramach priorytetu nr 7: Fundusze europejskie na rozwdj lokalny.

Srodki te zostaty podzielone na tzw.:

WDRAZANIE LSR - érodki dedykowane na ogtaszane konkursy w ramach poszczegdlnych celow.
ZARZADZANIE LSR - érodki dedykowane na obstuge realizacji zalozen LSR, w tym szczegdlnie ukierunkowane
na skuteczng realizacje zadan w ramach WDRAZANIA LSR.

Zatozenia LSR — jej cele, potrzeby przewiduja finansowanie zadan, ktére finansowane moga by¢ rowniez z innych
zrodet anizeli wskazane powyzej. LGD dzialajgc jako Stowarzyszenie nastawiona jest na pozyskiwanie srodkow, z
wszelkich mozliwych zrédel, ktére pozwola realizowa¢ zadania stuatutowe Stowarzyszenia, ale tez ktdre przyczynia
si¢ do realizacji zalozen LSR, nawet gdy bezposrednie zrodla finansowania LSR wydaja si¢ wystarczajace.
Mozliwe zrdédla finansowania LSR to m.in. §rodki krajowe, z funduszy norweskich, amerykanskich czy
szwajcarskich, $rodki z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, z Krajowego Plan Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci (KPO), $rodki programow transgranicznych, a takze $rodki z innych fundacji, instytucji. LSR otwarta
jest na realizacje projektow partnerskich.

Szczegotowo sposob finansowania LSR okre$lajg zataczniki nr:

> 3: Budzet LSR oraz

> 4. Plan wykorzystania budzetu LSR.

Rozdzial X Monitoring i ewaluacja

Realizacja LSR bedzie podlega¢ stalemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, ktére pozwola na szybka reakcje
w przypadku zaistnienia problemow lub zagrozen na kazdym etapie wdrazania LSR. Badanie i analizowanie
podejmowanych dziatan jest niezbgdne do okreslenia czy LSR jest wdrazana prawidlowo, a jej realizacja przebiega
zgodnie z zatozeniami i czy sposob funkcjonowania stowarzyszenia przebiega w sposob gwarantujgcy wypehienie
wszystkich natozonych na nie zadan. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania oraz wdrazanie zaplanowanej LSR
bedzie na biezaco monitorowane i poddawane okresowym badaniom ewaluacyjnym w celu stalego podnoszenia
jakosci 1 efektywnosci dziatania. Ewaluacja jest konieczna do sprawnego i efektywnego wydatkowania srodkow
publicznych w ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania ilo§ciowych i jako$ciowych danych
na temat strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, w celu weryfikacji zgodnosci przedsiewzieé/ projektow z
zatozonymi celami. Dotyczy to gldwnie monitorowania wskaznikow produktu, rezultatu i oddzialywania w
poszczeg6lnych celach LSR oraz harmonogramu i budzetu lokalnej strategii rozwoju. Monitoring spetnia funkcje
wewnetrznej kontroli realizacji LSR i1 funkcjonowania LGD, systematycznego sprawdzania czy wytyczone cele
zostaly osiagniete.

Zadania monitoringu realizacji LSR i funkcjonowania LGD to:

a. Kontrola: Monitoring ma na celu pomiar postepu, systematyczne kontrolowanie, czy wszystkie zaplanowane

czynnosci przebiegaja zgodnie z planem na kazdym etapie realizacji LSR oraz funkcjonowania LGD.
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b. Sprawozdawczo$¢: Dane zebrane w trakcie procesu monitorowania sg analizowane i wykorzystywane do
przygotowywania raportow/sprawozdan okresowych i koncowych.

c. Zarzadzanie jakos$cia: Zarzadzanie jako$cia oznacza czuwanie nad wypracowywaniem pozadanych rezultatow
LSR, poréwnywanie ich adekwatnie do oczekiwan oraz podejmowanie dziatan zaradczych, gdy zidentyfikuje sie
odstegpstwa.

d. Zmiany: Wspomaganie procesu decyzyjnego, ulatwia znajdowanie rozwigzan w sytuacjach, kiedy zostaly
zidentyfikowane zagrozenia, korekta planéw, pozwala na wprowadzenie koniecznych dziatan korygujacych (zmian
i aktualizacji).

e. Ewaluacja: Efekty monitorowania beda kluczowym zrédlem informacji dla biezacej oceny i ewaluacji okresowe;j
i koncowe;.

Osoba odpowiedzialng za monitoring jest Dyrektor biura LGD, ktory sporzadza sprawozdania potroczne w zakresie
elementow podlegajacych monitorowaniu. Sprawozdania sg przektadane do akceptacji Zarzadu LGD.

Ewaluacja jest oceng jakosci podejmowanych dziatan, mocnych i stabych stron dziatania. LGD planuje i prowadzi
proces ewaluacji sposobu realizacji LSR oraz funkcjonowania LGD w celu systematycznego podnoszenia
efektywnosci rezultatow LSR oraz jakosci swoich dziatan i ustug prowadzonych przez biuro LGD. W ramach
dziatalno$ci LGD bardzo wazna role odgrywajg dziatania informacyjne i doradcze skierowane do szerokiej grupy
odbiorcéw tj. mieszkancow obszaru dziatania LGD okreslone w planie komunikacji. LGD bedzie prowadzi¢
ewaluacje wewnetrzna w formie corocznych warsztatow refleksyjnych oraz ewaluacje zewnetrzna w formie
zleconego jednorazowego badania ewaluacyjnego. LGD planuje takze przeprowadzenie ewaluacji on-going (w
drugim potroczu 2024 i 2026 r.) oraz ewaluacji ex-post (po zakonczeniu wdrazania strategii). Podsumowanie ustalen
i rekomendacji w ramach poszczegdlnych badan ewaluacyjnych zostanie zawarte w raporcie ewaluacyjnym.
Monitoring prowadzony bedzie w sposob ciagly od dnia zawarcia umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR do
dnia zakonczenia wdrazania strategii przez Biuro i Zarzad LGD.

Elementami podlegajacymi monitorowaniu bgda dane dotyczace: ogloszonych naboréw wnioskow, dziatan
informacyjnych okreslonych w Planie komunikacji, stopnia zainteresowania potencjalnych beneficjentow
poszczegblnymi naborami wnioskdéw, stopnia wykorzystania budzetu LSR, stopnia osiggnigcia zatozonych w
strategii wskaznikow realizacji celow. Ewaluacji podlega¢ beda m.in. nastepujace elementy (kryteria ewaluacyjne):
trafno$¢ — stopien spojnosci strategii z potrzebami mieszkancéw obszaru (mierzony jako zainteresowanie
wnioskodawcdw poszczegdlnymi naborami wnioskow oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi LGD, a takze
poziom jakosci udzielanego przez Biuro doradztwa), skuteczno$¢ — stopien spojnosci tempa osiaganych rezultatow
(wskaznikow rzeczowych i finansowych) z zalozeniami LGD, trwato$¢ — na ile trwate sg efekty uzyskane w ramach
poszczegblnych projektow, finansowanych ze srodkdw strategii, terminowos¢ — weryfikacja czy LGD realizuje swoje
zobowigzania w terminach okreSlonych w obowigzujacych aktach prawnych. Dodatkowo na biezgco beda
prowadzone dziatania w zakresie ewaluacji wtasnej LGD. Wyniki badan ewaluacyjnych w formie raportow
przygotowanych przez podmiot zewngtrzny bedg dla LGD narz¢dziem do wprowadzania ewentualnych korekt w
zakresie skuteczno$ci dziatan: w ramach osiggania zatozonych celow zgodnie z harmonogramem realizacji
wskaznikow LSR, realizacji zatozen zgodnie z wymogami dokumentéw zewngtrznych w tym z umowg o warunkach

i sposobie realizacji LSR, inicjatywy z zaangazowaniem spotecznos$ci lokalnej w realizacj¢ zatozen LSR (jako dowod
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na prawidlowa Sciezke obszarow interwencji, wyznaczanie celdow zgodnych z potrzebami i prowadzenie dziatan
komunikacyjnych), pozyskiwania wskaznikow na obszarze LSR (jako dowod na wybor prawidlowych projektow
grantowych 1 przyjecie wskazanych kryteriow w ramach przedsiewzie¢). Powyzsze kryteria ewaluacyjne beda
uzupetniane réwniez o kryteria wewnetrzne, dotyczace ewaluacji wtasnej LGD. Rekomendacje zawarte w raportach
ewaluacyjnych beda podstawg do aktualizacji LSR. Ze wzgledu na partycypacyjny charakter zar6wno tworzenia jak
1 wdrazania LSR w proces ewaluacji zostang wiaczone podmioty zaangazowane we wdrazanie interwencji lub
zainteresowane jej efektami. Dzigki temu w pelniejszym zakresie mozliwa begdzie realizacja zasady partnerstwa. LSR
podlega¢ bedzie przez caty okres monitoringowi oraz ewaluacji. Jest to to skuteczny sposob na powzigcie dziatan w
przypadku wykrycia zagrozen i problemow na kazdym etapie wdrazania strategii. Monitoring prowadzony bedzie w
sposob ciagly od dnia zawarcia umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR do dnia zakonczenia wdrazania
strategii przez Biuro i Zarzad LGD. W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku LGD opracowywac bedzie
Samorzadowi Wojewodztwa sprawozdanie z realizacji LSR za poprzedni rok, ktore zostanie przekazane Zarzadowi,
Radzie, Komisji Rewizyjnej oraz zaprezentowane na Walnym Zebraniu Cztonkow. Przed posiedzeniami organu
decyzyjnego Biuro opracowywac bedzie tabele niewykorzystanych kwot finansowych oraz prognoz¢ wskaznikow w
ramach wszystkich przedsiewzie¢ i osiggania celu strategii. Monitoring sktada¢ bedzie si¢ takze z ankiet
monitorujacych udostepnianych przez beneficjentoéw po zakonczonej realizacji projektu. Po kazdym zakonczonym
naborze (zakonczeniu realizacji projektow z naboru) Biuro opracowywac bedzie sprawozdanie z realizacji naboru
wraz z prognoza wskaznikow rzeczowych i finansowych pozostalych do konca realizacji LSR, przedkladane
Zarzadowi LGD. Na podstawie ww. danych Biuro i Zarzad LGD beda mogty opracowaé propozycje zmian w
procesie wdrazania strategii (w tym Planu Komunikacji) w ramach naprawy dziatan i eliminacji zagrozen. Tym
samym proponowane zmiany begda przedstawiane lokalnej spotecznosci oraz ostatecznie przekazywane na Walne
Zebranie Czlonkow.

LGD Chelmno przeprowadzi ewaluacj¢ on-going (w drugim poétroczu 2024 i 2026 r.) oraz ewaluacj¢ ex-post po
zakonczeniu wdrazania LSR.

Okres pomiaru wyniesie odpowiednio:

- od momentu wdrazania strategii do 30.06.2024 r. (dla ewaluacji w 2024r.),

- od momentu rozpoczecia wdrazania strategii do 30.06.2026 r. (dla ewaluacji w 2026r.),

- od momentu rozpoczecia wdrazania strategii do dnia zakonczenia jej wdrazania (dla ewaluacji ex-post.).
Podsumowane wynikéw w ramach badan z ewaluacji zostang przedstawione w raporcie. Ewaluacja zostanie
przeprowadzona przez podmiot zewngtrzny, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie w ewaluacji
LSR. Zrédto danych stanowia informacje pozyskiwane przez LGD (sktadane wnioski, karty doradztwa), informacje
sktadane w sprawozdaniu do Samorzagdu Wojewddztwa, ankiety monitorujgce beneficjentdw projektow grantowych
oraz dane z wizyt monitoringowych, opinii Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, wnioskodawcow na podstawie
narzg¢dzi metodologicznych. Raport z wioskami i rekomendacjami LGD dotyczacy poprawy jakosci implementacji
LSR ostanie udostgpniony organom LGD oraz przedstawiony na Walnym Zebraniu Cztonkoéw. Na tej podstawie
Biuro i Zarzad LGD beda mogly opracowa¢ propozycje zmian w procesie wdrazania strategii (w tym Planu

Komunikacji). W przypadku wystapienia problemow, zostang wdrozone dzialania naprawcze polegajgce na poprawie
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efektywnosci, ale takze mozliwo$¢ zmiany LSR w zakresie budzetu, wskaznikow, kryteriow oceny i innych

elementow.
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str. 81


https://miastozyje.chelmno.pl/
http://www.powiat-chelmno.pl/asp/wykaz-organizacji-pozarzadowych,107,,1
http://www.powiat-chelmno.pl/asp/wykaz-organizacji-pozarzadowych,107,,1

Zalaczniki
do LSR



str. 83



Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Zatacznik nr 1 do LSR: Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR) ) Przedsiewziecia w ramach C.1 (Rozbudzeni — Rozmarzeni — |grupy docelowe sposdb realizacji (konkurs,
edukacja, aktywizacja i wigczenie spoteczne mieszkarncow projekt grantowy, operacja
miasta Chetmna ) wiasna, animacja itp.)

339 780,00 Przedsiewziecie 1.1 Osoby w wieku 60+ z obszaru Projekt grantowy

o , . objetego LSR
Aktywizacja i wtgczenie spofeczne senioréw
329 139,00 Przedsiewziecie 1.2 Dzieci i mtodziez w wieku 06-24 lata | Projekt grantowy
. L o z obszaru objetego LSR
Wsparcie edukacji dzieci i mtodziezy

54 945,00 Przedsiewziecie 1.3 Wszyscy petnoletni mieszkarncy Projekt grantowy
Aktywizacja edukacyjna oséb dorostych obszaru objetego LSR

259 340,00 Przedsiewziecie 1.4 Wszyscy petnoletni mieszkarncy Projekt grantowy
Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn z obszaru obszaru objetego LSR
objetego LSR




Formularz 2: Plan dzialania

Formularz 2: Plan dziatania

lata Do 31.12.2024 Do 31.12.2025 Do 31.12.2026 Do 31.12.2027 Do 31.12.2028 Do 31.12.2029
Nazwa wskaznika
= o © = o 9 N = o © = o 9| N = o © = o ©
t 228 caont22cabt22canr £t22 sab t22csah £t22 s b
s ELEC ST ELEC S ELES s E LEC S5 ELES &5 E|PFCQ
S92 383592 |[g38/5L 38352 3822 |[g38352% e3¢
1.1 Aktywizacja i wtaczenie spoteczne senioréw
Wskaznik Liczba oséb 45 31,25 45 62,50 18 75,00 18 87,5 18 100 0 100
produktu 1.1 (1) |starszych objetych
wsparciem w
klubach seniora,
gospodarstwach
opiekunczych i a
Uniwersytetach 3
Trzeciego Wieku o
Wskaznik Catkowita liczba 45 31,25 45 62,50 18 75,00 18 87,5 18 100 0 100
produktu 1.1 (2) |oséb objetych
wsparciem
Wskaznik Liczba osdb, ktérych 14 14 6 6 6 0
rezultatu sytuacja spoteczna a
ulegta poprawie po X X X X X X %
1.1(1) opuszczeniu o
programu
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Wskaznik
rezultatu

1.1(2)

Liczba objetych
wsparciem klubow
seniora,
gospodarstw
opiekunczych i
Uniwersytetow
Trzeciego Wieku

1.2 Wsparcie edukacji dzieci i mtodziezy

Wskaznik
produktu 1.2 (1)

Wskaznik
produktu 1.2 (2)

Liczba osdb
znajdujacych sie w
niekorzystnej
sytuacji, objetych
wsparciem w
ramach edukacji
pozaformalnej

45

20,00

45

40,00

45

60,00

45

80,00

45

100

100

Liczba ucznidéw
szkot i placéwek
systemu oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem

40

20,00

40

40,00

40

60,00

40

80,00

40

100

100

Wskaznik
produktu 1.2 (3)

Liczba ucznidw i
stuchaczy szkét i
placowek
ksztatcenia
zawodowego
objetego
wsparciem (osoby)

20,00

40,00

60,00

80,00

100

100

FEdKiP
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Wskaznik
produktu 1.2 (4)

Liczba
dzieci/ucznidw o
specjalnych
potrzebach
rozwojowych i
edukacyjnych
objetych wsparciem
(osoby)

20,00

40,00

60,00

80,00

100

100

Wskaznik
rezultatu

1.2 (1)

liczba uczniow,
ktorzy nabyli
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

18

18

18

18

18

FEAKiP

1.3 Aktywizacja edukacyjna oséb dorostych

Wskaznik
produktu 1.3 (1)

Liczba oséb
dorostych objetych
wsparciem w
zakresie
umiejetnosci lub
kompetencji
podstawowych
realizowanych poza
Bazg Ustug

Rozwojowych

200

100

100

100

100

FEAKiP
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Wskaznik Liczba podmiotéw 0 0 0 1 100 0 100 100 100
produktu 1.3 (2) przygotowanych do
petnienia funkcji
lokalnego osrodka
ksztatcenia oséb
dorostych
Wskaznik Liczba utworzonych 0 1 0
rezultatu 1.3 (1) |lokalnych osrodkéw
wiedzy i edukacji
o X X X X X X
1.4 Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn z obszaru objetego LSR
Wskaznik Liczba oséb 0 72 33,33 72 66,66 72 100,00 0 100,00

produktu 1.4 (1)

objetych wsparciem
w zakresie rownosci
kobiet i mezczyzn

FEAKiP
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Wskaznik
rezultatu 1.4 (1)

Liczba osdb, ktére
podniosty poziom
wiedzy w zakresie
rownosci kobiet i
mezczyzn dzieki
wsparciu w
programie

44

44

44
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Formularz 3: Budzet LSR

Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogétem
(EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR 0 0 983 204,00 983 204,00
(art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR 0 0 216 304,88 216 304,88
(art. 34 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem 0 0 1199 508,88 1199 508,88

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest
okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosc¢,,0”.




Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota %
ogotem wykor |ogétem wykor ogétem wykorz [ogdtem wykorz ogétem wykorzys jogétem  |wykorzyst
(UE+ zystan |(UE+ zystan (UE+ ystania |(UE+ ystania |(UE+ tania (UE+ ania
krajowe) |ia krajowe) |ia krajowe) |budzet |krajowe) |budzet |krajowe) |budzetu |krajowe) |budzetu

budze budze u LSR u LSR LSR LSR
tu LSR tu LSR
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
175 824,00|17,88 263 736,00| 44,71 0 0 248 791,00 | 70,01 189 450,00/ 89,27 |105 403,00/ 100,00 0,00 100,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 175 824,00|17,88 263 736,00| 44,71 0,00 0,00 248 791,00 | 70,01 {189 450,00| 89,27 |105 403,00/ 100,00 0,00 0,00
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